
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา 

เรื่อง  การปิดที่ท าการเป็นการช่ัวคราว เนื่องดว้ยการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

หรอืโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

 
 

 สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควิด-19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ที่ เกิดขึ้นในเขตพื้นที่จังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง  

เพื่อให้การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 

(COVID-19)) ของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 

แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จึงออกประกาศไว้ดังนี้   

 ข้อ 1 ประกาศนีใ้หใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564  

 ข้อ 2 บรรดาค าสั่งหรอืประกาศอื่นใด ทีข่ัดหรอืแย้งกับประกาศนี ้ใหใ้ช้ประกาศนีแ้ทน 

นอกเหนอืจากการเพิ่มเติมมาตรการการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ในประกาศนี้ ยังคงให้ถือปฏิบัติตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรการการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

หรอืโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ส าหรับบุคลากร นิสติ นักเรียนของมหาวิทยาลัย 

และประชาชนทั่วไป และที่แก้ไขเพิ่มเติม                 

  ข้อ 3 มหาวิทยาลัยพะเยาจะปิดที่ท าการเป็นการช่ัวคราว ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ยกเว้น วิทยาลัยการจัดการ (กรุงเทพมหานคร) วิทยาเขตเชียงราย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และโรงพยาบาลทันตกรรม  

ให้เปิดท าการตามปกติ 

 ข้อ 4 ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยพะเยาปิดท าการ ใหทุ้กส่วนงานที่มกีารจัดการเรียนการสอน

และการสอบ ด าเนินการในรูปแบบออนไลนท์ั้งหมด  

ข้อ 5 ให้ทุกส่วนงานหรือหน่วยงานจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร หรือเรียกประชุม 

ผา่นสื่ออเิล็กทรอนิกส์ หรอืสั่งการใด ๆ ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

ให้บุคลากร… 
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ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาปฏิบัติงานที่บ้านหรือที่พักอาศัย (Work from home) 

และให้ส่วนงานหรือหน่วยงานมอบหมายให้มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยามาปฏิบัติงานในพื้นที่

จ านวนไม่เกิน 2 คน เพื่อท าหน้าที่ติดต่อและประสานงานของส่วนงานหรือหน่วยงานนั้น เว้นแต่  

สภาพของงานที่มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงานในพื้นที่ให้หัวหน้าส่วนงานหรือหัวหน้าหน่วยงานพิจารณา

อนุญาตเป็นกรณีไป ทั้งนี้ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบัติตาม

มาตรการทางสาธารณสุขและตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ปฏิบัติงานที่บ้านหรือที่พักอาศัย (Work from home) 

รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ของกองการเจ้าหน้าที่ ทางเว็บไซต์ www.personnel.up.ac.th 

 ข้อ 6 ให้อธิการบดีรักษาการใหเ้ป็นไปตามประกาศนี ้กรณีที่มปีัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้

หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด การตีความและการวินิจฉัยชี้

ขาดของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

      

            
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 


