
  

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง องค์การนิสิต  พ.ศ. 2564 

**************************  

 

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็นหน่วยกิจกรรมนิสิต

ส่วนกลาง ภายใต้การก ากับดูแลของกองกิจการนิสิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตาม

มาตรา 33 และมาตรา 39 แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ ประกอบ

กับค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2131/2564  ลงวันที่ 10 มนีาคม 2564 เรื่อง มอบอ านาจให้รอง

อธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

พะเยา และช่วยก ากับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จึงออกประกาศไว้

ดังตอ่ไปนี ้  

  ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รียกว่า " ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง องค์การนิสติ พ.ศ. 2564 ” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดาประกาศ ค าสั่ง หรือมติอื่นใดที่มีข้อก าหนดหรือสั่งการใดอันเกี่ยวข้องกับ

องค์การนิสิตนิสิตที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ หากมีก าหนดไว้แล้วในประกาศฉบับนี้ หรือขัดหรือแย้งกับ

ประกาศนีใ้ห้ใชป้ระกาศฉบับนี ้ 

 ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยพะเยา 

 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 “นิสติ” หมายความว่า นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 

“องค์การบริหารกิจกรรมนิสิต” หมายความว่า หน่วยกิจกรรมนิสิตประกอบไปด้วย

สภานิสติ องค์การนสิิต เวียง สารวัตรนสิิต และสโมสรนสิิต   

“องค์การนิสติ” หมายความว่า องค์การนสิิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

“คณะกรรมการองค์การนิสิต” หมายความว่า คณะกรรมการองค์การนสิิต

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

/2 “สภานิสิต”  



๒ 

 

 

“สภานิสติ” หมายความว่า สภานิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 

“สโมสรนิสิต” หมายความว่า สโมสรนิสิตที่สังกัดคณะและวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย

พะเยา   

 “ชมรม” หมายความว่า ชมรมนสิิตที่สังกัดองค์การนสิิต 

 “ที่ปรึกษา” หมายความว่า พนักงานของมหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งเพื่อ

ท าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาแนะน าดูแลและช่วยเหลือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การนสิิต 

“คณะกรรมการกิจการนสิิตและพัฒนาคุณภาพนิสติ” หมายความว่า คณะกรรมการ

ที่ก ากับดูแลด้านกิจการนสิิตและพัฒนาคุณภาพนิสิต  

 ข้อ 5 องค์การนิสติมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) มีหน้าที่สร้างสรรค์และจัดกิจกรรมให้แก่นิสิต  

(๒) ก าหนดนโยบายแผนงานโครงการและงบประมาณประจ าปีขององค์การนิสิต 

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อสภานิสติ 

  (๓) บริหารกิจการทั้งปวงที่เกี่ยวกับองค์การนิสิต ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลง

ไว้ตอ่องค์การบริหารกิจกรรมนสิิต โดยใหส้อดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  (๔) พิจารณาประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

องค์การนิสติซึ่งไม่ขัดกับข้อบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาจัดตัง้และเสนอยุบชมรม ตลอดจนควบคุมดูแลและให้ความสะดวกใน

การด าเนินงานของชมรมที่สังกัดใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรม  

  (๖) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงผลการด าเนินงานต่อองค์การบริหารกิจกรรมนิสิต 

และสภานิสติทุกภาคการศกึษา 

  (๗) พิจารณาคัดเลือกและแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ 

  (๘) แถลงผลงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของคณะกรรมการองค์การ

นิสติเพื่อให้มหาวิทยาลัย และนิสติทราบ 

  (๙) เป็นตัวแทนของนิสิตเพื่อเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการกิจการนิสิตและ

พัฒนาคุณภาพนิสิต และการประชุมผู้แทนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอื่น ๆ รวมถึงหน่วยงาน

ภายใน สโมสรนสิิต และภายนอกมหาวิทยาลัย 

  (๑๐) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดขึน้โดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งโดยหน้าที่

หรอืการมสี่วนรว่มในกิจกรรม 
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  ข้อ 6 ให้มคีณะกรรมการองค์การนสิิต ประกอบด้วย 

     (๑)   นายกองค์การนสิิต 

    (๒)   รองนายกองค์การนสิิต ไม่เกิน ๔ คน 

    (๓)   เลขานุการ 

    (๔)   เหรัญญิก 

    (๕)   กรรมการอื่นๆ ตามความเหมาะสม รวม (1)-(4) ไม่เกิน 30 คน  

ข้อ 7 สิทธิของคณะกรรมการองค์การนสิิต 

  (๑) สิทธิในการจัดหารายได้เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การนิสิต ภายใต้

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๒) สิทธิในการจัดท าเครื่องหมายหรือเครื่องแบบที่แสดงถึงความเป็นองค์การนิสติ 

    (๓) สิทธิในการขอความร่วมมือจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการร่วมจัด

กิจกรรมต่าง ๆ 

(๔) สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและลงมตใินการประชุม 

(๕) สิทธิในการปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองหรือของคณะกรรมการ

องค์การนสิิตโดยใช้กระบวนการประชาธิปไตยหรอืแนวทางสันตวิิธี 

(๖) สิทธิในการขอถอดถอนชื่อผู้ด ารงต าแหน่งประธานหรือรองประธานหรือ

คณะกรรมการองค์การนิสิตที่ขาดคุณสมบัติตามที่ประกาศรับเลือกตั้งหรือมีการประพฤติตนที่        

ไม่เหมาะสมตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวกับวินัยนิสติ  

(๗) สิทธิในการรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 8 คุณลักษณะที่ดขีองคณะกรรมการองค์การนสิิต 

  (๑) ยึดมั่นและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  (๒) ปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  (๓) ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

  (๔) เป็นผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ บริหารงานอย่างโปร่งใส 

  (๕) เป็นผู้ใฝเ่รียนรู้และกระตอืรอืร้นเพื่อพัฒนาตนเอง 

  (๖) มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 

 ข้อ 9 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกองค์การนสิิต การได้มาซึ่งสมาชิก

ภาพของคณะกรรมการองค์การนสิิต ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

 

/4 ข้อ 10 ให้องค์การนิสติ 
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ข้อ 10 ให้องค์การนิสิตมีวาระด ารงต าแหน่ง ๑ ปีการศึกษา นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

เป็นทางการจากมหาวทิยาลัย   

            ให้องค์การนิสิตที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนประกาศนี้มีผลบังคับใช้ ยังคงด ารง

ต าแหน่งนั้นต่อไป   

ข้อ 11 การสิน้สุดสมาชิกภาพขององค์การนสิิต 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) กระท าผิดวินัยของมหาวิทยาลัยอย่างรา้ยแรง 

(๔) พ้นสภาพการเป็นนิสติ 

(๕) ลาพักการศกึษา 

(๖) ถูกถอดถอนตามมตทิี่ประชุมขององค์การนสิิต  

ข้อ 12 ให้มทีี่ปรึกษาองค์การนสิิต ท าหนา้ที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน าในกิจการตา่งๆ เพื่อให้

เป็นไปตามเจตนารมณแ์ละวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

ข้อ 13 การด าเนินกิจกรรมขององค์การนิสิตต้องขออนุมัติจัดในนามขององค์การนิสิต   

โดยจะต้องอยู่ในความดูแลของที่ปรึกษา ทั้งนี้ ให้งานกิจกรรมนิสิต กองกิจการนิสิต มีหน้าที่

สนับสนุน ดูแล ติดตาม การด าเนินงานขององค์การนิสิต และมีหน้าที่ควบคุม ดูแลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณขององค์การนสิิต 

            ให้องค์การนิสิตด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายรับรายจ่ายประจ าปี รายงานพัสดุครุภัณฑ์ขององค์การนสิิต เพื่อรายงานให้มหาวิทยาลัยภายใน 

15 วัน ก่อนหมดวาระการด ารงต าแหน่งตามค าสั่งแต่งตั้ง  

ข้อ 1๔ การเงินและงบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรอืแนวปฏิบัติด้านการเงนิการคลังของมหาวิทยาลัย 

           ให้องค์การนิสิตจัดท าแผนการใช้งบประมาณร่วมกับกองกิจการนิสิต และให้

องค์การนิสิตจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่ายประจ าปีการศึกษา เพื่อแสดงต่อสมาชิกองค์การนิสิต   

และรายงานต่อมหาวิทยาลัย  

 ข้อ 1๕ ให้กองกิจการนิสิต มีหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การนิสิต เพื่อเป็น

ข้อมูลในการพิจารณาการประกอบการสนับสนุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ ข้อบังคับ หรอื

ประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด หลักเกณฑ์และรูปแบบการประเมินให้อยู่ในดุลยพินิจของรองอธิการบดี

ที่มอี านาจหน้าที่ในการก ากับการบริหาร สั่งการหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณา    

/5 ข้อ 16 ให้อธิการบดี 
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   ข้อ 1๖ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ 

ได้รับมอบหมาย มีอ านาจตคีวามและวนิิจฉัยชีข้าด การตคีวามและวนิิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด  
 

      ประกาศ ณ วันที่    ๓    พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

     (ดร.วุฒิชัย  ไชยรินค า) 

     รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ ปฏิบัติการแทน 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 


