
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 
ที ่๒๐๕๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง  มอบอำนาจหน้าทีใ่ห้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี  
กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และชว่ยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ด้วยมีประกาศสำนักนายกร ัฐมนตร ี เร ื ่อง แต่งต ั ้งอธ ิการบดีมหาว ิทยาล ัยพะเยา  
โดยมีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นางสุภกร  พงศบางโพธิ์ ให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๘๒๘/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้ผู ้รักษาการแทนรองอธิการบดี และผู้รักษาการแทน 
ผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา นั้น  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และความในข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การรักษาการแทนและ  
การมอบอำนาจให้ปฏิบัติการแทนของผู ้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๒   
จึงยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๘๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ 
ให้ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  
และมอบอำนาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑.  มอบอำนาจหน้าที ่ให้รองอธิการบดีกำกับการบริหาร สั ่งการ และปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม (ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ  ถาน้อย) ให้มีอำนาจ
หน้าทีใ่นการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
(๒) กองการเจ้าหน้าที่ ยกเว้น ภาระงานที่เก่ียวข้องกับพนักงานสายวิชาการ 
(๓) กองบริหารงานวิจัย 
(๔)   ภาระงานด้านการประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
(๕) ภาระงานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๑.๒ รองอธิการบดี... 
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๑.๒ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสุวรรณ)  
ให้มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้  เฉพาะ งานพัฒนาองค ์กรสู่ความเป ็นเลิศ  

เฉพาะ ภารกิจด้านการวางแผนกลยุทธ์ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) กองแผนงาน 
ทั้งนี้ การอนุมัติโอนเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้แก่ส่วนงานหรือหน่วยงาน  

ให้มีอำนาจอนุมัติในวงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(๔) หน่วยตรวจสอบภายใน ยกเว้น ภาระงานที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
(๕) ภาระงานด้านโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยพะเยา (อพ.สธ. - มพ.) 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๑.๓  รองอธิการบดีฝ่ายสื ่อสารองค์กร (รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ธีระภูธร)  
ให้มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  
(๒)  กองกลาง 
(๓) ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔)   สภาพนักงาน 
(๕) ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(๖) ภาระงานด้านการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และผู้บริหารตั้งแต่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีถึงผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๑.๔  รองอธ ิการบดีฝ ่ายวิชาการ (ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธ ิดา  เทพหินล ัพ)  
ให้มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑)  สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้  เฉพาะ งานพัฒนาองค ์กรส ู ่ความเป ็นเลิศ  
เฉพาะ ภาระกิจด้านวิชาการ และด้านการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) กองการเจ้าหน้าที่ เฉพาะ ภาระงานที่เก่ียวข้องกับพนักงานสายวิชาการ 
(๓) กองบริการการศึกษา ยกเว้น ภาระงานด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๑.๕ รองอธิการบดีฝ ่ายคุณภาพนิสิต (ดร.วุฒิชัย  ไชยรินคำ) ให้ม ีอำนาจหน้าที่  
ในการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) กองกิจการนิสิต 
(๒) กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
(๓) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  เฉพาะ พันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
(๔) ภาระงาน… 
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(๔) ภาระงานที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
(๕)  ภาระงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(๖) ภาระงานด้านพิธีการและการประสานงานเฝ้าฯ รับเสด็จ 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๑.๖ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์)  
ให้มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑)  กองอาคารสถานที ่
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๑.๗ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์ส ิน (นายประฐมพงษ์  ทองรอด)  
ให้มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) กองกฎหมาย 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองทรัพย์สิน 
(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒. มอบอำนาจหน้าที่ให้ผู ้ช่วยอธิการบดีช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๒.๑ ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา  ธีรานนท์) ให้มีอำนาจหน้าที่ 
ช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) กองกลาง 
(๒) กองบริหารงานวิจัย เฉพาะ งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ด้านวารสาร

ทางวิชาการ และงานมาตรฐานการวิจัยสารสนเทศ ด้านการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย 
(๓) ภาระงานด้านการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และผู้บริหารตั้งแต่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีถึงผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒.๒ ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ) ให้มีอำนาจหน้าที่ 
ช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้  

(๑) กองการเจ้าหน้าที่ ยกเว้น ภาระงานที่เก่ียวข้องกับพนักงานสายวิชาการ  
(๒) กองบริหารงานวิจัย ยกเว้น งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ด้านวารสาร

ทางวิชาการ และงานมาตรฐานการวิจัยสารสนเทศ ด้านการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย 
(๓) ภาระงานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒.๓ ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ  ร่าเริงใจ) ให้มีอำนาจหน้าที่ 
ช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เฉพาะ งานพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
(๒) กองแผนงาน 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒.๔ ผู้ช่วย... 
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๒.๔ ผู ้ช่วยอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  แลน้อย) ให้มีอำนาจหน้าที่ 
ช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้  

(๑) กองบริการการศึกษา 
(๒) ภาระงานด้านมาตรฐานหลักสูตร 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒.๕ ผู้ช่วยอธิการบดี (นางจารุวรรณ  โปษยานนท์) ให้มีอำนาจหน้าที่ช่วยกำกับดูแล 
การปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) กองกิจการนิสิต 
(๒) กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
(๓) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  เฉพาะ พันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  
(๔)  ภาระงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒.๖ ผู ้ช่วยอธิการบดี (นายณัฐวุฒิ  สมยาโรน) ให้มีอำนาจหน้าที่ช ่วยกำกับดูแล 
การปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑)   กองอาคารสถานที ่
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒.๗ ผู ้ช ่วยอธ ิการบดี (นายอาทิตย ์  ศร ีช ัย ) ให้ม ีอำนาจหน้าที่ช ่วยกำกับดูแล 
การปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

(๑) กองคลัง 
(๒)   กองกฎหมาย เฉพาะ งานธุรการ และงานนิติการและสัญญา  
(๓)  กองทรัพย์สิน เฉพาะ ภารกิจด้านการติดต่อประสานงานและสร้างความร่วมมือกับ

ผู้ประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอก 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป   

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                                            
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 

                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 


