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คำสั่งมหาวทิยาลัยพะเยา 
ที ่…….../…………. 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
(กรณีสอบสวนวนิัยร้ายแรงใหร้ะบุไวด้ว้ย) 

------------------------ 

  ดว้ย............. (ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา) .......... พนักงานมหาวทิยาลัยสาย .......................

ตำแหน่ง........................................ สังกัด ......................................... มหาวิทยาลัยพะเยา  

เลขที่ตำแหน่ง...................... มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่อง........................... (ระบุเรื่องที่

กล่าวหา หลายเรื่อง ใหร้ะบุทุกเรื่อง) ................ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และตามข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษา

วินัย และการดำเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (กรณสีอบสวนวนิัยรา้ยแรงใหร้ะบุไวด้ว้ย) โดยมอีงค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

  ๑. .................................(ระบุช่ือและตำแหน่ง)................ประธานกรรมการ 

  ๒. .................................(ระบุช่ือและตำแหน่ง)................กรรมการ 

  ๓. .................................(ระบุช่ือและตำแหน่ง)................กรรมการและเลขานุการ 

  ๔. .................................(ระบุช่ือและตำแหน่ง)................ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย วิ นัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหแ้ลว้เสร็จ และเสนอรายงานผลการสอบสวนมาเพื่อพจิารณาดำเนนิการต่อไป 

  อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา กระทำความผิดวินัยในเรื่องอื่น

นอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่ง หรือมีพนักงานมหาวิทยาลัยผู้อื่นที่มิได้เป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่งนี้ 

ร่วมกระทำความผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนนี้ด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานมาเพื่อพิจารณา

ดำเนนิการต่อไป 

           สั่ง  ณ  วันที่ .......... เดอืน ....................... พ.ศ. ................. 

............ ลายมอืช่ือผู้สั่งแต่งตัง้ ............... 

(.................ช่ือผู้สั่งแต่งตัง้......................) 

 …..…………ตำแหน่งผู้สั่งแต่งตัง้................. 

 

แบบ สว.๑ 


