
กองกฎหมาย มหาวทิยาลัยพะเยา 
        

รายงานผลการปฏบิัติตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 (รอบ 12 เดือน) 

1) ผลการด าเนินการพัฒนาบุคคลากร 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 

(บาท) ระยะเวลา ชั่วโมง/ป ี จ านวนบุคลากร (ราย) 

1 อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง รุน่ท่ี 12 

ธันวาคม 2564 – สิงหาคม 2565 411 ชั่วโมง 1 86,000.00 

2 อบรมหลักสูตรการบังคับคดสี าหรับเจ้าพนักงาน

บังคับทางปกครอง รุ่นท่ี 4 

21 กุมภาพันธ์ – 4 มนีาคม 2565 66 ชั่วโมง 1 31,436.00 

3 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผูป้ฏบัิตงิานดา้นพัสดุ 

หัวขอ้ “การจัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้ปลอดภัย ตาม

แนวทางการตรวจสอบของส านักตรวจเงินแผ่นดนิ” 

19 เมษายน 2565 7 ชั่วโมง 8  - 

4 
กิจกรรมสง่เสริมส านักงานสีเขียว ประจ าป ีพ.ศ. 

2565 (Green Office) 
18 พฤษภาคม 2565 7 ชั่วโมง 1  - 

5 
อบรมเร่ืองการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ฯ กับ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื 
20 พฤษภาคม 2565 4 ชั่วโมง 2  - 

6 
อบรมเร่ือง “การใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล” 
25 พฤษภาคม 2565 4 ชั่วโมง 3  - 

7 
อบรมเชงิปฏิบัตกิาร “พื้นฐานการตัดตอ่คลปิวดิีโอ

ด้วย Adobe Premiere CC”  
31 พฤษภาคม 2565 7 ชั่วโมง 1 - 

8 
โครงการฝกึอบรมหลักสูตรการสอบสวนเพื่อ

คุ้มครองสิทธิพนักงานมหาวทิยาลัย 
15-17 มิถุนายน 2565 14 ชั่วโมง 53 54,654.00 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 

(บาท) ระยะเวลา ชั่วโมง/ป ี จ านวนบุคลากร (ราย) 

9 

อบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 

การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ (SPEC.) ตามหนังสอื 

ว 78 และกรณศีกึษาวา่ด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง การ

บริหารสัญญาและการแกไ้ขสัญญาตาม ว 693 

1 – 3 กรกฎาคม 2565 14 ชั่วโมง 2 12,239.00 

10 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สนิและการจัดตัง้นติบุิคคลของมหาวิทยาลัย 
22 กรกฎาคม 2565 3 ชั่วโมง 21 157,945.00 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมาย 29 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2565 14 ชั่วโมง 11 190,292.12 

12 
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ

ป้องกันข้อพพิาททางปกครอง 
17 สิงหาคม 2565 7 ชั่วโมง 68 92,425.00 

13 

โครงการสัมมนาธรรมาภบิาลและความโปร่งใสใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

ประจ าปงีบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยพะเยา 

19 – 20 สิงหาคม 2565 14 ชั่วโมง 180 273,549.00 

14 

อบรมการคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล ตาม 

พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กับ 

การคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ร.บ คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของหนว่ยงานภาครัฐ 

8 กันยายน 2565 7 ชั่วโมง 2 10,090.00 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 8-9 กันยายน 2565 14 ชั่วโมง 2 940.00 

16 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 

“ปัญหาการปฏบัิตงิานเกี่ยวกับกฎหมายวา่ด้วย

ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหนา้ที่และการปฏบัิติ

ราชการทางปกครองโดยสุจริตไมม่คีวามผิดท้ังวินัย

และอาญาของหน่วยงานภาครัฐ” รุ่นท่ี 4  

9-10 กันยายน 2565 14 ชั่วโมง 1 10,200.00 



 

2) สถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

ตารางสรุปข้อมูลบุคลากรกองกฎหมาย  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง แต่งตั้ง/โยกยา้ย ค าสัง่เลขที ่ หมายเหต ุ

1 นายศตฉัน  วรรณโวหาร รักษาการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย 15 กุมภาพันธ์ 2565 1028/65 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565  

2 นางสาวณัฐพิมล กิติตาล 
รักษาการแทนหัวหนา้งาน 

นติกิารและสัญญา 

16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

3 วา่ที่ร้อยตรีปภัสรา ยาสมุทร นติกิร -   

4 นายณฐัวิทย ์ประกิตติกรเวท นติกิร ลาออก 6016/2565  

4 นางสาวพชิญาภา กุลเมฆ นติกิร -   

5 นางสาวธิดารัตน์ เวยีงค า นติกิร -   

6 นายเฉลิมวัฒน์ สุวรรณ หัวหน้างานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

7 นายจตุรภัทร ตายะ นติกิร -   

8 นายธัชธรรม ์ค ายาน นติกิร -   

9 นายสุรชาติ ฟองแก้ว นติกิร -   

10 นางสาวอารียา อรุณรับ รักษาการแทนหัวหนา้งานคดี และสิทธิประโยชน์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/7
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/8
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/10
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/28
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/11
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/12
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/13
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/14
http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/15


ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง แต่งตั้ง/โยกยา้ย ค าสัง่เลขที ่ หมายเหต ุ

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

11 นายจักรพงษ์ พรหมวาทย ์ นติกิร -   

12 นางสาวการณณ์ัชญา  กุมารแก้ว หัวหน้างานธุรการ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

13 นางสาวสุพัตรา  บุญเกี๋ยงวงศ์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป -   

14 นางสาวกัญจน์ชญา  ยาละ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป -   

3) ปัญหา/อุปสรรค 

 ด้วยสถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้การด าเนินงานอาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากแต่ละส่วนงานหรือหน่วยงาน ไม่สามารถจัดโครงการ/

กิจกรรมได้ ท าให้บุคลากรบางรายไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาตามแผนที่วางไว้ 

4) ข้อเสนอแนะ 

 น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการฝึกอบรมและพัฒนา 

  

  

 (นายศตฉัน  วรรณโวหาร) 

 รักษาการแทนผูอ้ านวยการกองกฎหมาย 

  

http://www.lp.up.ac.th/th/main/personnel/16

