
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ

ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A คะแนนที่ได้รับคือ 86.96 คะแนน และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565 

มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีข้ึนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในองค์กรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ มุ่งหวัง
ให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา เกิดความตระหนักใน
การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมตามหลัก  
ธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม  
อย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา กำหนดตัวชี ้วัดทั ้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื ่องมือการวัด
ประเมินผล เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ และเป้าหมายการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน ดังนี้  

1) ตัวช้ีวัด จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

2) เครื่องมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 
 
 3) เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ ได้แก่ 
   

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
2. ผลการประเมิน ITA ของกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 ตามที่ กองกฎหมายได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565 บัดนี้ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประกาศผลคะแนนการเข้ารับการ

ประเมินดังกล่าวของหน่วยงานประจำปี 2565 โดยกองกฎหมายได้รับผลคะแนนการประเมินดังต่อไปนี้ 

คะแนนรวม : 86.69 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน 85-94.99) 

ผลการประเมินของกองกฎหมาย คะแนน  



ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2563 71.57 - 
ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2564 79.94 ^ 8.37 
ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2565 86.96 ^ 7.02 

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผ่าน (ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
  



แผนภาพแสดงการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 ของกองกฎหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองกฎหมาย จึงได้จัดทำการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565 และการกำหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 2566 ดังต่อไปนี้  

 1. การวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของกองกฎหมาย ประจำปี 2565 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการประเมินจำนวน 10 ตัวช้ีวัด 

รวม 100 คะแนน โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่แตกต่างกันจำนวน 3 เครื่องมือการประเมิน ดงัต่อไปนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับกอง

กฎหมายคือบุคลากรภายในกองกฎหมาย) (ค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน) 



 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประเมิน ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับกองกฎหมายคือ 

นิสิต คู่สัญญา บุคลากรมหาวิทยาลัย) (ค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน) 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลบน Website ของกองกฎหมาย (ค่าน้ำหนักคะแนน 
40 คะแนน) 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของกองกฎหมาย ประจำปี 2565 

 กองกฎหมาย ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 เป็นคะแนนรวม 86.96 คะแนน โดยเป็น

คะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 27.17 คะแนน จากแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 26.43 คะแนน และจากแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

22.33 คะแนน โดยสามารถพิจารณาผลคะแนนในแต่ละแบบวัดการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 

  1.1.1 ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   กองกฎหมาย ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจำปี 2565 อยู่ที่ 27.17 คะแนน จากน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.57 โดยในแต่ละ
ตัวช้ีวัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเทียบกับผการประเมินในปี 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนปี 2565 ค่าคะแนนปี 2564 
1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 92.27 93.83 
2) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 87.66 87.07 
3) ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 92.04 90.86 
4) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.89 87.34 
5) ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.92 88.37 

ได้คะแนนเฉลี่ย 90.57 89.49 
ค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 27.17 26.85 

 1.1.2 ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



 กองกฎหมาย ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ประจำปี 2565 อยู่ที่ 26.43 คะแนน จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.10 โดยในแต่
ละตัวช้ีวัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเทียบกับผลการประเมินในปี 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนปี 2565 ค่าคะแนนปี 2564 
6) ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 89.60 85.67 
7) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.20 86.10 
8) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 86.48 83.29 

ได้คะแนนเฉลี่ย 88.09 85.02 
ค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 26.43 25.51 

  

 1.1.3 ระดับผลคะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 กองกฎหมาย ได้คะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำปี 2565 อยู่ที่ 22.33 คะแนน จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55.83 โดยในแต่ละ
ตัวช้ีวัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเทียบกับผลการประเมินในปี 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนปี 2565 ค่าคะแนนปี 2564 
  9) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 68.18 34.85 
10) ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 15 0 

ได้คะแนนเฉลี่ย 41.59 17.43 
ค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 16.64 6.97 

 1.2 ข้อเสนอแนะต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกองกฎหมาย ประจำปี 2565 

3. ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ ปรากฏข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ปปช.  
  - ข้อเสนอแนะโดยรวมของสำนักงาน ป.ป.ช.มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุ
ค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริต



และประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 95.80 คะแนน 
 2. ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    - มีบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
   - ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   - ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
   - บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง  
   - ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่าง
ทั่วถึง 
 3. ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
  3.1 ด้านการปรับปรุงการทำงาน 
   - การปรับปรุงคุณภาพวิธีการทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีข้ึน หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปีหรื อจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   - การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจาก
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
   - หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน 
   - ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
   - หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อ – สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 



 
การกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากการวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565 กองกฎหมายควรปรับปรุงระบบและวิธีการดำเนินงานเพื่อให้การ
ดำเนินงานของกองกฎหมายเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถกำหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของกองกฎหมาย ประจำปี 2566 
 จากการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของกองกฎหมาย ประจำปี 2565 นำมาสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม

หัวข้อ ITA 
ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกตัวช้ีวัดของการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานกองกฎหมาย 

 ✓ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของกองกฎหมาย 
- ของบประมาณ 
- ขออนุมัติ
โครงการ 
- ดำเนินโครงการ 
- เคลีย์เงิน
โครงการ 

1. มีการประสานงาน แจ้ง
เตือนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดโครงการ 
2. กำหนดโครงการที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริม
ธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการต่อปี 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจที่มาก
ขึ้น 

ก.พ. – 
เม.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 

ควรมเีนื้อหาหรอื
รายละเอยีดเพิม่เตมิ
ในส่วนของ
ความก้าวหน้าผล

รายงานการก ากบัตดิตาม 

การด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน 

 ✓ จัดทำรายงาน
สรุปผลการ

กำหนดให้มีการรายงาน
ความคืบหน้าและเสนอต่อ
ผู้บริหารเป็นระยะ ๆ จน

ม.ค. – 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินการแต่ละ
โครงการ / กจิกรรม 

 

 ดำเนินงานทุก ๆ 
6 เดือน 

โครงการดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

มรีายละเอยีดสรุปผล
การด าเนินงานเพยีง 

1 โครงการ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 

 

 ✓ ให้ดำเนินการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
เสร็จส้ินทันที 

กำหนดให้มีการรายงานผล
โครงการ/กิจกรรม ต่อ
ผู้บริหารทราบ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 
 

เอกสารประกอบ
ไม่ไดแ้สดง
รายละเอยีดของการ
ปฏบิตังิานส าหรบั
เจา้หนา้ทีใ่นแต่ล่ะ
ต าแหน่ง ตามภารกจิ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ต้องแสดงขัน้ตอน
การปฏบิตังิานในแต่
ละต าแหน่งใหช้ดัเจน 

คู่มอืหรอืมาตรฐาน การ
ปฏบิตังิาน 

 ✓ มีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันและ
เพิ่มเติมข้อมูลใน
ส่วนที่ยังไม่
ครบถ้วน 

กำหนดให้มีการปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 

เอกสารประกอบที่
แนบไม่ใชคู่้มอืหรอื

คู่มอืหรอืมาตรฐาน การ
ใหบ้รกิาร 

 ✓ 1) มอบหมายแต่
งานดำเนินการ

กำหนดให้มีการปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการ
ใหบ้รกิาร หน่วยงาน
ควรจดัท าคู่มอืการ
ใหบ้รกิารตามภารกจิ
หน่วยงาน เช่น คู่มอื
มาตรฐานการ
ใหบ้รกิารการจดัท า
ระเบยีบ ประกาศ 
ค าสัง่ หรอื บรกิารให้
ค าปรกึษาดา้น
กฎหมาย ซึ่งแสดง
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
หรอืมาตดิต่อไดร้บั
ทราบ 

จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการตาม
ภาระงาน 
2) รวบรวมคู่มือ
หรือมาตรฐานของ
แต่งาน 
3) ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
4) นำขึ้นเว็บไซต์
กองกฏหมาย 

บริการเป็นประจำเมื่อมี
การอัพเดทหรือระบบ
กระบวนงานเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลง 

เมื่อคลกิลงิค์เขา้ไป
แล้ว ไม่ปรากฏขอ้มูล
การรายงาน แต่
ปรากฏขอ้ความ 
"404 page not found" 

รายงานผลการส ารวจ  
ความพงึพอใจ  การ
ใหบ้รกิาร 

✓  1) ของบประมาณ 
2) จัดทำ TOR 
3) ขออนุมัติจัด
จ้างปรับปรุง
เว็บไซต์ 
4) ส่ังจ้าง 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) มีคู่มือการอพัเดทข้อมูล
เว็บไซต์ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานกองของ
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5) ตรวจรับ 
6) เบิกจ่ายเงิน 

3) บุคลากรสามารถ
ดำเนินการอัพเดทได้เอง 

1.หน่วยงานควรแนบ
การเขา้ถงึขอ้มูลใน
แต่ละ URL ของหน้า
เวบ็หลกั เช่น  URL : 
http://www.lp.up.ac.th/ 

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัของกอง
กฏหมาย 

2.ไม่แสดงแหล่งทีม่า
ของขอ้มูล 

แผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจ าปี 

 ✓ 1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) มีคู่มือการอพัเดทข้อมูล
เว็บไซต์ 
3) บุคลากรสามารถช่วย
ตรวจสอบข้อมูลเว็บไซต์ได้ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 

1.หน่วยงานควรแนบ
การเขา้ถงึขอ้มูลใน
แต่ละ URL ของหน้า
เวบ็หลกั เช่น  URL : 
http://www.lp.up.ac.th/ 

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัของกอง
กฏหมาย 

2.ไม่แสดงแหล่งทีม่า
ของขอ้มูล 

รายงานผลการใชจ้่าย 
งบประมาณประจ าปี 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) มีคู่มือการอพัเดทข้อมูล
เว็บไซต์ 
3) บุคลากรสามารถช่วย
ตรวจสอบข้อมูลเว็บไซต์ได้ 

ก.ย. 66 งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.ไม่ไดร้ะบุปัญหา 
อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะใน
รายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 

4) เพิ่มเติมปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
2565 

1. หน่วยงานควร
แนบการเขา้ถงึขอ้มูล
ในแต่ละ URL ของ
หน้าเวบ็หลกั เช่น  
URL : 
http://www.lp.up.ac.th/ 

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัของกอง
กฏหมาย 

2.ไม่แสดงแหล่งทีม่า
ของขอ้มูล 

แผนการจดัซื้อจดัจา้ง หรอื
แผนการจดัหาพสัด ุ

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) ตรวจสอบล้ิงค์และ
อัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
ทุกเดือน 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 

1.หน่วยงานควรแนบ
การเขา้ถงึขอ้มูลใน
แต่ละ URL ของหน้า
เวบ็หลกั เช่น  URL : 
http://www.lp.up.ac.th/ 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบั 
การจดัซื้อจดัจา้งหรอื การ
จดัหาพสัด ุ

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธรุการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัของกอง
กฏหมาย 

2.ไม่แสดงแหล่งทีม่า
ของขอ้มูล 

2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

2) ตรวจสอบล้ิงค์และ
อัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
ทุกเดือน 

1.หน่วยงานควรแนบ
การเขา้ถงึขอ้มูลใน
แต่ละ URL ของหน้า
เวบ็หลกั เช่น  URL : 
http://www.lp.up.ac.th/ 

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัของกอง
กฏหมาย 

2.ไม่แสดงแหล่งทีม่า
ของขอ้มูล 

3.กรณีไม่มกีารจดัซื้อ
จดัจา้งในรอบเดอืน
ใดใหเ้ผยแพร่ว่าไม่มี
การจดัซื้อจดัจา้งใน
เดอืนนัน้ หรอืใหร้ะบุ
ว่าอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ซึ่ง

สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
หรอืการจดัหาพสัดุราย
เดอืน 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) ตรวจสอบล้ิงค์และ
อัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
ทุกเดือน 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธรุการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานไม่ได้
แสดงผลของเดอืน
ตุลาคม - เดอืน
ธนัวาคม 2564 และ 
เดอืนมกราคม 2565 
เดอืนมนีาคม 2565 
1.หน่วยงานควรแนบ
การเขา้ถงึขอ้มูลใน
แต่ละ URL ของหน้า
เวบ็หลกั เช่น  URL : 
http://www.lp.up.ac.th/ 

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัของกอง
กฏหมาย 

2.ไม่แสดงแหล่งทีม่า
ของขอ้มูล 

3.ไม่ไดร้ะบุปัญหา 
อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะใน
รายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 

รายงานผลการจดัซื้อจดั
จา้ง หรอืการจดัหาพสัดุ
ประจ าปี 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) มีคู่มือการอพัเดทข้อมูล
เว็บไซต์ 
3) เพิ่มเติมปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  2565 

ก.ย. 66 งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตาม URL ทีแ่นบมา 
ไม่พบนโยบายหรอื
แผนการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
ปี พ.ศ. 2565 

นโยบายการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคล 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) มีคู่มือการอพัเดทข้อมูล
เว็บไซต์ 
3) บุคลากรสามารถช่วย
ตรวจสอบข้อมูลเว็บไซต์ได้ 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 

ควรแสดง การ
ด าเนินการของ
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 
2565 ทีม่คีวาม
สอดคล้องตาม
นโยบายหรอื
แผนการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร
บุคคลทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ใหช้ดัเจน 

การด าเนินการตาม  
นโยบายการบรหิาร  
ทรพัยากรบุคคล 

  1) บุคลากรเข้า
ร่วมฝึกอบรมฯ 
2) รายงานการ
ฝึกอบรมฯ ใน
ระบบ UP HR  
3) พิมพ์แบบ
รายงานฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

1) รายงานการฝึกอบรมฯ 
ของบุคลากรรอบ 6 เดือน 
และรอบ12 เดือน 
2) เสนอผู้บริหารทราบ 
 

มี.ค. 66 /
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4) เสนอผู้บริหาร
ทราบ 

ควรแสดงขอ้มูล 
หลกัเกณฑ์การ
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลแยก
ตามดา้น การสรรหา
และคดัเลอืก การ
บรรจุและแต่งตัง้ การ
พฒันาบุคลากร การ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน การให้
คุณใหโ้ทษและการ
สรา้งขวญัก าลงัใจ ให้
ครบถ้วน 

หลกัเกณฑ์การบรหิารและ 
พฒันาทรพัยากรบุคคล 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ที่แชร์ขึ้นเว็บไซต์
กองกฎหมาย 
 

ตรวจสอบและอัพเดทล้ิงค์
หลักจากกองการเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 

ควรแสดง ปัญหา 
อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะผลการ
วเิคราะห์การบรหิาร 
และพฒันาทรพัยากร
บุคคลของหน่วยงาน 

รายงานผลการบรหิารและ 
พฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปี 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลการ
ฝึกอบรมฯ 
สัมมนา ศึกษาดู
งานของบุคลากร

1) รายงานการฝึกอบรมฯ 
ของบุคลากรรอบ 6 เดือน 
และรอบ12 เดือน 
2) เสนอผู้บริหารทราบ 

ก.ย. 66 งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปี พ.ศ. 2564 ให้
ชดัเจนยิง่ขึน้ 

ภายในกอง
กฎหมาย 
2) ให้รายงานแบบ
รายงานฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดู
งาน ในระบบ UP 
HR 
3) เสนอผู้บริหาร
ทราบ 
 
 

ควรแสดง ช่องทาง
แจง้เรื่องรอ้งเรยีน
เกี่ยวกบัการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ
ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่อง
ทางการรอ้งเรยีน
เรื่องทัว่ไป 

ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีน 
การทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

  ปรับปรุงเว็บไซต์
ให้ใช้งานง่ายข้ึน 
เข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก รวดเร็ว 
 

1) จัดทำล้ิงค์ช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 1 ล้ิงค์ 
2) เพิ่มล้ิงค์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
อีก 1 ล้ิงค์ 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ไม่ไดแ้นบการ
เขา้ถงึขอ้มูล URL 

ของหน้าเวบ็หลกั 
จนถงึ URL ของขอ้มูล
นัน้ 

ไม่มกีารอธบิายการ
เขา้ถงึขอ้มูล เช่น 
หน้าเวบ็หลกั
<เกี่ยวกบัเรา
<โครงสรา้ง 

2. ขอ้มูลทีแ่นบมาไม่
มกีารด าเนนิการหรอื
กจิกรรมการมส่ีวน
ร่วมกบั
บุคคลภายนอกตาม
ภารกจิของ
หน่วยงาน เช่น ให้
ค าปรกึษากบั
หน่วยงานอื่นๆ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิ การ
มส่ีวนร่วม 

  1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
2) ปรับปรุงข้อมูล
และรูปภาพ
กิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
ภารกิจของกอง
กฎหมาย  
3) อัพเดทข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการฯ หลังเสร็จ
ส้ินทันท ี
2) เสนอผู้บริหารทราบ 
3) อัพเดทรายงานผล
โครงการฯ หน้าเว็บไซต์
กองกฎหมายให้เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 

1. ไม่ไดแ้นบการ
เขา้ถงึขอ้มูล URL 

ของหน้าเวบ็หลกั 

นโยบายไม่รบัของขวญั 
(No Gift Policy) 

  1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน

เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่ให้ไมร่ับ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จนถงึ URL ของขอ้มูล
นัน้ 

ไม่มกีารอธบิายการ
เขา้ถงึขอ้มูล เช่น 
หน้าเวบ็หลกั
<เกี่ยวกบัเรา
<โครงสรา้ง 

2. ในขอ้ความไม่มี
การแสดงนโยบายว่า
ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที่
และบุคลากรทุกท่าน 
จะต้องไม่มกีารรบั
ของขวญั 

ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
2) จัดทำประกาศ
กองกฎหมาย 
เรื่อง ........ 

ของขวัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
เว็บไซต์กองกฎหมาย 

1. ไม่ไดแ้นบการ
เขา้ถงึขอ้มูล URL 

ของหน้าเวบ็หลกั 
จนถงึ URL ของขอ้มูล
นัน้ 

ไม่มกีารอธบิายการ
เขา้ถงึขอ้มูล เช่น 
หน้าเวบ็หลกั

การมส่ีวนร่วมของผู้บรหิาร   1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
2) ปรับปรุงข้อมูล
และรูปภาพ

1) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลังเสร็จส้ินทันที 
2) เสนอผู้บริหารทราบ 
3) อัพเดทรายงานผล
โครงการฯ หน้าเว็บไซต์

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

<เกี่ยวกบัเรา
<โครงสรา้ง 

2. ขอ้มูลทีแ่นบมา 
ไม่มกีารด าเนินการ
หรอืกจิกรรมทีแ่สดง
ใหเ้หน็ถงึการให้
ความส าคญั การ
ปรบัปรุง การพฒันา 
และส่งเสรมิ
หน่วยงานดา้น
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ของผูบ้รหิาร
สูงสุด 

กิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
โครงการ/กิจกรรม
ที่ผู้บริหารมีส่วน
ร่วม  
3) อัพเดทข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม 
ให้เป็นปัจจุบัน 

กองกฎหมายให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. ไม่ไดแ้นบการ
เขา้ถงึขอ้มูล URL 

ของหน้าเวบ็หลกั 
จนถงึ URL ของขอ้มูล
นัน้ 

ไม่มกีารอธบิายการ
เขา้ถงึขอ้มูล เช่น 
หน้าเวบ็หลกั

การประเมนิความเสีย่ง 
การทุจรติและประพฤต ิมิ
ชอบประจ าปี 

  1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 

อัพเดทและตรวจสอบล้ิงค์
ให้ถูกต้องก่อนอัพโหลด
ข้อมูลทุกครั้ง  

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

<เกี่ยวกบัเรา
<โครงสรา้ง 

2. ขอ้มูลทีแ่นบมา 
เป็นรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บรหิารความเสีย่ง
และควบคุมภายในฯ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกนั 
ควรแนบเอกสารแผน
บรหิารจดัการความ
เสีย่งและควบคุม
ภายใน (RM-Plan) 

2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลที่อัพโหลด 

1.  ไม่ไดแ้นบการ
เขา้ถงึขอ้มูล URL 

ของหน้าเวบ็หลกั 
จนถงึ URL ของขอ้มูล
นัน้ 

ไม่มกีารอธบิายการ
เขา้ถงึขอ้มูล เช่น 
หน้าเวบ็หลกั
<เกี่ยวกบัเรา
<โครงสรา้ง 

การด าเนินการ เพื่อจดัการ
ความเสีย่ง การทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ 

  1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลที่อัพโหลด 

อัพเดทและตรวจสอบล้ิงค์
ให้ถูกต้องก่อนอัพโหลด
ข้อมูลทุกครั้ง  

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ขอ้มูลทีแ่นบมาไม่
สอดคล้องกบั
มาตรการหรอืการ
ด าเนินการเพื่อ
บรหิารจดัการความ
เสีย่ง ตามขอ้ 036 
ควรแนบ รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนบรหิารความ
เสีย่งและควบคุม
ภายใน (RM-6) 
1.  ไม่ไดแ้นบการ
เขา้ถงึขอ้มูล URL 

ของหน้าเวบ็หลกั 
จนถงึ URL ของขอ้มูล
นัน้ 

ไม่มกีารอธบิายการ
เขา้ถงึขอ้มูล เช่น 
หน้าเวบ็หลกั
<เกี่ยวกบัเรา
<โครงสรา้ง 

2. ขอ้มูลเปิดไม่ได ้

การเสรมิสรา้งวฒันธรรม 
องค์กร ตามมาตรฐาน ทาง
จรยิธรรม 

  1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลที่อัพโหลด 

อัพเดทและตรวจสอบล้ิงค์
ให้ถูกต้องก่อนอัพโหลด
ข้อมูลทุกครั้ง  

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. หน่วยงานควร
แนบการเขา้ถงึขอ้มูล
ในแต่ละ URL ของ
หน้าเวบ็หลกั  อาทิ
เช่น   
URL :  
https://www.up.ac.th/th/  

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัมหาวทิยาลยั
พะเยา 

2. หน่วยงานควรระบุ
รายละเอยีด
แผนปฏบิตักิารทีม่ี
วตัถุประสงค์เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ 
หรอืพฒันาดา้น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน ทีอ่ย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ และ

แผนปฏบิตักิารป้องกนั 
การทุจรติ 

  1) ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ง่ายข้ึน เข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
2) ปรับปรุง
แบบฟอร์มและ
รายละเอียด
แผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การ
ป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 
2566 

1. มีการประสานงาน แจ้ง
เตือนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดโครงการ 
2. กำหนดโครงการ/
กิจกรรมที่มีเนือ้หาเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อ
ปี 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจและมีจิตสำนึกด้าน
การทุจริต และมีคุณธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสมากขึ้น 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงานของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
และเป็นแผนทีม่ี
ระยะเวลาบงัคบัใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2565 
1. หน่วยงานควร
แนบการเขา้ถงึขอ้มูล
ในแต่ละ URL ของ
หน้าเวบ็หลกั  อาทิ
เช่น   
URL :  
https://www.up.ac.th/th/  

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัมหาวทิยาลยั
พะเยา 
 

2. ขอ้มูลทีแ่นบ ไม่
สามารถระบุ
รายละเอยีด แสดง
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิตักิาร

รายงานการก ากบัตดิตาม 
การด าเนินการป้องกนั 
การทุจรติประจ าปี รอบ 6 
เดอืน 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) ปรับปรุงแบบฟอร์มและ
รายละเอียดความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานฯ ให้
ครบถ้วน 
 

มี.ค. 66 / 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกนัการทุจรติ
ตามขอ้ 39 
1. หน่วยงานควร
แนบการเขา้ถงึขอ้มูล
ในแต่ละ URL ของ
หน้าเวบ็หลกั  อาทิ
เช่น   
URL :  
https://www.up.ac.th/th/  

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัมหาวทิยาลยั
พะเยา 

2. หน่วยงานควร
แสดงผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติ 
ของปี พ.ศ. 2564 
โดยมขีอ้มูล
รายละเอยีดสรุปผล
การด าเนินการ ที่
ประกอบดว้ย ผลการ

รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) ปรับปรุงแบบฟอร์มและ
รายละเอียดความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานฯ ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 

ก.ย. 66 งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการโครงการ
หรอืกจิกรรม ผลการ
ใชจ้่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ 
1. หน่วยงานควร
แนบการเขา้ถงึขอ้มูล
ในแต่ละ URL ของ
หน้าเวบ็หลกั  อาทิ
เช่น   
URL :  
https://www.up.ac.th/th/  

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัมหาวทิยาลยั
พะเยา 

2. หน่วยงานควร
วเิคราะห์ผลการ
ประเมนิฯ ใหค้รบ
ตามแบบการประเมนิ 
IIT  EIT และOIT ในปี 
พ.ศ. 2564 
ประกอบดว้ยประเดน็

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภาย ใน
หน่วยงาน 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) ปรับปรุงแบบฟอร์มและ
รายละเอียดความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานฯ ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ทุกงาน ของกอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ทีเ่ป็นขอ้บกพร่อง
หรอืจุดอ่อนทีจ่ะต้อง
แก้ไข และพฒันาให้
ดขีึน้ พรอ้มทัง้
ก าหนดแนวทางการ
ก ากบัตดิตามใหน้ า 
ไปสู่การปฏบิตัแิละ
การรายงานผล 
1. หน่วยงานควร
แนบการเขา้ถงึขอ้มูล
ในแต่ละ URL ของ
หน้าเวบ็หลกั  อาทิ
เช่น   
URL :  
https://www.up.ac.th/th/  

ค าอธบิาย : หน้าเวบ็
หลกัมหาวทิยาลยั
พะเยา 

2. ขอ้มูลทีแ่นบ ระบุ
รายละเอยีดไม่
ครบถ้วน เนื่องจาก
ไม่แสดงผลการ

การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

  1) ตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
2) ตรวจสอบล้ิงค์
ข้อมูลที่นำข้ึน
เว็บไซต์ 
 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย
ต่อการอัพเดทข้อมูล โดย
สามารถใช้ง่ายข้ึนทำให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
2) ปรับปรุงแบบฟอร์มและ
รายละเอียดความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานฯ ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

งานธุรการ กอง
กฎหมาย 



ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้องตาม
หัวข้อ ITA 

ประเด็นที่ต้อง
แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา
ให้ดีข้ึน 

แนวทางการแก้ไข
และขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม
มาตรการฯ รวมถงึ
ไม่มขีอ้มูล
รายละเอยีดการน า
มาตรการเพื่อ
ส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานใน
ขอ้ 42 ไปสู่การ
ปฏบิตั ิอย่างเป็น
รูปธรรม 

 


