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รายงาน 
ผลการประเมิน 

จริยธรรมบุคลากร 
กองกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๑ 

 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล การ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ทั้งนี้ กองกฎหมาย ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่
ครอบคลุมใน ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวปฏิบัติ  

Dos & Don’ts การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา โดย
มีหลักเกณฑ์ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ความประพฤติ และพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป) พ.ศ. ๒๕๖๕  
๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔  
๖. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔  
๗. ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๕  
๘. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ค่านิยมองค์กรในการท างานของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

๒๕๖๕  



๒ 

 

๙. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาผลงาน เพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑๐. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือสมรรถนะทางการบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑๑. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะ  
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓  

๑๒. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๑๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑๕. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

URL ที่เผยแพร่  http://www.lp.up.ac.th/th/main/default 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการ
คุ้มครองจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.lp.up.ac.th/th/main/docs/ethics?sec=e2 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ค าอธิบายกระบวนการ 
 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นกระบวนการที่ครอบคลุมใน  
๕ ขั้นตอน ซึ่งสามารถสรุปการด าเนินงานแต่ละข้ันตอนได้ ดังต่อไปนี้  

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยใช้วิธีการประกาศรับสมัคร  
มีการคัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๓ (ดังตารางที่ ๑) เป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้สมัคร
งานที่มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่านการคัดกรอง 
คุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ว่าไม่ได้เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมี
ความบกพร่องในศีลธรรมอันดี และกระบวนการการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะด าเนิ นการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และสุจริต  

๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานโดยต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา (ก.บ.ม.) และ
พนักงานที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคนไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ (ดังตารางที่ ๒) เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี เป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมประกอบการบรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 

http://www.lp.up.ac.th/th/main/default


๓ 

 

๓) การพัฒนาบุคลากร  
 ๓.๑ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานวิชาการ มีหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
จรรยาบรรณ ในการยื่นผลงาน เป็นการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ขอเสนอผลงาน
ทางวิชาการหรือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม  
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ ในการยื่นผลงาน ไม่มีการละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณ ในการยื่นผลงาน เพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งวิชาการ ผศ. รศ. ศ. (ดังตารางที่ ๓)  
 ๓.๒ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานสนับสนุน มีหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการยื่นผลงาน เป็นการด าเนินการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรม 
เพ่ือให้ผู้เสนอผลงานขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการยื่นผลงาน ไม่มีการละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณในการยื่นผลงาน และ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ในระดับต าแหน่ง ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ (ดังตารางที่ ๓)  

๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา ๑ ปี และท าการประเมินทุกปี มีการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และมหาวิทยาลัยน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และน าไปใช้ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี อาทิ การพิจารณาผลการ
ทดลองงาน การปรับเงินเดือน หรือการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน การต่อสัญญา
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง หรือการอื่นใดท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (ดังตารางที่ ๔)  

๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการให้คุณ ให้
โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ อาทิ ขึ้นเงินเดือนประจ าปี เลื่อนต าแหน่ง ให้ทุนลาศึกษาต่อ สนับสนุนทุนการ
ท าวิจัย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา (กองทุนเกษียณอายุงาน) 
สวัสดิการรักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ สวัสดิการการศึกษาของบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย (ค่าเล่าเรียนบุตร) 
ค่ารักษาพยาบาล บิดา มารดา หอพักพนักงาน การเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย อีก
ทั้งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดโทษทางวินัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ (ดังตารางที่ ๕)  
 ทั้งนี้ ในทั้ง ๕ ขั้นตอนของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้น าแนวคิดการบริหารงานแบบ  
PDCA มาเป็นแนวทางในการน าผลการประเมินจริยธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังแสดง
รายละเอียด ในตารางที่ ๑-๕ กองการเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางโดยสรุป ได้แก่ การวางแผน (Plan)  
กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการวางแผน การปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติ และก าหนดตัวชี้วัดความ
คาดหวังต่อความส าเร็จของงาน โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงการให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ เมื่อมีการวางแผนที่ครอบคลุมแล้วจะเข้าสู่ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติงาน (Do) ด าเนินงาน 
ตามแผน และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงมี
ความถูกต้องสมบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ขั้นตอนต่อไปกองการเจ้าหน้าที่จะด าเนินการ



๔ 

 

ตรวจสอบและทบทวน (Check) ว่าการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสุจริต มีการ
ด าเนินงานโดยมีพฤติกรรมทางจริยธรรมดีงาม ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และการน าผลที่ได้ไป
ปรับใช้ (Act) กองการเจ้าหน้าที่จะด าเนินการวิเคราะห์และสรุปรายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การวางแผน การลงมือปฏิบัติงาน การตรวจสอบ เพ่ือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

เมื่อได้ด าเนินการตามแนวทาง PDCA ข้างต้น มหาวิทยาลัยพะเยาได้ท าการวิเคราะห์เพ่ิมเติมถึง
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่พบ (ดังแสดงในตารางที่ ๑-๕) เพ่ือสรุปเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุง การ
ด าเนินงานที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมใน ๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้  

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรื อ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ข้อมูลการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนผังการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 


