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คำนำ 

  
รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐที่มุงพัฒนา การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร รวมถึงปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อาจสรางความเสียหายกับองคกร กองกฎหมายไดนำมาวิเคราะห ขอเสนอแนะมา
กำหนดเปนมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกองกฎหมายท่ีมีวัตถุประสงค เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการ
ดำเนินงาน มาตรฐานการทำงานในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไวในรายงานฉบับนี้ ซึ่งหวังวาจะเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาการดำเนินงาน ท่ีทุกหนวยงานสามารถนำไปใช
ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองคกรตอไปใหครบถวนในทุกมิติ ทั้งในมิติของ การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาใหองคกรมีความโปรงใสตามกรอบการประเมิน ITA การปรับปรุงพัฒนาในดานคุณธรรม และความ
โปรงใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ในการปองกัน 
และตอตานการทุจริต กองกฎหมาย ไดนำขอคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และ
ถายทอด ไปสูการปฏิบัติใหกับบุคลากรทุกคน มุงสูการเปนหนวยงานที่โปรงใสและปราศจากการทุจริตในทุก
รูปแบบอยางยั่งยืน ตอไป 
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บทนำ 
 ปญหาการคอรรัปชันเปนปญหาที เปนอุปสรรคตอการบริหารและการพัฒนาประเทศ เปนปญหาท่ีมี
มาต้ังแต อดีตมาจนถึงปจจุบัน การทุจริตคอรรัปชันสรางความเสียหายท้ังทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ 
และเสียโอกาส ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงไดกำหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาลและ การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดใหเปนวาระ
แหงชาติคณะรัฐมนตรี จึงมีมติ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตไปสูการปฏิบัติ สำนักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครือ่งมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน อยางโปรงใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) ได
เริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา และ มีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ ้นตามลำดับ เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐ ทั่วประเทศจะตองดำเนินการ
อยางเครงครัด เพื่อตอบสนองการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของกองกฎหมาย จึงไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตกองกฎหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อเปนการยกระดับจิตสำนึกสุจริตใหกับบุคลากรเกิดความรับผิดชอบ
ตอบทบาทหนาที ในการตอตาน การทุจริต มีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกันการ
ทุจริต การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส นำไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสในการดำเนินงานอยางมีธรรมาภิบาลตอไป   
 
ช่ือ (ภาษาไทย)   :  กองกฎหมาย  
ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)  :  Division of legal 
 

วิสัยทัศน    
“กองกฎหมาย เปนหนวยงานที่สนับสนุนดานกฎหมายของมหาวิทยาลัย ที่มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล”  
 

วัตถุประสงค            
กองกฎหมาย เปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยางมีสวนรวม มีความโปรงใสและปราศจากการทุจริตในทุก

รูปแบบอยางยั่งยืน และกองกฎหมายมีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดับ AA Excellence (95 – 100 
คะแนน) ภายในป พ.ศ. 2570 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (Integrity and 
Transparency Assessment) ในการดำเนินงานของกองการเจาหนาที  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรฐานการสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงาน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อใหบุคลากรและผู
ท่ีเกี่ยวของภายนอกไดรับรูการดำเนินงาน ตามแนวทางความโปรงใสในการดำเนินงานของกองกฎหมายในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต โดยกองกฎหมายไดนำขอคิดเห็นไปปรับปรุงพัฒนาการทำงานอยางตอเนื่อง 
และถายทอดไปสูการปฏิบัติใหกับบุคลากรทุกคน มุงสูการเปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยางมีสวนรวม มีความ
โปรงโปรงใสและปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบอยาง ยั่งยืน ตอไป 
กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   

สาระสำคัญ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยพะเยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไดนำตัวช้ีวัดจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
ท่ีไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเปนกรอบแนวคิดของ
การจัดทำแผนในครั้ง นี้ ประกอบดวยตัวช้ีวัดการประเมิน 7 ตัวช้ีวัด ไดแก   

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใหบรกิารและระบบ E -Service   
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   
ตัวช้ีวัดท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ   
ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง   
ตัวช้ีวัดท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล   
ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   
ดังตารางมาตรการฯ แนบทายนี้ 
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ตารางมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 
1 

ตัวช้ีวัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
i1 เจาหนาที ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคล ภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคล ภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  
i3 เจ าหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ใหบริการโดยมุง ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด  
i4 เจ าหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเร ียกร ับเงิน 
ทร ัพย ส ิน ของขวัญ ของคำนัล หร ือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย กำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ ใหบริการ หรือไม  
i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืนท่ี
อาจสงผลใหมีการ ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม  
i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสนิ 
ขอ ง ขว ัญ  ขอ งกำน ั ล  ห ร ื อ ผลประ โ ยชน   แ ก
บุคคลภายนอกเพ่ือสราง ความสัมพันธที่ดีและคาดหวัง
ใหมีควรตอบแทนในอนาคต หรือไม 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณและนโยบาย ไมให ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2. ปล ูกฝ  งความประพฤต ิ  พฤต ิกรรมทาง 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 สงเสริม ใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามแนวทาง Dos & Don’ts  อยางเคร งครัด 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปน แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ความซื่อสัตย สุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี  
3. กำหนดข้ันตอนการให บร ิการหร ือการ 
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน และปฏิบัติตอผู มารับ
บริการตามข้ันตอนอยางเทาเทียม 

1. ผูบริหาร/บุคลากรของกองกฎหมายทุก
งาน แสดงเจตนารมณและนโยบาย ไมให 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  อยาง
เครงครัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพรประชาสัมพันธให บุคลากรภายใน
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเคร งครัด 
และกอเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกรที่ดี
อยางย่ังยืน ตอไป  
2. จัดประชุมมอบนโยบายใหกับบุคลากร
กองกฎหมาย แสดงเจตนารมณมุ  งมั่น
แกไขปญหาในการทุจริตอยางตอเน ื ่อง 
ภายใตแนวคิด Zero Tolerance รวมถึง
การปลกุฝง ความประพฤติและพฤตกิรรม
ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาล ัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ ตามแนวทาง 
Dos & Don’ts  อยางเครงครัด   
3. ปฏิบัติตามข้ันตอนการใหบริการหรือ 
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน และปฏิบัติตอ 
ผูมารับบริการตามข้ันตอนอยางเทาเทียม 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
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ดำเน ินการเร ียบรอย
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

  
 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส

มากข้ึน มากนอยเพียงใด  
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล   
o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ
ใช งบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน  
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      กองกฎหมายมีการปรับปรุงองคกร ใหมี
ความโปรงใสมากขึ ้น โดยการกำหนดนโยบาย
คุมครองขอม ูลสวนบ ุคคล ม ีการจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รายงานการ กำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช  งบประมาณประจำป รอบ 6 เด ือน 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปและ คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.ผู บริหารและบุคลากร รวมกันปฏิบัติ
ตาม PDPA นโยบายคุมครอง ขอมูลสวน
บุคคล   
2.บุคลากรกองกฎหมาย ร วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการและการใชงบประมาณ
ประจำป   
3. กองกฎหมายจัดทำรายงานการกำกับ 
ต ิ ดตามการดำ เน ิน ง านและการ ใช
งบประมาณประจำป   รอบ 6 เด ื อน 
เผยแพรทางเว็บไซต กองกฎหมาย 
4. กองกฎหมายดำเนินการรายงานผล 
การดำเนินงานประจำป เผยแพร ทาง
เว็บไซต    
5. ใหบุคลากรกองกฎหมายจัดทำคูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเผยแพรทาง 
เว็บไซตกองกฎหมาย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 

 

2 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใหบริการและระบบ E- Service 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอน และระยะเวลา มากนอยเพียงใด  
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปน
ธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด  
e3 หนวยงานปฏิบัติหร ือใหบร ิการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
e4 ในชวง 1 ปที ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที เรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน 

1. หนวยงานปฏิบัติต อผูม ีส วนได ส วน เสีย
ภายนอกตามข้ันตอนอยางเทาเทียม และจัดใหมี
ชองทางการประเมินความ พึงพอใจในการรับ
บริการหรือการ ปฏิบัติงาน หรือจัดโครงการ/
กิจกรรม การมีสวนรวม รับฟงความคิดเห็นใน 
การดำเนินงานตามภารกิจ ของ หนวยงาน เพ่ือ
นำผลการประเมินมา ปรับปรุงการใหบริการหรือ
ปฏิบัติงาน  

1. ผูบริหารและบุคลากรของกองกฎหมาย
ร  วมก ันประช ุมวางแผนการใช  จ  าย
งบประมาณประจำป 2566 และเผยแพร
แผนการใชจายงบประมาณให บุคลากรได
รับทราบ พรอมท้ังจัดใหมีชองทางในการ
ตรวจสอบการใชจ ายงบประมาณของ
หนวยงาน  

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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(นอกเหนือจาก ที กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับ ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม  
e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอย
เพียงใด  
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที ่ดีข้ึน
กวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวก 
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด  
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวน รวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด ของผลงาน 

2. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ในการมีสวน
รวมในการดำเนินงาน ดานการปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน รวมติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน ผานชองทางการแจงขอมูล เบาะแส 
หลักฐานผานชองทางแจงเรื่องรองเรียน  
3. ชี้แจงประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย พะเยา 
พ.ศ. 2564 ขอบังคับมหาวิทยาลัย พะเยาวาดวย 
วินัย การรักษาวินัย และ การดำเนินการทางวินัย
ของพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔
และ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง Dos 
& Don’ts  อยางเครงครัด 

2. จัดใหมีชองทางการตรวจสอบ แสดง 
ความคิดเห็น การแจงเบาะแสเมื่อพบวา 
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใชจาย 
งบประมาณที สอถึงการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ   
3. บุคลากรปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การ
รักษาวินัย และการดำเนินการทาง วินัย
ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. 
๒๕๖๔ และสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ 
ต า ม แ น วท า ง  Dos & Don’ts  อ ย  า ง
เครงครัด 
4. กองกฎหมายดำเนินการประเมิน ความ
พ ึงพอใจในการร ับบร ิการหร ือ การ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน เพ่ือนำผลการประเมินมา 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

 o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ   
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ   
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E-Service   
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   

1. กำหนดใหมีคูมือการใหบริการ  
2. กำหนดให ม ี ข้ันตอนการย ืมพัสดุของกอง
กฎหมาย  
3. กำหนดใหมีกิจกรรมเผยแพร ประชาสัมพันธ
ขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ ของกองกฎหมาย อาทิ 
ขอมูลจำนวนบุคลากร การใชจายงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม เปนตน ผานทางสื่อสังคม
ออนไลนตาง ๆ เชน Facebook, Website และ
Email 

1. จัดทำคูมือการใหบริการทุกงานในกอง 
กฎหมาย   
2. จัดทำคูมือขั้นตอนการยืมพัสดุของกอง
กฎหมาย 
3. จ ัดช องทางแจ งเร ื ่องร องเร ียนบน
เว ็บไซต หล ักของหนวยงาน ม ีความ
สะดวก ขั ้นตอนยุงยากและไมกอผลราย
ต อผู แจ  ง  โดยม ีมาตรการคุมครองผู

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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รองเรียนขอมูลของผู แจง จะตองถูกเก็บ
รักษาไวอยางเปนความลับทุกข้ันตอน  
4. การประเมิน UP-ITA ระดับหนวยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัย 

3 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด  
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด  
e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม  
o1 โครงสราง   
o2 ขอมูลผูบริหาร  
o3 อำนาจหนาท่ี   
o5 ขอมูลการติดตอ   
o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
o7 ขาวประชาสัมพันธ  
o8 Q&A  
o9 Social Network 

1. กองกฎหมาย จ ัดให ม ีช องทาง การแจง
เบาะแสอันควรสงสัย ทั้งวิธีการย่ืนเปนหนังสือ 
ทางชองทาง ออนไลน Facebook, เว็บไซต และ
กล องข อความ โดยม ีมาตรการ ค ุ มครองผู
ร องเรียนขอมูลของผู  รองเรียนจะตองถูกเก็บ
รักษาไวเปน ความลับและมีการติดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการรองเรียนได อยางเปน
ความลับทุกข้ันตอน   
2. เผยแพรประชาสัมพันธ โครงสราง ขอมูล
ผูบร ิหาร อำนาจหน า ท่ีข อม ูล  การต ิดตอ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขาว ประชาสัมพันธ Q&A 
และ Social Network 

1. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานใหมี 
ความโปรงใส  
2. จ ัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 
ขาวสารของกองกฎหมาย เชน โครงสราง 
ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที ่ขอมูลการ 
ต ิ ดต  อ  กฎหมาย ท่ี เ กี่ ย ว ข  อ ง  ข  า ว 
ประชาสัมพันธ Q&A  Social Network 
จำนวนบุคลากร การใชจายงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม ผานทางสื่อตาง ๆ เชน 
Facebook, Email, Website 
3. กองกฎหมาย จัดใหมีชองทางการ แจง
เบาะแสอันควรสงสัย ชองทางแจง เรื่อง
รองเรียนบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
มีความสะดวก ข้ันตอนไมยุงยาก และไม
ก อผลรายตอผูแจ ง ท้ังวิธ ีการยื ่น เปน
หนังสือ ทางชองทางออนไลน Facebook, 
เ ว ็ บ ไซต   และกล องข อความ โดยมี
มาตรการคุมครองผูรองเรียน ขอมูลของผู
ร องเร ียนจะตองถ ูกเก ็บร ักษา ไว  เปน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

ความล ับและม ีการต ิ ดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการรองเรียนไดอยาง 
เปนความลับทุกข้ันตอน   
 
 

4 
ตัวช้ีวัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูตอง มากนอยเพียงใด 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด  
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด  
i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  
i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช ทร ัพยส ินของราชการ อยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการ นำไปใชประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

1. จัดทำข้ันตอนการยืมพัสดุ ของกองกฎหมาย  
2. กำหนดข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมพัสดุ
ของหนวยงานไปใชปฏิบัติงานใหรับทราบอยาง
ท่ัวถึง กำกับดูแลตรวจสอบการใชพัสดุ ของกอง
กฎหมายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื ้อจดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

1. กองกฎหมาย จัดทำข้ันตอนการยืมพัสดุ  
2. กองกฎหมาย จัดใหมีชองทางการ แจง
เบาะแสอันควรสงสัย ทั ้งวิธีการยื ่นเปน 
หนังสือ ทางชองทางออนไลน Facebook, 
เ ว ็ บ ไซต   และกล องข อความ โดยมี  
มาตรการคุมครองผูรองเรียนขอมูลของผู 
ร องเร ียนจะตองถ ูกเก ็บร ักษาไว  เปน 
ความลับและมีการติดตามรายงานสามารถ 
ต ิดตามผลการร องเร ียนได อย าง เปน 
ความลับทุกข้ันตอน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 

 

5 
ตัวช้ีวัดที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของ สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

1. กองกฎหมาย วางแผนการใช งบประมาณ 
เผยแพร   ประชาส ัมพ ันธ   แผนการใช จ าย

1. ผูบริหาร/บุคลากรของกองกฎหมาย 
ร  วมก ันประช ุมวางแผนการใช จ  าย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มาก นอยเพียงใด 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม 
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด  
i10 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  
i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื ้อจ ัดจาง ที ่เอ้ือ
ประโยชนให ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 
 

งบประมาณใหบุคลากรไดรับทราบ และจัดใหมี 
ชองทาง ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบงบประมาณใหมีการ เปดเผย
ขอมูลและสรางการมีสวนรวม ในกระบวนการ
งบประมาณ ต้ังแตเริ่มจัดทำคำของบประมาณ 
จนถึงการใช งบประมาณและประเมินผลการใช 
งบประมาณ  
3. เพ่ิมชองทางการตรวจสอบ/แสดง ความ
คิดเห็น แจงเบาะแสเมื่อพบวา กระบวนการ
งบประมาณหรือมีการใช จายงบประมาณท่ีสอ
ถึงการทุจริต ยกตัวอยางเชน ชองทางออนไลน 
กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

งบประมาณประจำป 2566 และเผยแพร 
แผนการใชจายงบประมาณใหบุคลากร 
ไดรับทราบ พรอมท้ังจัดใหมีชองทาง ใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของ
หนวยงาน 
2. กองกฎหมายดำเนินการพัฒนา และ
ปร ับปร ุ งระบบกระบวนการใช จ  าย
งบประมาณ การเปดเผยขอมูล และการมี 
สวนรวมของบุคลากรในกระบวนการใช 
งบประมาณ  
3. กองกฎหมายจ ัดให ม ีช องทางการ 
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น การแจง 
เบาะแส เมื่ อพบว  าการกระบวนการ
งบประมาณ หรือมีการใชจายงบประมาณ
ท่ีสอถึงการ ทุจริต โดยมีชองทางออนไลน 
Facebook, เว็บไซต และกลองขอความ
ถาม – ตอบ   
4. กองกฎหมายดำเนินการพัฒนา และ
ปร ับปร ุ งระบบกระบวนการใช จ  าย 
งบประมาณ การเปดเผยขอมูล การมีสวน
ร วม ของบ ุคลากรในกระบวนการใช
งบประมาณ 

 o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหา  
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน  

กำหนดใหมีแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปพัสดุ 

กองกฎหมายดำเนินการ แผนการ จัดซื้อ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศ
ตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหา สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และรายงาน ผลการ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป พัสดุ 

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป
พัสดุ เผยแพรทางเว็บไซตกองกฎหมาย 

6 
ตัวช้ีวัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จาก 
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i14 ทานไดร ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชา ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ 
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปน ธรรม มากนอยเพียงใด   
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัว
ของ ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด   
i17 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาสั ่งการใหทำในสิ ่งที ่ไม
ถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง 
ในหนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคล หน่ึงหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด   
i27 ทานทราบเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวล จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอย เพียงใด 
 
 
 
 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
o 39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

1. กำหนดภาระงานโดยใชมาตรฐาน กำหนด
ตำแหนงของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
2 .  ก ำหนดแนวทา งการปร ะ เม ินผลการ 
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและปฏิบัติตอ บุคลากร
ภายในอยางเปนธรรม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับ คุณภาพของผลงาน  
3. ปล ูกฝ  งความประพฤต ิ  พฤต ิกรรมทาง
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 ความ ซื่อสัตย สุจริต ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
4. กองกฎหมายควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตาม ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
มาตรฐาน ทางคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรท่ี 
มหาวิทยาลัยท่ีกำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลประมวลจริยธรรม สำหรับบุคลากรของรัฐ 

1. กำหนดภาระงานของบุคลากรเปนไป 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน  งของ
บุคลากร มหาวิทยาลัย  
2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและปฏิบ ัต ิตอ 
บุคลากรภายในอยางเปนธรรม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ 
ผลงาน  
3. ปลูกฝงความประพฤติ พฤติกรรมทาง 
จร ิ ยธรรม ตามข  อกำหนดประมวล 
จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
ความซื่อสัตย สุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางเครงครัด  
4. กองกฎหมายควบค ุม ต ิดตามการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรตามระเบ ียบ 
ขอบังคับ ประกาศ มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรที ่มหาวิทยาลัยท่ี 
กำหนดไว  
5. สงเสริมการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 
 มีความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
กองกฎหมายกำหนดนโ ยบาย ห รื อ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเปนไป 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
o 40 การขับเคลื่อนจริยธรรมทรัพยากรบุคคล  
o25 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 

การดำเนินการ ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
การ ขับเคลื่อนจริยธรรมทรัพยากรบุคคลมี 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล มีการประเมิน จริยธรรมบุคลากร รายงาน
ผลการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประ
จำป 

มีการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร สงเสริมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ทร ัพยากรบ ุคคลให บ ุ คลากรท ุกคน 
ปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
และกำหนดหลักเกณฑการบริหารและ 
พัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล การประเมิน 
จริยธรรมเจาหนาที ของรัฐ รวมปฏิบัติ
ตามแนวทาง หลักเกณฑท่ีกำหนดไว และ 
ร าย ง านผลการบร ิ ห า ร และพ ัฒนา
ทรัพยากร บุคคลประจำป และเผยแพร
ทางเว็บไซต กองกฎหมาย 

7 
ตัวช้ีวัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
i25 ผ ู บร ิหารส ู งส ุดของหน วยงานของทาน ให
ความสำคัญกับ การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากนอย เพียงใด  
i26 มาตรการปองกันการทุจร ิตของหนวยงานทาน 
สามารถ ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด  
i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA  
ไปปร ับปร ุงการทำงาน เพ ื ่อป องก ันการทุจร ิตใน
หนวยงาน มาก นอยเพียงใด 
i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที ่เกิดขึ ้นในหนวยงาน 
ทานมั่นใจ ท่ีจะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงาน 
ท่ีเกี่ยวของไดมา นอยเพียงใด  
i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำคารทุจริต หนวยงานของ
ทานจะม ี การตรวจสอบและลงโทษอยางจร ิ งจั ง  
มากนอยเพียงใด 

1. จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสอันควรสงสัย 
โดยมีมาตรการคุมครองผู ร องเรียนขอมูลของ 
ผูรองเรียนจะตอง ถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ
และมีการ ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ 
รองเรียนได  
2. ผูบริหารและบุคลากรของกองการ เจาหนาท่ี
แสดงเจตจำนงสจุริต 
3. สรางการรับรูของบุคลากรตอการ แกไขปญหา
การทุจริตของหนวยงาน  
4. กำหนดใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต
และมีการจัดทำและรายงาน ผล การควบคุม
ภายใน และนำผลจาก การตรวจสอบไปปรับปรุง 
ประยุกตใช และพัฒนางาน 
 

กองกฎหมาย จัดใหม ีช องทางการแจง 
เบาะแสอันควรสงสัย ท้ังวิธีการย่ืนเปน 
หนังสือ ทางชองทางออนไลน Facebook, 
เ ว ็ บ ไซต   และกล องข อความ โดยมี  
มาตรการคุมครองผูร องเรียนขอมูลของ 
ผู ร องเร ียนจะตองถูกเก็บร ักษาไวเปน 
ความลับและมีการติดตามรายงานสามารถ 
ต ิดตามผลการร องเร ียนได อย าง เปน 
ความลับทุกข้ันตอน 
1. ผูบริหารและบุคลากรของกองกฎหมาย 
ทุกงานปฏิบัติหนาที อยางมี คุณธรรมและ
จร ิยธรรม ด วยความส ุจร ิต โปร งใส 
เผยแพร  ประชาส ัมพันธ ให บ ุคลากร 
ภายในทุกคนถือปฏิบัติเครงครัด   

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ดำเน ินการเร ียบรอย
แลว 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ   
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   
o29 ข อม ูลเช ิงสถิต ิ เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิ   
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การ ปฏิบัติหนาท่ี  
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy   
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน ทางเว็บไซต
หลักของ มีสะดวก ไมมีข้ันตอนยุงยากและไมกอ 
ผลรายตอผูแจง   
2. มีมาตรการคุ มครองผู ร องเรียนขอมูล ของ 
ผูแจง จะตองถูกเก็บรักษาไวอยาง เปนความลับ
ทุกขั นตอนและมีการ ติดตามรายงานสามารถ
ติดตามผลการ รองเรียนได  
3. ผูอำนวยการกลาวแสดงเจตจำนง สุจริตใน
การประชุมมอบนโยบายใหกับบุคลากรกอง
กฎหมาย 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา 
อยางย่ังยืนและแผนปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
3. วิเคราะหความเสี่ยงการทุจร ิตและ 
จัดทำรายงานผล และนำผลการตรวจสอบ 
การควบคุมภายในมาปรับปรุงและพัฒนา 
เพื่อยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานดานความเสี่ยงและควบคุม 
ภายใน  
4. จ ัดชองทางแจงเร ื ่องร องเร ียนทาง
เว ็บไซต หล ักของหนวยงาน มีความ
สะดวก มีขั ้นตอนไมย ุ งยากและไม กอ
ผลรายตอผูแจง โดยมี มาตรการคุมครอง 
ผูรองเรียนขอมูลของ ผูแจง จะตองถูกเก็บ
รักษาไวอยางเปน ความลับทุกข้ันตอน 
1. กองกฎหมายจัดทำแนวปฏิบัต ิการ 
จ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ 
ชองทาง แจงเร ื ่องร องเร ียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ   
2. แสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่การสราง 
วัฒนธรรม No Gift Policy กอเกิดเปน 
วัฒนธรรมขององคกรท่ีดีอยางย่ังยืน  
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน วิธีการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 

o34 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำป  
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ  
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกัน
การชอบ ทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน  
o38 รายงานผลการดำเนินการป องก ันการทุจริต
ประจำป  
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน  
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสภายในหนวยงาน 

4. นำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุง และ
พัฒนางาน  
5. สรางการรับรูของบุคลากรตอการ แกไขปญหา
การทุจริตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
5 .  ร ายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy   
6. ประเม ินความเสี่ยงการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบประจำป การดำเนินการ 
เพ่ือจ ัดการความเสี่ยงการท ุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ  
7. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
8 .  ร าย ง านการกำก ั บ ต ิ ด ตา ม ก า ร
ดำเนินการ ปองกันการทุจร ิต รอบ 6 
เดือน  
9. รายงานผลการดำเนินการปองกันการ 
ทุจริตประจำป  
10. ผู บริหารและบุคลากรมีความเขาใจ 
และปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานอยาง 
เครงครัด 
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