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ค าน า 

  กองกฎหมาย ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่  

30 กันยายน 2566) ฉบับนีข้ึน้ เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความส าเร็จและความก้าวหน้า

ของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา อย่างเป็นรูปธรรมในส่วน  

ของภารกิจที่กองกฎหมายรับผิดชอบ ซึ่งมีผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

  ทั้งนี้  กองกฎหมาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงานและเป็นเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน  

ที่เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป  
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ประวัติความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วน

ราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคลอย่างเต็มรูปแบบ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 127 

ตอนที่ 44 ก เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 มีผลเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao) โดย

สมบูรณ์แบบตั้งแตว่ันที่ 17 กรกฎาคม 2553 

 กองกฎหมายและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 

2563 ตามมติ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 

2563 และต่อมา ได้มีการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม พ .ศ. 2565  

ตามมติ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

ให้แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 เพิ่มเติม (1) กองทรัพย์สิน และตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่  

15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 จึงเปลี่ยนชื่อจาก “กองกฎหมายและทรัพย์สิน” เป็น “กองกฎหมาย”

 ปัจจุบันกองกฎหมายมีโครงสร้างหน่วยงานภายใน จ านวน 4 งานดังนี้ 

1. งานธุรการ 

2. งานนิติการและสัญญา 

3. งานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

4. งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

 

ชื่อหน่วยงาน 

ภาษาไทย :  กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ภาษาอังกฤษ :  Division Of Legal  

สถานที่ตั้ง :  อาคารส านักงานอธิการบดี ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยพะเยา  

  ต าบลแมก่า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000  

โทรศัพท์ :  0-5446-6666 ต่อ 1281, 1282,1283, 1284 

โทรสาร :  0-5446-6743 

E-mail :  lp@up.ac.th 

mailto:lp@up.ac.th
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ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

 ปรัชญา 

 ด ารงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด 

 ปณิธาน 

 ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

 วิสัยทัศน์ 

 กองกฎหมาย เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยที่มปีระสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 พันธกิจ 

 1. บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม มปีระสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

 2. ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 ค่านยิมร่วม 

 ให้บริการด้านกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ยึดมั่นคุณธรรม  

 สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 

 1. มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย และมีคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

 2. มีความคิดรเิริ่ม รอบรู้ ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นมอือาชีพ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อน ากฎหมายมาบริหารจัดการมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 3. เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในระบบธรรมาภบิาลและผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมและคุณธรรม 

 4. เพื่อเป็นศูนย์กลางขอ้มูลสารสนเทศด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยพะเยา 

นโยบาย 

 การด าเนินงานของกฎหมายเป็นการตรวจสอบการท านิติกรรม-สัญญา การด าเนินงาน

สอบสวน อุทธรณ์และร้องทุกข์ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และงานคดีความต่าง ๆ ได้แก่ คดีแพ่ง 

คดีอาญา คดีปกครอง คดีภาษี หรือคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อให้ผลผลิตของกองกฎหมายที่ออกมามีคุณภาพ เป็นไปด้วย

ความถูกต้องและชอบธรรม จงึน าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เพื่อเป็นกรอบควบคุมการท างาน โดย

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และการประกันคุณภาพงานของมหาวิทยาลัย 
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ภารกิจหลัก 

 1. ด าเนนิการและพัฒนางานด้านนิตกิารสัญญาของมหาวิทยาลัย อาทิ การตรวจสอบและ

ควบคุมให้การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย การด าเนินการยก  ร่าง

ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผู้บริหารและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย  

 2. ด าเนินการและพัฒนางานด้านสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ของมหาวิทยาลัย อาทิ 

ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ด าเนินการทางวินัยนิสิต หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย ด าเนินการ

ด้านการอุทธรณ์การร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม  ของนิสิตและบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยด าเนินการและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการงานด้าน  กฎหมายของ

มหาวิทยาลัย และสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. ด าเนินการและพัฒนางานด้านคดีและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อาทิ เป็นผูแ้ทน 

มหาวิทยาลัยในการด าเนินการด้านคดีความต่าง ๆ ด าเนินการตดิตามทวงถาม เร่งรัดหนีส้ิน และรักษา

สิทธิประโยชนต์่าง ๆ ตามกฎหมายให้แก่มหาวิทยาลัย 

 4. ด าเนินการและพัฒนางานด้านธุรการ อาทิ ด้านสารบรรณ ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ด้านการเงินและพัสดุ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านแผนและงบประมาณ ด้านการประสานงาน  

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของกองกฎหมาย ฯลฯ  รวมถึงการด าเนินการและ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
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น.ส.ธิดารัตน์  เวยีงค า 

     นิติกร นายสุรชาติ  ฟองแกว้ 

     นิติกร 

นายจักรพงษ์  พรหมวาทย์ 

     นิติกร 

 

น.ส.สุพัตรา  บุญเก๋ียงวงศ ์

     เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

     นติิกร 
น.ส.กัญจน์ชญา  ยาละ 

     เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป      

 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

 

งานสอบสวน อุทธรณ์ และ

ร้องทุกข์ 
งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

 

อธกิารบดีมหาวทิยาลัยพะเยา  

งานนติกิารและสัญญา 

 

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพยส์ิน 

ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

น.ส.การณ์ณัชญา  กุมารแกว้ 

     หัวหนา้งานธุรการ 

น.ส.ณัฐพมิล  กติติาล 

     หัวหน้างานนิติการและสัญญา 

วา่ท่ีร้อยตรีปภัสรา  ยาสมุทร 

     นิติกร 

น.ส.พชิญาภา  กุลเมฆ 

     นิติกร 

 

นายเฉลิมวัฒน์  สุวรรณ 

     หัวหน้างานสอบสวน อุทธรณ์ 

     และร้องทุกข์ 

นายจตุรภัทร  ตายะ 

     นิติกร 

นายธัชธรรม ์ ค ายาน 

     นิติกร 

น.ส.อารียา  อรุณรับ 

     หัวหน้างานคดีและสิทธิประโยชน์ 

นางสาววชิรญาณ์  ภักดีพินิจ 

     นิติกร 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

 

งานสอบสวน อุทธรณ์ และ

ร้องทุกข์ 

 

งานคดีและสิทธิประโยชน ์

 

อธกิารบดีมหาวทิยาลัยพะเยา  

งานนติกิารและสัญญา 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพยส์ิน 

ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

งานสารบรรณ 

งานจัดซือ้จัดจ้าง 

งานบุคคล 

งานเบิกจ่าย 

งานการเงนิ 

งานพัสดุ 

งานงบประมาณ 

งานแผน 

งานประเมินตนเองผู้บริหาร 

    ระดับส่วนงาน 

งานประชาสัมพันธ ์

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

ยก (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบยีบ 

ประกาศ และค าส่ัง 

จัดท าข้อบังคับ ระเบยีบ 

ประกาศ และค าส่ัง 

ตรวจสอบ (ร่าง) ขอ้บังคับ 

ระเบยีบ ประกาศ ค าส่ัง บันทกึ

ข้อตกลง สัญญา และหนังสือ

มอบอ านาจ 

ใหค้ าปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ และ

ค าส่ัง 

ใหค้วามเห็นและตอบข้อหารอื

เก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และค าส่ัง 

ด าเนินการเสนอกฎหมายท่ี

ก าหนดใหต้้องประกาศในราช

กจิจานุเบกษาไปยังส านักงาน

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

จัดท าหนังสือขอหารอืประเด็น

ข้อกฎหมายไปยังหน่วยงาน

ภายนอก 

งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

สอบข้อเท็จจรงิ 

สอบสวนวินัย 

สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิด 

     ทางละเมดิ 

การอุทธรณ ์

การรอ้งทุกข ์

ตรวจสอบเรือ่งร้องเรียน 

ตรวจสอบภาระผูกพันทางวนิัย 

ให้ความเห็นทางกฎหมาย 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

ใหค้ าปรึกษาและเสนอ 

     ความเห็นทางกฎหมาย 

ด าเนินการติดตามทวงถามต่อ 

     บุคลากรที่ผิดสัญญาลาศึกษา 

     และหรือสัญญารับทุนจาก 

     มหาวิทยาลัย และหมายความ 

     รวมถงึนิสิตหรือนักเรียนที่ผิด 

     สัญญารับทุนการศึกษาจาก 

     มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการทางคดีแพง่ คดีอาญา 

    คดีปกครอง และคดีละเมดิ 

    ทรัพยสิ์นทางปัญญา คดีตาม 

    กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคด้าน 

    สาธารณสุข 

การด าเนินมาตรการทาง 

     ปกครอง 

การบังคับคดีตามค าพิพากษา 

     หรือค าส่ังและเร่งรัดหน้ีสิน 

งานด้านทรัพยสิ์นทางปัญญา 

     และสิทธิประโยชน์ตามที่ 

     มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

การเตรียมการระงับข้อพิพาท 

     หรืองานไกล่เกล่ียข้อพิพาท 

งานด้านกฎหมายทั่วไปหรืองาน 

     อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
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นายศตฉัน  วรรณโวหาร 

รักษาการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้บริหารองค์กร 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธ์ิ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

นายประฐมพงษ์   

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สนิ 

นายอาทิตย ์ ศรีชัย   

ผู้ช่วยอธิการบด ี
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บุคลากรกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิตกิารและสัญญา 

นางสาวณัฐพิมล  กิตติาล 

รักษาการแทนหัวหนา้งานนิติการและสัญญา 

 

วา่ท่ีร้อยตรีปภัสรา  ยาสมุทร 

นติกิร 

นางสาวพชิญาภา  กุลเมฆ 

นติกิร 
นางสาวธิดารัตน์  เวียงค า 

นติกิร 

งานธุรการ 

นางสาวการณณ์ัชญา  กุมารแก้ว 

หัวหน้างานธุรการ 

นางสาวสุพัตรา  บุญเกีย๋งวงศ์ 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 

นางสาวกัญจนช์ญา  ยาละ 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 
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นางสาววชิรญาณ์  ภักดีพนิจิ 

นติกิร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานสอบสวน อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ 

นายเฉลิมวัฒน์  สุวรรณ 

หัวหน้างานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

นายจตุรภัทร  ตายะ 

นติกิร 

นายธัชธรรม ์ ค ายาน 

นติกิร 

นายสุรชาติ  ฟองแก้ว 

นิตกิร 

งานคดีและสิทธิประโยชน ์

นางสาวอารียา  อรุณรับ 

รักษาการแทนหัวหนา้งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

นายจักรพงษ์  พรหมวาทย ์

นติกิร 
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ผลการด าเนนิงาน 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2566 
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งานธุรการ 

 

ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปี 2566 

 ในปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) กองกฎหมาย

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมจ านวนทั้งสิ้น 2,200,000 บาท รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ดังตอ่ไปนี ้

หมวดรายจา่ย 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ

หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่

ใช้ไป 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1. ค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน 

    1.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

รายเดือน 

194,400.00 +7,200.00 200,554.84  

 

  1,045.16  

 

ค่าตอบแทน สอยใช้และวัสดุ     

2. ค่าตอบแทน 

    2.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา

ท าการ 

101,500.00 -50,190.00 41,830.00 9,480.00 

3. ค่าใช้สอย 

   3.1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร/

ค่าเชา่เครื่องพิมพ์ 

198,000.00 -78,000.00  

 

120,000.00 - 

   3.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000.00 -20,000.00 30,000.00 - 

   3.3 ค่าใช้สอยอื่น ๆ  59,500.00  +170,605.00  205,498.00 24,607.00 

   3.4 ค่าซ่อมแซม/ค่าซ่อม

บ ารุงรักษา 

30,000.00 -   27,500.00 2,500.00 

   3.5 ค่าเบีย้ประกันชีวติ 3,500.00 - 2,960.00 540.00 

   3.6 ค่าเบีย้ประกันสังคม 9,000.00 - 8,100.00 900.00 

   3.7 ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก และ

ค่าพาหนะ 

747,400.00 -147,958.00  

 

400,859.00 198,583.00 

4. ค่าวัสดุ 

   4.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 8,000.00 +35,250.00 43,230.00 20.00 

   4.2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 5,000.00 - 4,985.00 15.00 

   4.3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 - 5,000.00      0.00 
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   4.4 ค่าวัสดุส านักงาน 120,000.00 -18,665.00 101,335.00 0.00 

5. ค่าสาธารณูปโภค 

   5.1 ค่าโทรศัพท์ 18,000.00 - 16,500.00 1,500.00 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     

6. ครุภัณฑ์     

   6.1 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 45,000.00 +67,000.00 112,000.00 0.00 

   6.2 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 50,000.00 +41,000.00 91,000.00 0.00 

   6.3 ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงาน

ครัว 

- +33,800.00 33,800.00 0.00 

7. เงนิอุดหนุน  

   7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรกองกฎหมายและกอง

ทรัพย์สิน 

256,700.00 +166,200.00  421,116.00 

 

1,784.00 

   7.2 โครงการอบรมให้ความรู้

ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา 

120,000.00 -32,242.00 87,758.00 0.00 

   7.3 โครงการให้ความรูด้้าน

กฎหมาย "การคุ้มครองสทิธิ

พนักงาน ในกระบวนการไต่สวน

ของ ป.ป.ช." 

166,000.00 +26,000.00 173,006.00 18,994.00 

   7.4 โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับ "การจัดท า

กระบวนการสอบข้อเท็จจริง

ภายในหนว่ยงาน" 

13,000.00 - 10,530.00 2,470.00 

   7.5 โครงการสัมมนาความ

ร่วมมือระหว่างหนว่ยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

- +70,000.00 44,390  

 

25,610.00 

รวม 2,200,000.00 270,000.00 2,181,951.84 288,048.16 
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ด้านการเงนิและพัสดุ 

 การด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ของกองกฎหมาย ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ รายละเอียดปรากฏตามตารางดังต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียด จ านวน (ครั้ง) 

1 จัดท าขออนุมัตเิบิกในระบบ e budget และใบเบิกจ่ายในระบบ Microsoft 

Dynamics AX 2009 

75 

2 จัดท าขออนุมัติค่าใช้จ่ายในระบบ e budget และใบยืมเงินทดรองจ่ายใน

ระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 

57/41 

3 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายก่อนส่งกองคลัง และติดตามการยืมเงิน

คืนเงนิ ของงบส่วนบริหาร 

292 

4 การขออนุมัตจิัดซื้อจัดจ้าง 22 

5 รายงานการเบิกจ่ายพัสดุประจ าเดือน 12 

6 การเบิก-จ่าย วัสดุส านักงานในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุคงคลัง 

(IMS) 

118 

7 จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 7 

8 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 12 

9 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าไตรมาส 4 

10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 1 

11 รายงานการตรวจนับวัสดุประจ าเดือน 12 

12 รายงานการตรวจนับพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 1 

13 รายงานการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าเดือน 12 

 

ด้านบุคคล 

 การด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรภายในกองกฎหมาย ด าเนินการรายงานการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

ตรวจสอบและลงทะเบียนบันทึกควบคุมวันลาประเภทต่าง ๆ สรุปวันมาปฏิบัติงานของบุคลากรและ

บันทึกข้อมูลลงในระบบ 

ที ่ รายละเอียด จ านวน (ครั้ง) 

1 การลาของบุคลากร 388.5 

2 สรุปรายงานการปฏิบัติงาน 2 
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ด้านสารบรรณ 

 การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบสารบรรณ การับ - ส่งหนังสือ ทั้งภายในและภายนอก ลงทะเบียน

ออกเลขที่หนังสือ เข้า - ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ รายละเอียด

ปรากฏตามตารางดังนี ้

ที ่ รายละเอียด จ านวน (ครั้ง) 

1 หนังสือรับเข้าภายใน 1,476 

2 หนังสือรับเข้าภายนอก 773 

3 หนังสือสง่ออกภายใน 4,090 

4 หนังสือสง่ออกภายนอก 522 

 

การจัดประชุม/กิจกรรม/โครงการ  

 งานธุรการ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินการจัดประชุม /กิจกรรม/โครงการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1. จัดประชุมบุคลากรกองกฎหมาย จ านวน 3 ครั้ง  

 2. จัดประชุมเพื่อซักซ้อมขอ้พิจารณาและวิธีการในการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีแพง่ 

 3. จัดประชุม KM บูรณาการการท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

EdPEx"  

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร

สายสนับสนุน เพื่อการพัฒนาบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ" 

6. จัดกิจกรรมวันต่อตา้นคอร์รัปชันสากลกองกฎหมาย 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมายและกองทรัพย์สิน 

10. โครงการสัมมนาความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

การรายงานผลการด าเนนิงาน 

 1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับกอง

และระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 2. รายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดเร่งด่วน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 3. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

 4. จัดท าขอ้มูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองกฎหมาย 

 

 

http://www.lp.up.ac.th/th/main/readnew/55
http://www.lp.up.ac.th/th/main/readnew/55
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งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 1. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน จัดเตรียมอาหารว่าง รับลงทะเบียน

และสรุปรายงานผลการด าเนนิโครงการ  

 2. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย "การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ในกระบวนการไต่สวนของ 

ป.ป.ช." ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน จัดเตรียมอาหารว่าง รับลงทะเบียน 

และสรุปรายงานผลการด าเนนิโครงการ 

3. จัดกิจกรรมฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  ได้รับ

มอบหมายใหด้ าเนนิการจัดท าหนังสือเชิญ เอกสารทางการเงิน และสรุปรายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 

4. จัดกิจกรรมฟุตบอลเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างองค์กร ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชญิ เอกสารทางการเงิน รับลงทะเบียน และสรุปรายงานผลการด าเนนิกิจกรรมฯ 
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งานนิติการและสัญญา 

 
1. ยก (ร่าง) และจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการด าเนินงานด้านการยก (ร่าง) และจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง  

ของมหาวิทยาลัยพะเยา มีจ านวนรวมทั้งสิน้ 180 เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

และมีการยก (ร่าง) และจัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ส าคัญ ๆ เช่น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นข้อบังคับที่ออกมาเพ่ือสอดคล้อง 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม และมีการยก (ร่าง) และจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย กองทุนเพ่ือสนับสนุน
การลงทุนเชิงพาณิชย์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566  

ส่วนการจัดท าประกาศของมหาวิทยาลัยพะยา โดยส่วนใหญ่เป็นประกาศเกี่ยวกับโครงสร้าง 

ของส่วนงาน โครงสร้างหน่วยงานภายในของส่วนงาน และโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน 

ภายในหน่วยงาน และการจัดท าค าสั่งของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยส่วนใหญ่เป็นค าสั่งเกี่ยวกับ  

การแต่งตั้งผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา เช่น การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน เป็นต้น และค าสั่งมอบอ านาจ 

 

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 

1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 1 

2 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 1 

3 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 6 

4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 172 

 

2. ตรวจสอบ (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ งของมหาวิทยาลัยพะเยา 

บันทึกข้อตกลง สัญญา และหนังสือมอบอ านาจ 

ผลการด าเนินงานด้านการตรวจสอบ (ร่าง ) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ ง 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา มีจ านวนรวมทั้งสิน้ 601 เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

  

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 

1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 16 

2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 13 

3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 177 

4 (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 205 
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5 (ร่าง) บันทึกข้อตกลง 137 

6 (ร่าง) สัญญา 12 

7 (ร่าง) หนังสอืมอบอ านาจ 41 

  

3. ให้ค าปรกึษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการด าเนินงานด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง

ของมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ขอรับค าปรึกษาหรือความเห็น 

จากผู้อ านวยการกองกฎหมาย และนิติกร เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประจ า โดยผู้รับค าปรึกษาหรือความเห็น 

มีทั้งผูบ้ริหารและบุคลากรผูป้ฏิบัติงาน รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

 

ล าดับ เรื่อง จ านวน 

1 ให้ค าปรึกษาและความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง 

เฉลี่ยสัปดาห์ละ 2-3 เรื่อง 

2 ให้ความเห็นเกีย่วกับ (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

และค าสั่ง 

เฉลี่ยสัปดาห์ละ 4-5 เรื่อง 

 

4. ให้ความเห็นและตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการด าเนินงานด้านการให้ความเห็นและตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยพะเยา เช่น ตอบข้อหารือการหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ที่จ่าย 

ตอบข้อหารอืหักเงนิค่าชดเชยฯ เป็นต้น 

 

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 

1 ให้ความเห็นและตอบข้อหารอืเกี่ยวกับกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง 

7 

 

5. ด าเนินการเสนอกฎหมายที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ต้อง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปยังส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ไม่มีการเสนอกฎหมาย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 

6. จัดท าหนังสือขอหารอืประเด็นข้อกฎหมายไปยังหน่วยงานภายนอก (ไม่มีประเด็นหารอื) 
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7. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 7.1 การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 8 ครัง้ 

7.2 ผลการด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การเสนอข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

และค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาลงนาม การรายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

เวียนแจง้ประชาสัมพันธ์ (ร่าง) กฎกระทรวง เป็นต้น 
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งานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

1. การสอบข้อเท็จจรงิ 

ผลการด าเนินงานด้านการสอบข้อเท็จจริง ได้ด าเนินการตรวจสอบรายเอกสาร

หลักฐานก าหนดประเด็นและแนวทางในการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า การวินิจฉัยข้อเท็จจริง

และข้อกฎหมาย และจัดท าสรุปรายการเสนอความเห็นต่อมหาวิทยาลัย และการให้ค าแนะน าแก่

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงภายในหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการเขา้ร่วมเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริง

ในหน่วยงานต่าง ๆ รวมเรื่องที่มกีารด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 30 เรื่อง 

 

ล าดับ เรื่อง (ประเด็นหลัก) จ านวน (เรื่อง) 

1 ปฏิบ ัต ิหร ือละ เว ้นการปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยมิชอบเพื ่อ ให้เก ิดความ

เสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่โดยทุจริต 

2 

2 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ค าสั่ง นโยบายหรือแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

19 

3 ไม่ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้กิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัยด้วยความ

ตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

3 

4 ละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง ของมหาวิทยาลัย  

1 

5 กรณีอื่น ๆ 5 

 

2. การสอบสวนวนัิย 

ผลการด าเนินงานด้านการสอบวินัย ได้ตรวจสอบรายละเอียดเบื้องต้น และเสนอ

มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ ประสาน

กรรมการและผู้เกี่ยวข้อง การแจ้งสิทธิต่าง ๆ ตลอดจนการให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง ฯลฯ เพื่อให้

ขั้นตอนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย  การรักษาวินัย และ 

การด าเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  ประกอบกับพระราชบัญญัติ 

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการสอบสวนเสนออธิการบดี

สั่ งการ การจัดท าค าสั่ งลงโทษวินัย  และการแจ้งค าสั่ งพร้อมสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้ถูกลงโทษ  

ทางวินัยทราบ รวมเรื่องที่มกีารด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 12 เรื่อง  
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ล าดับ ประเภท พนักงาน ข้อกล่าวหา 

1 1 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ค าสั่ง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย ไม่อุทิศเวลาให้

มหาวิทยาลัย  

- ไม่ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแห่ง

วิชาชีพของตน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โดยประพฤติตนให้ เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนเองและ

มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : ถูกกล่าวหาตามข้อบังคับวินัยฯ พ.ศ. 2555 

2 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ค าสั่ง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย ไม่อุทิศเวลาให้

มหาวิทยาลัย  

- ไม่ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแห่ง

วิชาชีพของตน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โดยประพฤติตนให้ เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนเองและ

มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : ถูกกล่าวหาตามข้อบังคับวินัยฯ พ.ศ. 2555 

3 วินัยไม่ร้ายแรง สาย

สนับสนุน 

-  ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่มหาวิทยาลัย ละทิ้งหรือ

ทอดทิง้หน้าที่ 

4 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

ค าสั่ง นโยบาย หรอืแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่โดย

ชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

5 วินัยไม่ร้ายแรง สาย

สนับสนุน 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียม

ขอมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า 
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ล าดับ ประเภท พนักงาน ข้อกล่าวหา 

6 วินัยร้ายแรง สาย

สนับสนุน 

- ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้

เก ิดความเสียหายอย่างร ้ายแรงแก่ผู ้หนึ ่งผู ้ใด  หรือ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  

7 วินัยร้ายแรง สาย

สนับสนุน 

- ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบเพื่อให้

เก ิดความเสียหายอย่างร ้ายแรงแก่ผู ้หนึ ่งผู ้ใด  หรือ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

8 วินัยร้ายแรง สาย

สนับสนุน 

- ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้

เก ิดความเสียหายอย่างร ้ายแรงแก่ผู ้หนึ ่งผู ้ใด  หรือ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

9 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียม

ขอมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่

โดยชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

10 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียม

ขอมหาวิทยาลัย  

11 วินัยไม่ร้ายแรง สาย

สนับสนุน 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียม

ขอมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า 

- อุทิศเวลาของตนให้แก่มหาวิทยาลัย 

- ไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความสามัคคี และไม่

ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติงานระหว่างพนักงาน

มหาวิทยาลัยด้วยกันและผูร้่วมปฏิบัติงาน 

12 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียม

ขอมหาวิทยาลัย  
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ล าดับ ประเภท พนักงาน ข้อกล่าวหา 

- ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่

โดยชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

3. การสอบข้อเท็จจรงิความรับผิดทางละเมิด 

ผลการด าเนินงานด้านการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ได้ตรวจสอบ

รายละเอียดเบื้องต้น เสนอมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิด และท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ  ประสานกรรมการและผู้เกรายข้องประชุมและให้ถ้อยค า  

เพื่อให้การด าเนินกระบวนการสอบสวนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ. 2539   ประกอบกับ

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ .ศ. 2539 จัดท ารายงานผลการสอบสวนเสนอ

อธิการบดีวินิจฉัยสั่งการ จัดส่งส านวนการสอบสวนให้กรมบัญชีกลางพิจารณา (เฉพาะกรณีความ

เสียหายเกินกว่า 1,000,000 บาท และมหาวิทยาลัยวินิจฉัยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน

ไม่เกินร้อยละ 75 ของความเสียหาย) รวมเรื่องที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 

เรื่อง 

 

ล าดับ ประเภทส านวน เรื่อง มูลค่า (บาท) 

1 ไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายหรอื

ระเบียบ 

การจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมระบบปั้ม

น้ าไม่เป็นไปตามระเบียบ 

(อยู่ระหว่างติดตามผลการพิจารณาวินจิฉัยของ

กรมบัญชกีลาง) 

3,600,000 บาท 

2 คนร้ายกระท า

การโจรกรรมหรอื

ทรัพย์สินสูญหาย 

ครุภัณฑข์องมหาวิทยาลัย จ านวน 4 รายการซึ่ง

เก็บรักษาไว้ในหอ้งปฏิบัติการ คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ สูญหายไปเนื่องจาก

ถูกโจรกรรม 

41,620 

3 คนร้ายกระท า

การโจรกรรมหรอื

ทรัพย์สินสูญหาย 

ครุภัณฑข์องมหาวิทยาลัย จ านวน 7 รายการ 

ซึ่งเก็บรักษาไว้ในหอ้งปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ สูญหาย 

598,110 
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4. การรับเรื่องอุทธรณ์ 

ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มีพนักงานยื่น เรื่องอุทธรณ์ค าสั่ งลงโทษทางวินัย 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2563 

   

5. การรับเรยีนร้องทุกข์  

 ในปีงบประมาณ 2566 ผลการด าเนินงานด้านการรับเรื่องร้องทุกข์ ได้ท าหน้าที่ 

เป็นหน่วยงานที่ประสานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ในการให้โอกาสและรับฟัง สอบถามปัญหาดังกล่าว

เพื่อเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในช้ันต้น และฝ่ายเลขานุการ ในการประสาน

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประชุมพิจารณาอุทธรณ์ เพื่อด าเนินการประชุมพิจารณาวินิจฉัย

เรื่องร้องทุกข์ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ใน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ .ศ. 2563 จัดท าค าร่างวินิจฉัยเสนอคณะกรรมการพิจารณา  

และแจ้งมติคณะกรรมการฯ ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ ตลอดจนรายงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย 

จ านวน 4 เรื่อง 

 

ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนินการ 

/ผลการพจิารณา 

1 ร้องทุกข์ต่ออธิการบดี กรณี ผู้บังคับบัญชาประวิงเวลา หนว่ง

เหนี่ยวการด าเนินงานและจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการแก้ไข/เยียวยาความ

เดือดร้อนเสียหายแล้ว 

2 ร้องทุกข์ต่ออธิการบดี กรณี ผู้บังคับบัญชาประวิงเวลา หนว่ง

เหนี่ยวการด าเนินงานและจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการแก้ไข/เยียวยาความ

เดือดร้อนเสียหายแล้ว 

3 ร้องทุกข์ต่ออธิการบดี กรณี ผู้บังคับบัญชาประวิงเวลา หนว่ง

เหนี่ยวการด าเนินงานและจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่

มีการแก้ไข/เยียวยาความ

เดือดร้อนเสียหายแล้ว 

4 ร้องทุกข์ต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ กรณี 

ผูบ้ังคับบัญชาเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ประวิงเวลาหรอืหน่วง

เหนี่ยวจนเป็นเหตุใหเ้สียสิทธิ์ หรอืไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพงึ

ได้ภายในเวลาอันควร 

กอร มีมติใหข้้อเสนอแนะ 

ต่อหน่วยงาน 
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6. การให้ค าปรกึษา 

 ผลการด าเนินงานด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการสอบข้อเท็จจริงภายใน 

หน่วยงาน การด าเนินการทางวินัย การสอบข้อเท็จจริงกรณีเกิดความเสียหาย ตลอดจนการให้

ค าปรึกษาด้านกฎหมายอื่น ๆ เฉลี่ยเดือนละ 4-5 ครั้ง  

 

7. ตรวจสอบภาระผูกพัน 

 ผลการด าเนินงานด้านการตรวจสอบภาระผูกพัน  กรณี กองการเจ้าหน้าที่ 

ขอความอนุเคราะห์กองกฎหมายตรวจสอบภาระผูกพัน/หนี้สินของบุคลากรที่ประสงค์ลาออก 

กรณีการถูกกล่าวหาในเรื่องความผิดทางวินัย จ านวน 52 ราย 

 

8. การด าเนินโครงการ 

 ผลการด าเนินงานด้านการจัดโครงการ ได้แก่ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 

“การจัดท ากระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงภายในหน่วยงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรับรู้

ถึงหลักเกณฑ์และแนวทางการสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในหน่วยงาน ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2564 อันเป็นการคุ้มครองพนักงานผู้ถูกกล่าวหาในเบื้องต้น เพื่อเป็นการตรวจสอบป้องปราม 

มิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกลาง และเป็นธรรม  

ก่อนมีกระบวนการพิจารณาทางปกครองและมีค าสั่งลงโทษวินัย (ค าสั่งทางปกครอง) ซึ่งได้จัดขึ้น  

ในวันที ่ 8 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ช้ัน 2 อาคารส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ผลการด าเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น กรณีพิพาทที่อยู่ในระหว่าง 

การพิจารณาของส านักงานการยุติการด าเนินคดีแพ่งและอนุญาโตตุลาการ การรวบรวมข้อเท็จจริง

และเอกสารหลักฐานเพื่อชี้แจงส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.  และหนว่ยงานภายนอกอื่น ๆ ที่ท า

การตรวจสอบข้อร้องเรียน  (เฉพาะเรื่องที่มหาวิทยาลัยมอบกองกฎหมายด าเนินการ) การประสานงาน

เรื่องพนักงานสายวิชาการขออนุญาตเป็นกรรมการบริษัทฯ การให้ความเห็นทางกฎหมาย  

การศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดข้อพิพาทได้ในอนาคต และงานด้านอื่น ๆ ตามที่รับมอบหมาย  

รวมเป็นจ านวน 48 เรื่อง 
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งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

 

1. การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 

งานคดีและสิทธิประโยชน์ได้รับมอบหมายให ้ศกึษาข้อมูล รวบรวมข้อมูลและพิจารณา 

เสนอความเห็น วินิจฉัย ตีความและตอบข้อหารือปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับข้อกฎหมายที่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อหาทางแก้ไขที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับ

มหาวิทยาลัย โดยการด าเนินการในกรณีดังกล่าวมีจ านวนทั้งสิน้ 9 เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

 

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 

1 การให้ความเห็นตอ่บุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 6 

2 การให้ความเห็นตอ่หนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 3 

 

2. การด าเนินการติดตามทวงถามต่อบุคลากรที่ผิดสัญญาลาศึกษาและหรือสัญญารับ

ทุนจากมหาวิทยาลัย และหมายความรวมถึงนิสิตหรือนักเรียนที่ผิดสัญญารับทุนการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย 

การติดตามทวงถาม คือ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งกันระหว่างมหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็น

เจ้าหนี้หรือเป็นลูกหนี้ กับผู้อื่นที่เป็นคู่กรณี นิติกรจะต้องเป็นผู้พิจารณาด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อยุติ

เกี่ยวกับข้อโต้แย้ง 

งานที่เกี่ยวกับติดตามทวงถามลูกหนี ้เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ส าคัญมาก เป็นงานที่

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องใช้ความรู้ความสามารถในการด าเนินการที่มี โดยมีเป้าประสงค์ใหญ่คือท าให้ลูกหนี้

ยินยอมช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัย โดยมิต้องด าเนินคดีต่อกัน ซึ่งท าให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายและเพิ่มภาระ

งาน และแม้หากผลคดีถึงที่สุดศาลพิพากษาให้ลูกหนี้ช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัยแล้ว ก็ยังไม่แน่นอนว่า

มหาวิทยาลัยจะได้รับช าระหนี้ดังกล่าวหรือไม่ ดังนั้น วิธีที่ดีที่สุดที่จะได้รับช าระหนี้จากลูกหนี้คือ การ

ติดตามทวงถามให้ลูกหนีช้ าระหนี้ให้ครบถ้วนในชั้นนี ้โดยที่ไม่ตอ้งมกีารด าเนินคดีตอ่กัน  

โดยทางงานคดีและสิทธิประโยชน์ ได้ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องและผูท้ี่มีหน้าที่ต้องช าระเงิน

ให้แก่มหาวิทยาลัยมาด าเนินการไกล่เกลี่ยก่อนที่จะมีการด าเนินการในช้ันศาล ซึ่งในปีที่ผ่านมา งานคดี

และสิทธิประโยชน์ได้มีหนังสือบอกกล่าว และหรือ เรียกให้ผู้มีหน้าที่ตามกฎหมายช าระเงินให้แก่

มหาวิทยาลัย จ านวน 38 ราย คิดเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 25,009,397.40 บาท  รายละเอียดปรากฏตาม

ตาราง 
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2.1 ช าระเงินใหแ้ก่มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จ านวน 25 ราย 

  

ประเภทการด าเนินการ จ านวน (ราย) จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 

1. หนังสือบอกกล่าวทวงถาม   

1.1 กรณี นสิิตผดิสัญญารับทุน 12 ราย 1,582,275.80 บาท 

1.2 กรณี บุคลากรผดิสัญญาลาศึกษาต่อ 8 ราย 15,360,742.75 บาท 

1.3 กรณี อื่น ๆ  1 ราย 80,227.53 บาท 

2. หนังสือรับสภาพหน้ีและขอผ่อนช าระหน้ี   

2.1 ผู้ปกครองโรงเรียนสาธิตฯ 2 ราย 107,000 บาท 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่

มหาวิทยาลัย (ตาม พรบ.ความรับผดิทางละเมิดของเจา้หน้าที่ 

พ.ศ. 2539) 

2 ราย 428,800 บาท 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 25 ราย 17,559,045.55 บาท 

 

 2.2 อยู่ระหว่างการทวงถาม / การเจรจาไกล่เกลี่ย จ านวน 13 ราย 

  

ประเภทการด าเนินการ จ านวน (ราย) จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 

1. หนังสือบอกกล่าวทวงถาม   

1.1 กรณี นสิิตผดิสัญญารับทุน 2 ราย 139,561.21 บาท 

1.2 กรณี บุคลากรผดิสัญญาลาศึกษาต่อ 1 ราย 174,431.72 บาท 

1.3 กรณี อื่น ๆ  2 ราย 825,281.10 บาท 

2. หนังสือรับสภาพหน้ีและขอผ่อนช าระหน้ี   

2.1 ผู้ปกครองโรงเรียนสาธิตฯ 1 ราย 48,438 บาท 

2.2 นิสิต 3 ราย 956,085.85 บาท 

2.3 บุคลากร 4 ราย 5,306,553.97 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 13 ราย 7,450,351.85 บาท 
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 3. การด าเนินการทางคดี 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการทางคดี ทางงานคดีและสิทธิประโยชน์ได้รับมอบหมาย

จากมหาวทิยาลัยเพื่อด าเนินการทางกฎหมาย ประกอบด้วย 

3.1 คดีแพ่ง ในกรณีมหาวิทยาลัยเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีหรือเป็นจ าเลยถูกฟ้องคดีในศาล

ยุติธรรม 

3.2 คดีอาญา ในกรณีมหาวิทยาลัยเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีหรือเป็นจ าเลยถูกฟ้องคดีในศาล

ยุติธรรรม 

3.3 คดีปกครอง ในกรณีมหาวิทยาลัยเป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดีในศาล

ปกครอง 

3.4 คดีล้มละลาย ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าหนี้ตามสัญญาหรือเจ้าหนี้ตามค า

พิพากษา 

3.5 การบังคับคดีและเร่งรัดหนี้สิน เป็นการด าเนินการหลังจากที่ศาลได้มีค าพิพากษา

ให้ลูกหนี้ช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัย และลูกหนี้ตามค าพิพากษานั้น มิได้ปฏิบัติตามค าพิพากษา นิติกร

จึงมีหน้าที่ที่จะต้องติดตามตรวจสอบหาทรัพย์สินที่อาจบังคับคดีได้ตามกฎหมาย ไปด าเนินการขอให้

เจ้าพนักงานบังคับคดียึดอายัดทรัพย์สินนัน้ มาบังคับคดีตามกฎหมายต่อไป  

  (3.5.1)  การด าเนินการบังคับคดี 

  (3.5.2)  การด าเนินการสบืทรัพย์สิน 

  (3.5.3)  การรายงานผลการสืบทรัพย์สิน 

   (3.5.4)  การน าทรัพย์สินที่สืบพบขายทอดตลาด เพื่อน าเงินมาชดใช้ให้แก่

มหาวิทยาลัย 

โดยมีคดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลและในช้ันบังคับคดี จ านวน 19 คดี  

คิดเป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 440,929,303.30 บาท  รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

 

ประเภทคดี จ านวน (คด)ี จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 

1. คดีแพ่ง 4 คด ี 380,393,044.24 บาท 

1.1 มหาวิทยาลัย เป็นโจทก์ 3 คด ี 57,777,118.24 บาท 

1.2 มหาวิทยาลัย เป็นจ าเลย 1 คดี 322,615,926บาท 

2. คดปีกครอง 4 คด ี 27,647,217 บาท 

2.1 มหาวิทยาลัย เป็นผู้ฟ้องคดี 2 คดี 18,038,179.44 บาท 

2.2 มหาวิทยาลัย เป็นผูถู้กฟ้องคดี 2 คด ี 9,700,000 บาท 

3. ยื่นขอรับช าระหน้ี 1 คดี 15,590,780 บาท 



27 
 

3.1 มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าหนี้ 1 คดี 15,590,780 บาท 

4. การบังคับคดี 10 คดี 14,835,608.90 บาท 

4.1 มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าหนีต้ามค าพิพากษา 10 คดี 17,298,626.06 บาท 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 19 คดี 440,929,303.30 บาท 

 

4. การบรหิารสัญญาการใช้พื้นที่ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ทางงานคดีและสิทธิประโยชน์ 

ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการในการจัดท าสัญญาการใช้พื้นที่ ภายในมหาวิทยาลัย

พะเยา รวมถึงประสานผู้ประกอบการในการท าสัญญา และการติดตามหนี้ค้างช าระของผู้รเพื่อให้

เป็นไปตามที่สัญญาก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดประเภทของการประกอบกิจการจ านวน 5 

ประเภท ดังนี้ 

ประเภทที่ 1 จ าหน่ายอาหารและหรอืเครื่องดื่ม ภายในโรงอาหาร 

ประเภทที่ 2 จ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่ม โดยมีพื้นที่รับประทานอาหาร

ภายในรา้นค้าหรอืพืน้ที่ส าหรับประกอบการ 

ประเภทที่ 3 จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคส าเร็จรูป หรือสินคา้อื่น ๆ ในร้านค้า 

หรอืพืน้ที่ส าหรับประกอบการ 

ประเภทที่ 4 ธุรกิจบริการอื่น ๆ 

ประเภทที่ 5 ธุรกิจส าหรับการตดิตั้งเครื่องบริการอัตโนมัติ  

รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ประเภทการประกอบกิจการ จ านวน (สัญญา) 

ประเภทที่ 1 จ าหน่ายอาหารและหรอืเครื่องดื่ม ภายในโรงอาหาร 38 

ประเภทที่ 2 จ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่ม โดยมีพื้นที่รับประทานอาหารภายใน

ร้านค้าหรอืพืน้ที่ส าหรับประกอบการ 

14  

ประเภทที่ 3 จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคส าเร็จรูป หรือสินคา้อื่น ๆ ในร้านค้า หรือ

พืน้ที่ส าหรับประกอบการ 

3 

ประเภทที่ 4 ธุรกิจบริการอื่น ๆ 20 

ประเภทที่ 5 ธุรกิจส าหรับการตดิตั้งเครื่องบริการอัตโนมัติ 15 

ร้านค้าประกอบการ ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 6 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 96 
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5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ผลการด าเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสาร

หลักฐานเพื่อหารือหน่วยงานของรัฐ พนักงานอัยการในประเด็นข้อพิพาทระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

เอกชน รวมทั้งการชี้แจงและรายงานผลการตรวจสอบต่อกระทรวงการศึกษาอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ป.ป.ช ป.ป.ท และการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

6. การด าเนินโครงการ 

  ผลการด าเนินงานด้านการจัดโครงการ งานคดีและสิทธิประโยชน์ จ านวน 2 โครงการ

ได้แก่  

6.1 การด าเนินโครงการ “อบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบกฎหมายแรงงาน และระบบสัญญาที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของตนเอง เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ถูกต้อง และผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน ากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยในการจัดโครงการอบรมในวันนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 70 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและ

ผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน และได้รับเกียรตจิาก

ท่านผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ มณีศร อดีตอาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ซึ่งท่านเป็นผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายแรงงาน มาเป็นวิทยากรในการบรรยายโครงการนี ้

6.2  การด าเนินโครงการ “การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ในกระบวนการไต่สวนของ 

ป.ป.ช.” ในวันที่ 25 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา " โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร

และผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตภายใต้หลักธรรมมาภิบาล เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร

และเข้าใจถึงองค์ประกอบในการกระท าความผิดฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และการด าเนินกระบวนพิจารณาในคดีปกครองอันเกิดจากการใช้อ านาจของ ป.ป.ช. เกี่ยวกับใน

ความผิดเกี่ยวกับกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐที่ถูกด าเนินคดี และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ 

มีความโปร่งใส รวมถึงปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สูงสุด

แก่มหาวิทยาลัย โดยในการจัดโครงการในวันนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการ รวมจ านวน 90 คน ประกอบด้วย 
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ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็นพนักงานสายวิชาการและพนักงาน  

สายสนับสนุน 

และได้รับเกียรติจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเช่ียวชาญมาเป็นวิทยากรบรรยาย

และเสวนา ประกอบด้วย  

(1) ท่าน ดร.ประพจน์  คล้ายสุบรรณ  อธิบดีศาลปกครองเพชรบุรี 

(2) ท่านมณเฑียร  เจรญิผล  รองผู้วา่การตรวจเงนิแผ่นดนิ 

(3) ท่านอรรณพ  ศักดิ์ศริิญดากุล ผูพ้ิพากษาและเลขานุการศาลยุติธรรมประจ าภาค ๖
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การปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

1) ผลการด าเนินการพัฒนาบุคคลากร 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 

(บาท) ระยะเวลา จ านวน จ านวนบุคลากร (ราย) 

1 อบรมและสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารโครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้ปฏบัิตงิานดา้นกฎหมาย เร่ือง “ความรับ

ผิดทางละเมดิของเจ้าหนา้ที่และการบังคับทาง

ปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏบัิตริาชการ พ.ศ. 

2539” 

15-16 ธันวาคม 2565 2 วัน 1. นายสุรชาติ ฟองแก้ว 

2. นายจักรพงษ์ พรหมวาทย ์
11,290.00 

2 โครงการเครอืขา่ยประชาสัมพันธ์ สื่อสารองคก์ร 14-16 ธันวาคม 2565 3 วัน 1. น.ส. พิชญาภา กุลเมฆ 2,300.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 18-20 ธันวาคม 2565 3 วัน 1. น.ส. ณัฐพมิล  กิตติาล  5,269.00 

4 
อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง รุน่ท่ี 13 
มกราคม - ตุลาคม 2566 10 เดอืน 1. นายศตฉัน  วรรณโวหาร 144,970.00 

5 
โครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏบัิตงิานดา้นกฎหมายปกครอง 
23 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ 2566 16 วัน 1. นายจตุรภัทร  ตายะ 52,936 

6 

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “แนวปฏบัิตติามหลักธรร

มาภบิาลในสถานบันอุดมศึกษา ฉบับท่ี 2 และหลัก

ความรับผิดชอบตอ่สังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ฉบับ

ท่ี 2 (ภูมภิาค)” 

10 กุมภาพันธ์ 2566 1 วัน 

1. น.ส. ธิดารัตน์  เวียงค า 

2. น.ส. ปภัสรา  ยาสมุทร 

 
4,790.00 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 

(บาท) ระยะเวลา จ านวน จ านวนบุคลากร (ราย) 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการเงินและบัญช ี 24-26 กุมภาพันธ์ 2566 3 วัน 
1. น.ส. การณ์ณัชญา  กุมาร

แก้ว 
3,620.00 

8 

โครงการความร่วมมอืเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

16-19 มีนาคม 2566 4 วัน 1. นายศตฉัน  วรรณโวหาร 9,000.00 

9 

โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิาร หลักสูตร “การ

จัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุ และหนังสือท่ี

เกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์(Electromic 

Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5” 

2-5 มถิุนายน 2566 4 วัน 
1. น.ส. การณ์ณัชญา  กุมาร

แก้ว 
16,610.00 

10 
อบรมหลักสูตร กฎหมายปกครองเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางละเมดิของเจ้าหนา้ที่  
7-9 มิถุนายน 2566 3 วัน 

1. น.ส. ณัฐพมิล  กิตติาล 

2. น.ส. ปภัสรา  ยาสมุทร 
31,700.00 

11 
อบรมหลักสูตรการบังคับคดสี าหรับเจ้าพนักงาน

บังคับทางปกครอง รุ่นท่ี 12 
10-21 กรกฎาคม 2566 12 วัน 1. น.ส. อารียา  อรุณรับ 39,400.00 

12 
โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง หลักสูตร

ท่ี 4 กฎหมายปกครองส าหรับผูบ้ริหาร 
10-14 กรกฎาคม 2566 5 วัน 1. นายธัชธรรม์  ค ายาน 25,500 

13 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรท่ีปฏบัิตงิานดา้น

บุคลากร 
18-19 กรกฎาคม 2566 2 วัน 1. น.ส. กัญจนช์ญา  ยาละ 1,270.00 

14 

อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการจัดซือ้

จัดจ้าง สญัญาของราชการ วินัยการเงินการคลังของ

รัฐและการตรวจเงินแผ่นดนิ โปรแกรมท่ี 2 

22-24 และ 27 กุมภาพันธ์ 2566 4 วัน 1. น.ส. อารียา  อรุณรับ 2,000.00 
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2) สถติิด้านทรัพยากรบุคคล 

ตารางสรุปข้อมูลบุคลากรกองกฎหมาย  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง แต่งตั้ง/โยกยา้ย ค าสัง่เลขที ่ หมายเหต ุ

1 นายศตฉัน  วรรณโวหาร รักษาการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย 15 กุมภาพันธ์ 2565 1028/65 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565  

2 นางสาวณัฐพิมล  กิตติาล 
รักษาการแทนหัวหนา้งาน 

นติกิารและสัญญา 

16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

3 วา่ที่ร้อยตรีหญงิปภัสรา  ยาสมุทร นติกิร -   

4 นางสาวพชิญาภา  กุลเมฆ นติกิร -   

5 นางสาวธิดารัตน์  เวยีงค า นติกิร -   

6 นายเฉลิมวัฒน์  สุวรรณ หัวหน้างานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

7 นายจตุรภัทร  ตายะ นติกิร -   

8 นายธัชธรรม ์ ค ายาน นติกิร -   

9 นายสุรชาติ  ฟองแก้ว นติกิร -   

10 นางสาวอารียา  อรุณรับ รักษาการแทนหัวหนา้งานคดี และสิทธิประโยชน์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง แต่งตั้ง/โยกยา้ย ค าสัง่เลขที ่ หมายเหต ุ

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

11 นายจักรพงษ์  พรหมวาทย ์ นติกิร -   

12 นางสาวการณณ์ัชญา  กุมารแก้ว หัวหน้างานธุรการ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

13 นางสาวสุพัตรา  บุญเกี๋ยงวงศ์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป -   

14 นางสาวกัญจน์ชญา  ยาละ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป -   

15 นางสาววริชญาณ์  ภักดีพนิจิ นติกิร - 
 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดอืน  

ตามสัญญาเลขท่ี สจ 001/2567 

 

3) ปัญหา/อุปสรรค 

 ด้วยสถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5 ในพื้นที่จังหวัดพะเยามีแนวโน้มสูงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากร นิสิต มหาวิทยาลัยจึงมี

มาตรการให้ส่วนงานปฏิบัติงานในรูปแบบ Work From Home เพื่อลดผลกระทบจากปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 ท าให้การด าเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตาม

แผนที่วางไว้ 

4) ข้อเสนอแนะ 

 พัฒนาทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพและการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
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ภาคผนวก 
ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมายและกองทรัพย์สิน 
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2. โครงการสัมมนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา   
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3. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา
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4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ "การจัดท ากระบวนการสอบข้อเท็จจรงิภายในหน่วยงาน"  
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5. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย "การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ในกระบวนการไต่สวนของ ป.ป.ช." 
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6. กิจกรรมฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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7. กิจกรรมฟุตบอลเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างองค์กร  
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8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากร

สายสนับสนุน เพื่อการพัฒนาบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ" 
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