
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมาย
และกองทรัพยสิน 
 
 
- สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
สามารถนำไปพัฒนากระบวนการการทำงานให
สอดคลองกบันโยบายและภารกิจของ
มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธภิาพ 

- ปฏบิัติงานตามนโยบายและภารกจิไดตรงตามแผน
ยุทธศาสตร 2566-2570 ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
- เห็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพและนำมาเปน
กรอบในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการทำงานเพื่อ
รองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ
เปนเลิศของมหาวิทยาลัย 
- บุคลากรไดเรียนรูกฎหมาย PDPA และเห็นถึง
ความสำคัญสิทธิในขอมูลสวนตัว และเปล่ียนแนว
ทางการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 
PDPA 
- การไดทำกิจกรรม CSR เก็บขยะริมชายหาด เปน
การรณรงคการดูแลสภาพแวดลอมชายทะเลจากการ
เก็บขยะบริเวณชายหาดฟนคืนความสวยงามใหกับ
ธรรมชาติ และยังเปนการชวยลดปริมาณและแกไข
ปญหาขยะพลาสติกลนทะเล อกีดวย 
รวมถึงการจัดกจิกรรม BCG ปลอยปลาทะเลและปลูก
หญาทะเล โดยใหความสำคัญเร่ืองการอนุรักษพันธุ
สัตวทะเลและหญาทะเล เพื่อคงไวซ่ึงความ
หลากหลายทางชวีภาพโดยเฉพาะสัตวน้ำหายากหรือ
ใกลสูญพันธุ และในปจจบุันหญาทะเลไดถูกทำลาย
เปนจำนวนมาก ดังนั้นจึงมีกิจกรรมการอนุรักษเพื่อคืน
ความสมดุลใหกับทองทะเล 
- บุคลากรในองคกร ไดสรางปฏิสัมพันธระหวางกัน 
รูจักเพื่อนกลุมงานที่หลากหลาย โดยการไดทำ
กิจกรรมรวมกันเปนระยะเวลานาน ทำใหเกิดการ
ชวยเหลือและเกิดความสามัคคี ใหความรวมมือมาก
ขึ้น สงเสริมใหรูจักการทำงานเปนทีม 

526,700 421,116 รองอธิการบดี 1 
ผูชวยอธิการบดี 1 
ผูอำนวยการ 2 
นิติกร 11 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 10 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 
คนงาน 3 
ลูกจางชั่วคราว 4 
รวมจำนวน 33 ราย 

26 ราย ระหวางวันที ่9 – 
12 พ.ค. 2566 

ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

“การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ และ
หนังสือที่เกี่ยวของและการบันทึกขอมูล ใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electromic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตองดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวธิีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด ซ่ึงปจจุบันกรมบญัชีกลางได
พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5  (รูปแบบใหม) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ e-GP 
รองรับปริมาณการใชงานที่มากขึ้น และใหสอดรับกับ
เทคโนโลยี Cloud รองรับการทำงาน แบบ Micro 
Service ให ระบบ e-GP และสรางความคลองตัว
เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ระบบ e-GP 
ในระยะยาว การปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส e-GP มีหลักเกณฑ
และ วธิีการปฏิบัติที่มีรายละเอยีดหลายขั้นตอน แตละ
ขั้นตอนมีความซับซอน อกีทั้งแนวทางการปฏิบัติ มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการเรียนรู
ในการปฏิบัติงานดานพัสดุที่มีหนาที่ตอง ดำเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ 
และวิธปีฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส ผูปฏิบติังานดานพัสดุ
ที่เปนเจาหนาที่พัสดุโดยตรงหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
ตลอดจนผูบริหารของ หนวยงานของรัฐซ่ึงมีหนาที่ใน
การควบคุม กำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุ ไดศึกษา ทำความเขาใจ และเปนการ
เพิ่มพูนความรู เพื่อปฏิบัติใหถกูตองตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกีย่วของ 

16,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวการณณัชญา 
กุมารแกว  
ตำแหนง หวัหนางาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-4 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ
ปฏิบัติ มกีาร
เปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรไดรับการ
ฝกอบรมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อ

เสริม
ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการ ระบบ 
e-GP ในระยะ
ยาว วธิีการ
ปฏิบัติที่มี

รายละเอียด
หลายขั้นตอน 
แตละขั้นตอน

มีความ
ซับซอน อีกทั้ง
แนวทางการ
ปฏิบัติ มกีาร
เปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
กฎหมายปกครอง 
 

ศาลปกครองเปนองค กรท ี ่ใช อำนาจต ุลาการใน
กระบวนการยุติธรรมทางปกครองที่ไดจัดตั้งขึ้น เพื่อ
อำนวยความยุติธรรมเกี่ยวกับขอพิพาททางปกครอง 
ใหเกิดความสมดุลในการดูแลรักษาประโยชนสวนรวม
ของประชาชนหรือประโยชนสาธารณะ 
กับการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนที่อาจถูก
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐใชอำนาจโดยไม
ชอบดวยกฎหมาย ศาลปกครองจึงมีภารกิจในการ
ควบคุมและตรวจสอบการใชอำนาจทางปกครองของ
ฝายบริหารหรือฝายปกครองวาเปนไป 
โดยถูกตองตามกฎหมายสอดคลองกับวัตถุประสงค
หรือเจตนารมณของกฎหมายที่ไดตราขึ้นหรือไม หาก
ไมถูกตองแลวแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองควรจะเปนเชน
ไร ดังนั้น ในการดำเนินงานของศาลปกครองนอกจาก
จะอำนวยความยุต ิธรรมเก ี ่ยวก ับข อพิพาททาง
ปกครองแลว ยังตองวางหลักกฎหมายปกครองและ
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีใหแกหนวยงาน 
ทางปกครองและเจาหนาที่ของรัฐ ยึดถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ อันจะนำไปสูธรรมาภิบาลหรือ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) 
ของประ เทศอ ี กด  วย  ม ู ลน ิ ธ ิ ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทางปกครองและสำนักงานศาล
ปกครอง ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนที่
หนวยงาน เจาหนาที่ของรัฐและภาคเอกชนจะตอง
ไดรับ 
การเสริมสรางความรูความเขาใจเกีย่วกบักฎหมาย
ปกครอง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานและการใช
ชีวิตประจำวัน จึงเห็นควรจัดใหมีการอบรมหลักสูตร 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
ปกครอง เพื่อเผยแพรความรูในหลักกฎหมายปกครอง

52,936 52,936 นายจตุรภัทร ตายะ 
ตำแหนงนิติกร 

1 ราย 23 ม.ค ถึง 7 ก.พ. 
2566 

ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

และบรรทัดฐานจากคดีปกครองที่เปนหลักในการ
ปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับหนวยงานเจาหนาที่ของรัฐ
และภาคเอกชน ประกอบดวยความรูเกี่ยวกบักฎหมาย 

โครงการกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง สัญญาของราชการ วินยัการเงินการ
คลังของรัฐและการตรวจเงินแผนดิน 
 

ในการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง สัญญาของราชการ วินยัการเงินการคลัง
ของรัฐและการตรวจเงินแผนดิน ของมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต มีวิทยากรบรรยายจำนวนหลายทาน ซ่ึง
เปนผูทรงคุณวุฒิ จากศาลปกครองและผูปฏิบัติงานที่
มีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ ไดใหเกียรติใหความรู
ในเร่ืองตอไปนี้  
1. สัญญาของทางราชการ 
2. คดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง 
3. อนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครอง 
4. คดีเกี่ยวกับอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครอง 
5. กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
6. คดีปกครองเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง สัมมนา
ปญหาเกีย่วกบัการดำเนินคดีปกครองเกี่ยวกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง 

2,000 2,000 นางสาวอารียา อรุณ
รับ  
ตำแหนง หวัหนางาน
คดีและสิทธิประโยชน 

1 ราย 22-28 ก.พ. 2566 ไมมี ไมมี 

หลักสูตรการบังคับคดีสำหรับเจาพนกังาน
บังคับทางปกครองรุนที่ 12 
 

การบังคับทางปกครองเปนกระบวนการที่มุงหมายใหมี
การปฏิบัติใหเปนไปตามคำส่ังทางปกครองหรือเพื่อให
คำส่ังทางปกครองบรรลุผลโดยไมตองผาน
กระบวนการทางศาล  ซ่ึงเรียกวามาตรการบังคับทาง
ปกครอง  หากเปรียบเทียบกับการดำเนนิกระบวน
พิจารณาในศาล  ก็คือ  การบังคับตามคำพิพากษา
หรือคำส่ังของศาลนั่นเอง 
 
คำส่ังทางปกครองที่อาจใชมาตรการบังคับทาง
ปกครองได จึงมี 2 กรณี คือ 

28,000 28,000 นางสาวอารียา อรุณ
รับ  
ตำแหนง หวัหนางาน
คดีและสิทธิประโยชน 

1 ราย 10-21 ก.ค. 2566 ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

(1) คำส่ังทางปกครองที่กำหนดใหชำระเงิน  หากมี
การ  ฝาฝนไมปฏิบัติตามเจาหนาทีอ่าจใชมาตรการ
บังคับทางปกครองโดยการยึดหรืออายัดทรัพยสินและ
ขายทอดตลาด       
(2) คำส่ังทางปกครองที่กำหนดใหกระทำหรือละเวน
กระทำหากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตามเจาหนาที่อาจใช
มาตรการบังคับทางปกครองโดยเขาดำเนินการดวย
ตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทำการแทน 
หรือใหชำระคาปรับทางปกครอง   
 
 

หลักสูตรกฎหมายปกครองสำหรับผูบริหาร 
 

หลักและและสาระสำคัญเกีย่วกับหลักกฎหมาย
ปกครอง การใชดุลยพินจิของฝายปกครองที่ถูกตอง
และเหมาะสม รวมทั้งหลักปฏิบัติราชการที่ดีที่เปน
บรรทัดฐานมาจากคดีปกครอง ไดแก 
1.หลักและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
2.หลักและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที ่
3.คำส่ังทางปกครองและการใชดุลยพินจิของฝาย
ปกครอง 
4.หลักปฏิบัติเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 
5.คดีปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
6.สัญญาทางปกครอง 
7.วินัยการเงินการคลังสำหรับผูบริหาร 
8.การพัสดุและปญหาในการปฏิบัติงาน 
9.หลักปฏิบัติราชการที่ดีเกี่ยวกับการพัสดุ 

8,900 8,900 นายธัชธรรม คำยาน 
ตำแหนง นิติกร 

1 ราย  10-14 ก.ค. 2566 ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับบุคลากร เร่ือง เขาใจและ
ตระหนักกฎหมาย ดิจิทัล 

กฏหมายดิจิทัลที่เกีย่วของดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร กฏหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

0 0 น.ส.ณัฐพิมล  
กิติตาล 

4 ราย 24 ม.ค. 2566 ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

และแนวทางการใชบังคับ กฏหมายวาดวยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร และแนวทางการใช
บังคับกฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และแนวทาง
การใชบังคับ 

ตำแหนงรักษาการ
แทนหัวหนางานนิติ
การและสัญญา 
น.ส.พิชญาภา กุลเมฆ  
น.ส.ธิดารัตน เวียงคำ 
น.ส.ปภัสรา ยาสมุทร 
ตำแหนง นิติกร 

กิจกรรม PR UP Network ภายใตโครงการ
เครือขายประชาสัมพันธ ส่ือสารองคกร 
 

เพื่อสรางความรวมมือดานการดำเนินงานของ
เครือขายประชาสัมพันธ และส่ือสารองคกร ใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาทกัษะดานการ
ประชาสัมพันธของเครือขายประชาสัมพันธ ตลอดจน
นำแนวทางจากการศึกษาดูงานไปพัฒนาปรับปรุงใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ อกีทั้งยังชวยใน
การเผยแพรขาวสาร ความเคล่ือนไหว และกิจกรรม
โครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัยไปสูกลุมเปาหมาย
อยางตอเนื่อง 

2,300 2,300 น.ส.พิชญาภา กุลเมฆ
ตำแหนงนิติกร  

 

1 ราย 14-16 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดาน
กฎหมาย 
 

หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติมได
กำหนดขั้นตอน 
ในการดำเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทำละเมิด
ภายในหนวยงานของรัฐและตอบุคคลภายนอก 
ประกอบกับหนวยงานที่เกีย่วของมีหนังสือส่ังการแจง
ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติเปนจำนวนมาก 
จึงมีความจำเปนที่เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยและ
สถาบันที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ 
เร่ืองความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตองมีความรู
ความเขาใจ เพือ่นำไปปฏิบัติใหถูกตองภายใน
หนวยงาน 

11,290 11,290 นายจกัรพงษ พรหม
วาทย  
นายสุรชาติ  ฟองแกว 
ตำแหนง นิติกร 

2 ราย  15-16 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน (กลุม: 
แผนงาน/วิชาการ/ปฏบิัติการ) 

หัวหนางานไดเรียนรูวธิีการและเทคนิคที่จำเปนตอการ
บริหารงานควบคูกับการบริหารคน และสามารถนำ

0 0 น.ส.ธิดารัตน เวียงคำ 
ตำแหนง นิติกร 

1 ราย  18-20 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 



 

  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

 ความรูไปประยุตใชในการทำงานปจจุบนัไดอยางรอบ
ดานและมีประสิทธภิาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน (กลุม : 
แผนงาน/วิชาการ/ปฏบิัติการ 
 

หัวหนางานไดเรียนรูวธิีการและเทคนิคที่จำเปนตอการ
บริหารงานควบคูกับการบริหารคน และสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการทำงานปจจบุันไดอยาง
รอบดานและมีประสิทธิภาพ 

5,269 5,269 นางสาวณัฐพิมล 
 กิติตาล 
ตำแหนง รักษาการ
หัวหนางานนิติการ
และสัญญา 

1 ราย  18-20 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 


