
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมาย
และกองทรัพยสิน 
 
 
- สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
สามารถนำไปพัฒนากระบวนการการทำงานให
สอดคลองกบันโยบายและภารกิจของ
มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธภิาพ 

- ปฏบิัติงานตามนโยบายและภารกจิไดตรงตามแผน
ยุทธศาสตร 2566-2570 ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
- เห็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพและนำมาเปน
กรอบในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการทำงานเพื่อ
รองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ
เปนเลิศของมหาวิทยาลัย 
- บุคลากรไดเรียนรูกฎหมาย PDPA และเห็นถึง
ความสำคัญสิทธิในขอมูลสวนตัว และเปล่ียนแนว
ทางการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 
PDPA 
- การไดทำกิจกรรม CSR เก็บขยะริมชายหาด เปน
การรณรงคการดูแลสภาพแวดลอมชายทะเลจากการ
เก็บขยะบริเวณชายหาดฟนคืนความสวยงามใหกับ
ธรรมชาติ และยังเปนการชวยลดปริมาณและแกไข
ปญหาขยะพลาสติกลนทะเล อกีดวย 
รวมถึงการจัดกจิกรรม BCG ปลอยปลาทะเลและปลูก
หญาทะเล โดยใหความสำคัญเร่ืองการอนุรักษพันธุ
สัตวทะเลและหญาทะเล เพื่อคงไวซ่ึงความ
หลากหลายทางชวีภาพโดยเฉพาะสัตวน้ำหายากหรือ
ใกลสูญพันธุ และในปจจบุันหญาทะเลไดถูกทำลาย
เปนจำนวนมาก ดังนั้นจึงมีกิจกรรมการอนุรักษเพื่อคืน
ความสมดุลใหกับทองทะเล 
- บุคลากรในองคกร ไดสรางปฏิสัมพันธระหวางกัน 
รูจักเพื่อนกลุมงานที่หลากหลาย โดยการไดทำ
กิจกรรมรวมกันเปนระยะเวลานาน ทำใหเกิดการ
ชวยเหลือและเกิดความสามัคคี ใหความรวมมือมาก
ขึ้น สงเสริมใหรูจักการทำงานเปนทีม 

526,700 421,116 รองอธิการบดี 1 
ผูชวยอธิการบดี 1 
ผูอำนวยการ 2 
นิติกร 11 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 10 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 
คนงาน 3 
ลูกจางชั่วคราว 4 
รวมจำนวน 33 ราย 

26 ราย ระหวางวันที ่9 – 
12 พ.ค. 2566 

ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

“การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ และ
หนังสือที่เกี่ยวของและการบันทึกขอมูล ใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electromic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตองดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวธิีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด ซ่ึงปจจุบันกรมบญัชีกลางได
พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5  (รูปแบบใหม) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ e-GP 
รองรับปริมาณการใชงานที่มากขึ้น และใหสอดรับกับ
เทคโนโลยี Cloud รองรับการทำงาน แบบ Micro 
Service ให ระบบ e-GP และสรางความคลองตัว
เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ระบบ e-GP 
ในระยะยาว การปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส e-GP มีหลักเกณฑ
และ วธิีการปฏิบัติที่มีรายละเอยีดหลายขั้นตอน แตละ
ขั้นตอนมีความซับซอน อกีทั้งแนวทางการปฏิบัติ มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการเรียนรู
ในการปฏิบัติงานดานพัสดุที่มีหนาที่ตอง ดำเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ 
และวิธปีฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส ผูปฏิบติังานดานพัสดุ
ที่เปนเจาหนาที่พัสดุโดยตรงหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
ตลอดจนผูบริหารของ หนวยงานของรัฐซ่ึงมีหนาที่ใน
การควบคุม กำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุ ไดศึกษา ทำความเขาใจ และเปนการ
เพิ่มพูนความรู เพื่อปฏิบัติใหถกูตองตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกีย่วของ 

16,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวการณณัชญา 
กุมารแกว  
ตำแหนง หวัหนางาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-4 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ
ปฏิบัติ มกีาร
เปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรไดรับการ
ฝกอบรมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อ

เสริม
ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการ ระบบ 
e-GP ในระยะ
ยาว วธิีการ
ปฏิบัติที่มี

รายละเอียด
หลายขั้นตอน 
แตละขั้นตอน

มีความ
ซับซอน อีกทั้ง
แนวทางการ
ปฏิบัติ มกีาร
เปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
กฎหมายปกครอง 
 

ศาลปกครองเปนองค กรท ี ่ใช อำนาจต ุลาการใน
กระบวนการยุติธรรมทางปกครองที่ไดจัดตั้งขึ้น เพื่อ
อำนวยความยุติธรรมเกี่ยวกับขอพิพาททางปกครอง 
ใหเกิดความสมดุลในการดูแลรักษาประโยชนสวนรวม
ของประชาชนหรือประโยชนสาธารณะ 
กับการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนที่อาจถูก
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐใชอำนาจโดยไม
ชอบดวยกฎหมาย ศาลปกครองจึงมีภารกิจในการ
ควบคุมและตรวจสอบการใชอำนาจทางปกครองของ
ฝายบริหารหรือฝายปกครองวาเปนไป 
โดยถูกตองตามกฎหมายสอดคลองกับวัตถุประสงค
หรือเจตนารมณของกฎหมายที่ไดตราขึ้นหรือไม หาก
ไมถูกตองแลวแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองควรจะเปนเชน
ไร ดังนั้น ในการดำเนินงานของศาลปกครองนอกจาก
จะอำนวยความยุต ิธรรมเก ี ่ยวก ับข อพิพาททาง
ปกครองแลว ยังตองวางหลักกฎหมายปกครองและ
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีใหแกหนวยงาน 
ทางปกครองและเจาหนาที่ของรัฐ ยึดถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ อันจะนำไปสูธรรมาภิบาลหรือ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) 
ของประ เทศอ ี กด  วย  ม ู ลน ิ ธ ิ ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทางปกครองและสำนักงานศาล
ปกครอง ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนที่
หนวยงาน เจาหนาที่ของรัฐและภาคเอกชนจะตอง
ไดรับ 
การเสริมสรางความรูความเขาใจเกีย่วกบักฎหมาย
ปกครอง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานและการใช
ชีวิตประจำวัน จึงเห็นควรจัดใหมีการอบรมหลักสูตร 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
ปกครอง เพื่อเผยแพรความรูในหลักกฎหมายปกครอง

52,936 52,936 นายจตุรภัทร ตายะ 
ตำแหนงนิติกร 

1 ราย 23 ม.ค ถึง 7 ก.พ. 
2566 

ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

และบรรทัดฐานจากคดีปกครองที่เปนหลักในการ
ปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับหนวยงานเจาหนาที่ของรัฐ
และภาคเอกชน ประกอบดวยความรูเกี่ยวกบักฎหมาย 

โครงการกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง สัญญาของราชการ วินยัการเงินการ
คลังของรัฐและการตรวจเงินแผนดิน 
 

ในการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง สัญญาของราชการ วินยัการเงินการคลัง
ของรัฐและการตรวจเงินแผนดิน ของมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต มีวิทยากรบรรยายจำนวนหลายทาน ซ่ึง
เปนผูทรงคุณวุฒิ จากศาลปกครองและผูปฏิบัติงานที่
มีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ ไดใหเกียรติใหความรู
ในเร่ืองตอไปนี้  
1. สัญญาของทางราชการ 
2. คดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง 
3. อนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครอง 
4. คดีเกี่ยวกับอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครอง 
5. กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
6. คดีปกครองเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง สัมมนา
ปญหาเกีย่วกบัการดำเนินคดีปกครองเกี่ยวกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง 

2,000 2,000 นางสาวอารียา อรุณ
รับ  
ตำแหนง หวัหนางาน
คดีและสิทธิประโยชน 

1 ราย 22-28 ก.พ. 2566 ไมมี ไมมี 

หลักสูตรการบังคับคดีสำหรับเจาพนกังาน
บังคับทางปกครองรุนที่ 12 
 

การบังคับทางปกครองเปนกระบวนการที่มุงหมายใหมี
การปฏิบัติใหเปนไปตามคำส่ังทางปกครองหรือเพื่อให
คำส่ังทางปกครองบรรลุผลโดยไมตองผาน
กระบวนการทางศาล  ซ่ึงเรียกวามาตรการบังคับทาง
ปกครอง  หากเปรียบเทียบกับการดำเนนิกระบวน
พิจารณาในศาล  ก็คือ  การบังคับตามคำพิพากษา
หรือคำส่ังของศาลนั่นเอง 
 
คำส่ังทางปกครองที่อาจใชมาตรการบังคับทาง
ปกครองได จึงมี 2 กรณี คือ 

28,000 28,000 นางสาวอารียา อรุณ
รับ  
ตำแหนง หวัหนางาน
คดีและสิทธิประโยชน 

1 ราย 10-21 ก.ค. 2566 ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

(1) คำส่ังทางปกครองที่กำหนดใหชำระเงิน  หากมี
การ  ฝาฝนไมปฏิบัติตามเจาหนาทีอ่าจใชมาตรการ
บังคับทางปกครองโดยการยึดหรืออายัดทรัพยสินและ
ขายทอดตลาด       
(2) คำส่ังทางปกครองที่กำหนดใหกระทำหรือละเวน
กระทำหากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตามเจาหนาที่อาจใช
มาตรการบังคับทางปกครองโดยเขาดำเนินการดวย
ตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทำการแทน 
หรือใหชำระคาปรับทางปกครอง   
 
 

หลักสูตรกฎหมายปกครองสำหรับผูบริหาร 
 

หลักและและสาระสำคัญเกีย่วกับหลักกฎหมาย
ปกครอง การใชดุลยพินจิของฝายปกครองที่ถูกตอง
และเหมาะสม รวมทั้งหลักปฏิบัติราชการที่ดีที่เปน
บรรทัดฐานมาจากคดีปกครอง ไดแก 
1.หลักและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
2.หลักและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที ่
3.คำส่ังทางปกครองและการใชดุลยพินจิของฝาย
ปกครอง 
4.หลักปฏิบัติเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 
5.คดีปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
6.สัญญาทางปกครอง 
7.วินัยการเงินการคลังสำหรับผูบริหาร 
8.การพัสดุและปญหาในการปฏิบัติงาน 
9.หลักปฏิบัติราชการที่ดีเกี่ยวกับการพัสดุ 

8,900 8,900 นายธัชธรรม คำยาน 
ตำแหนง นิติกร 

1 ราย  10-14 ก.ค. 2566 ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับบุคลากร เร่ือง เขาใจและ
ตระหนักกฎหมาย ดิจิทัล 

กฏหมายดิจิทัลที่เกีย่วของดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร กฏหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

0 0 น.ส.ณัฐพิมล  
กิติตาล 

4 ราย 24 ม.ค. 2566 ไมมี ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

และแนวทางการใชบังคับ กฏหมายวาดวยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร และแนวทางการใช
บังคับกฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และแนวทาง
การใชบังคับ 

ตำแหนงรักษาการ
แทนหัวหนางานนิติ
การและสัญญา 
น.ส.พิชญาภา กุลเมฆ  
น.ส.ธิดารัตน เวียงคำ 
น.ส.ปภัสรา ยาสมุทร 
ตำแหนง นิติกร 

กิจกรรม PR UP Network ภายใตโครงการ
เครือขายประชาสัมพันธ ส่ือสารองคกร 
 

เพื่อสรางความรวมมือดานการดำเนินงานของ
เครือขายประชาสัมพันธ และส่ือสารองคกร ใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาทกัษะดานการ
ประชาสัมพันธของเครือขายประชาสัมพันธ ตลอดจน
นำแนวทางจากการศึกษาดูงานไปพัฒนาปรับปรุงใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ อกีทั้งยังชวยใน
การเผยแพรขาวสาร ความเคล่ือนไหว และกิจกรรม
โครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัยไปสูกลุมเปาหมาย
อยางตอเนื่อง 

2,300 2,300 น.ส.พิชญาภา กุลเมฆ
ตำแหนงนิติกร  

 

1 ราย 14-16 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดาน
กฎหมาย 
 

หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติมได
กำหนดขั้นตอน 
ในการดำเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทำละเมิด
ภายในหนวยงานของรัฐและตอบุคคลภายนอก 
ประกอบกับหนวยงานที่เกีย่วของมีหนังสือส่ังการแจง
ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติเปนจำนวนมาก 
จึงมีความจำเปนที่เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยและ
สถาบันที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ 
เร่ืองความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตองมีความรู
ความเขาใจ เพือ่นำไปปฏิบัติใหถูกตองภายใน
หนวยงาน 

11,290 11,290 นายจกัรพงษ พรหม
วาทย  
นายสุรชาติ  ฟองแกว 
ตำแหนง นิติกร 

2 ราย  15-16 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน (กลุม: 
แผนงาน/วิชาการ/ปฏบิัติการ) 

หัวหนางานไดเรียนรูวธิีการและเทคนิคที่จำเปนตอการ
บริหารงานควบคูกับการบริหารคน และสามารถนำ

0 0 น.ส.ธิดารัตน เวียงคำ 
ตำแหนง นิติกร 

1 ราย  18-20 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 



 

  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จำนวนอัตรากำลัง 

 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม 

วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับจัดสรร ที่ใชไป 

 ความรูไปประยุตใชในการทำงานปจจุบนัไดอยางรอบ
ดานและมีประสิทธภิาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน (กลุม : 
แผนงาน/วิชาการ/ปฏบิัติการ 
 

หัวหนางานไดเรียนรูวธิีการและเทคนิคที่จำเปนตอการ
บริหารงานควบคูกับการบริหารคน และสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการทำงานปจจบุันไดอยาง
รอบดานและมีประสิทธิภาพ 

5,269 5,269 นางสาวณัฐพิมล 
 กิติตาล 
ตำแหนง รักษาการ
หัวหนางานนิติการ
และสัญญา 

1 ราย  18-20 ธ.ค. 2565 ไมมี ไมมี 


