
 

รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
      
      



สรุปผลการด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานของ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 16 มีนาคม 2567 กองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของกองกฎหมาย จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 
  1.1 วัน เดือน ปี ที่ด าเนินการ : 26 ธันวาคม 2566 

  1.2 สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมร้าน Happy Garden coffee  

  1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
   1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   2) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
   3) เพ่ือปลุกจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จ านวน 80 คน ได้แก ่

1) ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
2) อัยการจังหวัด และพนักงานอัยการจังหวัดพะเยา 
3) บุคลากรกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพย์สิน 

  1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
   1) มีการขับเคลื่อนองค์กรและสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและได้เป็นส่วนหนึ่งของการให้ความรู้ ความคิดเห็น รับฟัง และน าไปสู่การปฏิบัติ 
   2) ก่อให้เกิดการประสานงานที่ดี ท าให้การบริหารเครือข่ายเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ ขอความร่วมมือง่าย 
   3) สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตรงเป้าหมาย  
   4) เกิดความรัก ความสามัคคี และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

  1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
   1. น าปัญหา อุปสรรคและความคิดเห็นที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมมาปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
   2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ให้หน่วยงานภายในและภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้มากข้ึน 
    



 

 

  1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

  2.1 วัน เดือน ปี ที่ด าเนินการ : 17 มกราคม 2567 

  2.2 สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา  

  2.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
   1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
   2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับกระบวนการการใช้จ่ายเงินและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง ลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ 
   3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท างานได้รวดเร็วขึ้นยิ่งขึ้น 

  2.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จ านวน 140 คน ได้แก ่

1) ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
2) บุคลากร ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  2.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
   1) มีการขับเคลื่อนองค์กรและสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก ได้เข้ามา  
มีส่วนร่วมและได้เป็นส่วนหนึ่งของการให้ความรู้ ความคิดเห็น รับฟัง และน าไปสู่การปฏิบัติ 
   2) ก่อให้เกิดการประสานงานที่ดี ท าให้การบริหารเครือข่ายเป็นไปอย่างราบรื่นและ 
มีประสิทธิภาพ ขอความร่วมมือง่าย 
   3) สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตรงเป้าหมาย  
   4) เกิดความรัก ความสามัคคี และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

  2.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
   1. น าปัญหา อุปสรรคและความคิดเห็นที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมมาปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
   2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ให้หน่วยงานภายในและภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้มากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



  2.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
  
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 



 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
    
 
 
 
 



 


