
 

 

 

 

ผลการด าเนนิกิจกรรม 

สร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

กองกฎหมาย  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 



การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เน้นย  านโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  ประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเน้นย  าให้
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด และ
ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยจะประพฤติตนโดยยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนจะร่วมกันสร้างความเชื่อมั่นแก่
สาธารณชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ เป็น
ธรรม มีไมตรีจิตและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และประเทศ สู่ค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององคืกร
อย่างยั่งยืน 

 หลังจากนั น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย  านโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหารและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านระบบ UP DMS บอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั ง
เผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

ก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์: เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมในการปฏิบัติงานบนพืน้ฐานความ

รับผิดชอบด้วยความสุจรติ ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการจัดท าประกาศ : เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ณ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ข้อเสนอแนะ : เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกองกฎหมาย เป็นไปตามนโยบาย 

มาตรการตา่ง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จัดประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรม นโยบายไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมาตรฐานทางจรยิธรรมแก่บุคลากรกองกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรกอง

กฎหมาย และการแสดงเจตนารมณง์ดรับของขวัญและของก านัล อันได้มาจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

ด าเนินการจัดประชุม : วันจันทร์ ที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ช้ัน 

2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

ข้อเสนอแนะ : มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รักษาประเพณี

และวัฒนธรรมภายในองค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกอง

กฎหมาย นสิิต หรอืผู้มาติดต่อรับบริการต่าง ๆ  

ประมวลภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมบุคลากรกองกฎหมาย ให้

ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  

 วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมบุคลากรกองกฎหมาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อ ต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นการถือปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด าเนินการจัดกิจกรรม : วันอังคาร ที่ 26  ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ อาคารส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 ข้อเสนอแนะ : มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้าน อีกทั้ง เพื่อให้มหาวิทยาลัยปราศจากการ

ทุจรติ โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ ตามนโยบายที่รัฐบาลก าหนด 

ประมวลภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่

เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย  

รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานในพิธีเปิด

โครงการ และได้รับเกียรติจากวิทยากร ประกอบด้วย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่าย

กฎหมายและทรัพย์สิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดี คณะนิติศาสตร์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ บรรยายในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

ในเรื่องดังต่อไปนี ้

1. เรื่อง “สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และสาระส าคัญของประมวลจริยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา” วิทยากรโดย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่าย

กฎหมายและทรัพย์สนิ 

2. เรื่อง “สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าว 

3. เรื่อง “สาระส าคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 

128 แหง่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ

รัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑด์ังกล่าว สาระส าคัญของ CORRUPTION 

PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดี

คณะนติิศาสตร ์

4. เรื่อง “สาระส าคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 , พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5, ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8, ข้อ 18 – 19 และระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการเรี่ยไรของหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 และข้อ 18 – 19 

5. เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา” 



6. เรื่อง “สาระส าคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการ

ด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการ

รักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิดวินัยร้ายแรง”

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 

ซึ่งกองกฎหมาย น าโดยผู้อ านวยการกองกฎหมาย พร้อมด้วยบุคลากรกองกฎหมาย เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี

งบประมาณ 2567 ณ หอ้งภูกามยาว 2 (PKY)  อาคารเรยีนรวม ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด าเนินการจัดโครงการ : วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 โดยกองแผนงาน ณ ห้องภูกามยาว 2 

(PKY)  อาคารเรยีนรวม ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผา่นสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

ข้อเสนอแนะ : เพื่อแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานโดยสุจริต และขอให้

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด

เพื่อให้การด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นิสิต และ

ประชาชนผู้มารับบริการตา่ง ๆ  

 

ประมวลภาพ 

   

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


