
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 
กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

๑. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกอง
กฎหมาย 

บุคลากรกองกฎหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๖ คน ๑๘๕,๐๐๐ เม.ย. ๖๘ - พ.ค. ๖๘ 

๒. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
กฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพย์สิน เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๗๐ คน 

๑๒๕,๐๐๐ พ.ย. ๖๗ - ธ.ค. ๖๗ 

๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการ
และขับเคล่ือนนโยบายในระดับหน่วยงาน 

บุคลากรกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพย์สิน เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๒๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๗ - ม.ค. ๖๘ 

๔. โครงการส่งเสริมการรับรู้กระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
๖๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๗ - ม.ค. ๖๘ 

๕. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
๖๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๘ 

๖. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
๘๐ คน 

๑๔๓,๕๐๐ มิ.ย. ๖๘ - ก.ค. ๖๘ 

๗. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ  

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
๙๐ คน 

๑๖๐,๐๐๐ ก.พ. ๖๘ - มี.ค. ๖๘ 

  



ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

๑. ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลการใช้งบประมาณ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกองกฎหมาย 

บุคลากรกองกฎหมายเข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๑๖ คน 

๑๘๕,๐๐๐ ๑๓ - ๑๕ มี.ค. ๖๘ ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๔๘.๘๐๐ 

๒. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมาย
เบ้ืองต้นให้แก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรกองกฎหมาย กองคลัง 
และกองทรัพย์สิน เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๗๐ คน 

๑๒๕,๐๐๐ ๒๖ ธ.ค. ๖๗ ดำเนินการแล้วเสร็จ ๗๘,๘๐๒ 

๓. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบูรณาการและ
ขับเคล่ือนนโยบายในระดับ
หน่วยงาน 

บุคลากรกองกฎหมาย กองคลัง 
และกองทรัพย์สิน เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๒๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๙ - ๑๐ ม.ค. ๖๘ ดำเนินการแล้วเสร็จ ๖๖,๗๑๙ 

๔. โครงการส่งเสริมการรับรู้
กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๖๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๗ - ม.ค. ๖๘ ยังไม่ได้ดำเนินการ ๐ 

๕. โครงการให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๖๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๘ ยังไม่ได้ดำเนินการ ๐ 



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลการใช้งบประมาณ 
๖. โครงการอบรมให้ความรู้
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๘๐ คน 

๑๔๓,๕๐๐ มิ.ย. ๖๘ - ก.ค. ๖๘ ยังไม่ได้ดำเนินการ ๐ 

๗. โครงการให้ความรู้ทาง
กฎหมายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ  

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๙๐ คน 

๑๖๐,๐๐๐ ก.พ. ๖๘ - มี.ค. ๖๘ ยังไม่ได้ดำเนินการ ๐ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นใหแ้ก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

             เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 กองกฎหมาย ร่วมกับกองทรัพย์สินและกองคลัง จัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อ “การนำคุณธรรมทางกฎหมาย
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลท่ีดีในองค์กร” เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมถึงการเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร 
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติจากนางนิภัตธรา ตั้งศรีไพโรจน์ ตำแหน่ง อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และนำประสบการณ์ท่ี
ได้จากการปฏิบัติงานมาแบ่งปันให้ผู ้เข้าอบรมเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ ้น  ณ ห้องประชุมมาสตราจารย์พ ิเศษ  
ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี  

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายในระดับหน่วยงาน 

 เมื่อวันท่ี 9 - 10 มกราคม 2568 กองกฎหมาย ร่วมกับกองทรัพย์สินและกองคลัง จัดโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายในระดับหน่วยงาน หัวข้อ “การบริหารบุคคล (HRM&HRD) 
ของส่วนงาน ที่ตอบโจทย์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร” ซึ่งมีผู้บริหารและหัวหน้างานเข้าร่วมโครงการฯ โดย
ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม บรรยาย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และแชร์ประสบการณ์ในการทำงานด้านการบริหารบุคคล ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ คาทิลิยา ปาร์ค 
วิลล่า อำเภอแม่จัน จังหวัดเขียงราย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง 

 เมื่อวันที่ 13-15 มีนาคม 2568 กองกฎหมาย เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกอง
ทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง นำโดยนายประฐมพงษ์ ทองรอด, นายอาทิตย์ ศรีชัย ผู้ช่วยอธิการบดี, 
ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดกองทรัพย์สิน กองกฎหมาย
และกองคลัง เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ พัฒนาศักยภาพและนำศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมไปถึงการสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
และตระหนักในคุณค่าของตัวเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการดำเนินของแต่ละฝ่าย สามารถสร้างแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีดีร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีให้ดียิ่งขึ้น ณ โรงแรมดี วารีจอมเทียน 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

       


