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คำนำ 
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30 กันยายน 2567) ฉบับน้ีขึ้น เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานและโครงการที่สำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน โดยแสดงใหเ้ห็นถงึภาพความสำเร็จและความก้าวหน้า

ของการดำเนินงานในการขับเคลื ่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา อย่างเป็นรูปธรรมในส่วน 

ของภารกิจที่กองกฎหมายรับผิดชอบ ซึ่งมีผลการดำเนินงานจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มปีระสิทธภิาพ โปร่งใส และมธีรรมาภบิาล 

  ทั ้งนี ้ กองกฎหมาย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานและเป็นเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ที่เกี่ยวขอ้งรับทราบต่อไป  
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ประวัตคิวามเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐที่ไม่เป็นส่วน

ราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคลอย่างเต็มรูปแบบ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 127 

ตอนที่ 44 ก เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 มีผลเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao) โดย

สมบูรณ์แบบต้ังแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2553 

 กองกฎหมายและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ ้นเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 

2563 ตามมติ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 

2563 และต่อมา ได้มีการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม พ.ศ. 2565  

ตามมติ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

ให้แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 เพิ่มเติม (1) กองทรัพย์สิน และตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 จึงเปลี่ยนชื่อจาก “กองกฎหมายและทรัพย์สิน” เป็น “กองกฎหมาย”

 ปัจจุบันกองกฎหมายมโีครงสร้างหน่วยงานภายใน จำนวน 4 งานดังน้ี 

1. งานธุรการ 

2. งานนิติการและสัญญา 

3. งานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

4. งานคดีและสิทธปิระโยชน์ 

 

ชื่อหน่วยงาน 

ภาษาไทย :  กองกฎหมาย มหาวทิยาลัยพะเยา 

ภาษาอังกฤษ :  Division Of Legal  

สถานที่ต้ัง :  อาคารสำนักงานอธิการบดี ช้ัน 1 มหาวทิยาลัยพะเยา  

  ตำบลแม่กา อำเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา 56000  

โทรศัพท์ :  0-5446-6666 ต่อ 1281, 1282,1283, 1284 

โทรสาร :  0-5446-6743 

E-mail :  lp@up.ac.th 

mailto:lp@up.ac.th
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ปรัชญา/ปณิธาน/วสิัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

 ปรัชญา 

 ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด 

 ปณธิาน 

 ปัญญาเพ่ือความเขม้แข็งของชุมชน 

 วสิัยทัศน์ 

 กองกฎหมาย เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนด้านกฎหมายของมหาวทิยาลัยที่มปีระสิทธภิาพ

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 พันธกิจ 

 1. บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม มปีระสิทธภิาพและได้มาตรฐาน 

 2. ปฏบิติังานตามหลักธรรมาภบิาล 

 ค่านิยมร่วม 

 ใหบ้ริการด้านกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นคุณธรรม  

 สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 

 1. มคีวามรู้ความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย และมคีุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

 2. มคีวามคดิริเร่ิม รอบรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นมอือาชีพ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือนำกฎหมายมาบริหารจัดการมหาวทิยาลัยพะเยาอย่างมีประสิทธภิาพ 

 2. เพ่ือปกปอ้งและรักษาผลประโยชน์ของมหาวทิยาลัยพะเยา 

 3. เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในระบบธรรมาภบิาลและผดุงไวซ้ึ่งความยุติธรรมและคุณธรรม 

 4. เพ่ือเป็นศูนย์กลางขอ้มูลสารสนเทศด้านกฎหมายของมหาวทิยาลัยพะเยา 

นโยบาย 

 การดำเนินงานของกฎหมายเป็นการตรวจสอบการทำนิติกรรม-สัญญา การดำเนินงาน

สอบสวน อุทธรณ์และร้องทุกข์ของบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย และงานคดีความต่าง ๆ ได้แก่ คดีแพ่ง 

คดีอาญา คดีปกครอง คดีภาษี หรือคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อให้ผลผลิตของกองกฎหมายที่ออกมามีคุณภาพ เป็นไปด้วย

ความถูกต้องและชอบธรรม จงึนำระบบการประกันคุณภาพมาใช้เพ่ือเป็นกรอบควบคุมการทำงาน โดย

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวทิยาลัย และการประกันคุณภาพงานของมหาวทิยาลัย 
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ภารกิจหลัก 

 1. ดำเนินการและพัฒนางานด้านนิติการสัญญาของมหาวทิยาลัย อาท ิการตรวจสอบและ

ควบคุมให้การดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย การดำเนินการยก ร่าง

ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผู ้บริหารและ

บุคลากรในมหาวทิยาลัย  

 2. ดำเนินการและพัฒนางานด้านสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ของมหาวทิยาลัย อาทิ 

ดำเนินการสอบสวนหาขอ้เท็จจริง ดำเนินการทางวนัิยนิสิต หรือบุคลากรของมหาวทิยาลัย ดำเนินการ

ด้านการอุทธรณ์การร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม ของนิสิตและบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยดำเนินการและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการงานด้าน กฎหมายของ

มหาวทิยาลัย และสนับสนุนงานของมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวขอ้ง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. ดำเนินการและพัฒนางานด้านคดีและสิทธิประโยชน์ของมหาวทิยาลัย อาท ิเปน็ผูแ้ทน 

มหาวทิยาลัยในการดำเนินการด้านคดีความต่าง ๆ ดำเนินการติดตามทวงถาม เร่งรัดหน้ีสิน และรักษา

สิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมายใหแ้ก่มหาวทิยาลัย 

 4. ดำเนินการและพัฒนางานด้านธุรการ อาทิ ด้านสารบรรณ ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ด้านการเงินและพัสดุ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านแผนและงบประมาณ ด้านการประสานงาน 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของกองกฎหมาย ฯลฯ รวมถึงการดำเนินการและ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานด้านกฎหมายของมหาวทิยาลัย 
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น.ส.ธิดารัตน์  เวยีงคำ 

     นติกิร 

นายสุรชาต ิ ฟองแก้ว 

     นติกิร 

นายจักรพงษ์  พรหมวาทย์ 

     นติกิร 

 

น.ส.สุพัตรา  บุญเก๋ียงวงศ ์

     เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

     ิ ิ  
น.ส.กัญจน์ชญา  ยาละ 

     เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป      

 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

 

งานสอบสวน อุทธรณ์ และ

รอ้งทุกข์ 
งานคดแีละสทิธิประโยชน์ 

 

อธิการบดีมหาวทิยาลัยพะเยา  

งานนติกิารและสัญญา 

 

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 

ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

น.ส.การณ์ณัชญา  กุมารแก้ว 

     หัวหนา้งานธุรการ 

น.ส.ณัฐพิมล  กิตติาล 

     หัวหนา้งานนติกิารและสัญญา 

ว่าที่ร้อยตรีปภัสรา  ยาสมุทร 

     นติกิร 

น.ส.พิชญาภา  กุลเมฆ 

     นติกิร 

 

นายเฉลมิวัฒน์  สุวรรณ 

     หัวหนา้งานสอบสวน อุทธรณ์ 

     และร้องทุกข์ 

นายจตุรภัทร  ตายะ 

     นติกิร 

นายธัชธรรม์  คำยาน 

     นติกิร 

น.ส.อารียา  อรุณรับ 

     หัวหนา้งานคดแีละสทิธิประโยชน ์

นางสาววชริญาณ์  ภักดพิีนจิ 

     นติกิร 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

 

งานสอบสวน อุทธรณ์ และ

รอ้งทุกข์ 

 

งานคดแีละสทิธิประโยชน์ 

 

อธิการบดีมหาวทิยาลัยพะเยา  

งานนติกิารและสัญญา 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 

ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

งานสารบรรณ 

งานจัดซ้ือจัดจา้ง 

งานบุคคล 

งานเบกิจ่าย 

งานการเงนิ 

งานพัสด ุ

งานงบประมาณ 

งานแผน 

งานประเมนิตนเองผู้บริหาร 

    ระดับส่วนงาน 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานอ่ืน ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

ยก (ร่าง) ขอ้บังคับ ระเบยีบ 

ประกาศ และคำสั่ง 

จัดทำขอ้บังคบั ระเบยีบ 

ประกาศ และคำสั่ง 

ตรวจสอบ (ร่าง) ขอ้บังคับ 

ระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง บันทกึ

ขอ้ตกลง สัญญา และหนังสอื

มอบอำนาจ 

ให้คำปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย 

ขอ้บังคับ ระเบียบ ประกาศ และ

คำสั่ง 

ให้ความเห็นและตอบขอ้หารือ

เก่ียวกับกฎหมาย ขอ้บังคับ 

ระเบยีบ ประกาศ และคำสั่ง 

ดำเนนิการเสนอกฎหมายที่

กำหนดให้ตอ้งประกาศในราช

กิจจานุเบกษาไปยังสำนักงาน

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

จัดทำหนังสอืขอหารือประเด็น

ขอ้กฎหมายไปยังหน่วยงาน

ภายนอก 

งานอื่น ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

สอบขอ้เท็จจริง 

สอบสวนวนิัย 

สอบสวนขอ้เท็จจริงความรับผิด 

     ทางละเมดิ 

การอุทธรณ์ 

การร้องทุกข์ 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

ตรวจสอบภาระผูกพันทางวนิัย 

ให้ความเห็นทางกฎหมาย 

งานอ่ืน ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

ให้คำปรึกษาและเสนอ 

     ความเห็นทางกฎหมาย 

ดำเนนิการตดิตามทวงถามต่อ 

     บคุลากรที่ผิดสัญญาลาศกึษา 

     และหรือสัญญารับทุนจาก 

     มหาวทิยาลัย และหมายความ 

     รวมถึงนสิติหรือนกัเรียนที่ผิด 

     สัญญารับทุนการศกึษาจาก 

     มหาวทิยาลัย 

ดำเนนิการทางคดแีพ่ง คดอีาญา 

    คดปีกครอง และคดลีะเมดิ 

    ทรัพย์สนิทางปญัญา คดตีาม 

    กฎหมายคุม้ครองผู้บริโภคดา้น 

    สาธารณสุข 

การดำเนนิมาตรการทาง 

     ปกครอง 

การบังคับคดตีามคำพิพากษา 

     หรือคำสั่งและเร่งรัดหนี้สนิ 

งานดา้นทรัพย์สนิทางปัญญา 

     และสทิธิประโยชน์ตามที ่

     มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

การเตรียมการระงับขอ้พิพาท 

     หรืองานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

งานดา้นกฎหมายทั่วไปหรืองาน 

     อ่ืน ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
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นายศตฉัน  วรรณโวหาร 

รักษาการแทนผูอ้ำนวยการกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้บริหารองค์กร 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธ์ิ 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

นายประฐมพงษ์   

รองอธิการบดฝีา่ยกฎหมายและทรัพย์สนิ 

นายอาทิตย์  ศรชีัย   

ผูช้่วยอธิการบดี 
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บุคลากรกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการและสัญญา 

นางสาวณัฐพมิล  กติติาล 

รักษาการแทนหัวหน้างานนติกิารและสัญญา 

 

ว่าท่ีรอ้ยตรปีภัสรา  ยาสมุทร 

นติกิร 

นางสาวธิดารัตน์  เวียงคำ 

นติกิร 

งานธุรการ 

นางสาวการณ์ณัชญา  กุมารแกว้ 

หัวหนา้งานธุรการ 

นางสาวสุพัตรา  บุญเกี๋ยงวงศ์ 

เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานท่ัวไป 

นางสาวกัญจน์ชญา  ยาละ 

เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานท่ัวไป 
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นางสาววชริญาณ์  ภักดพีนิจิ 

นติกิร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

นายเฉลมิวัฒน์  สุวรรณ 

หัวหนา้งานสอบสวน อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ 

นายจตุรภัทร  ตายะ 

นติกิร 

นายธัชธรรม์  คำยาน 

นติกิร 

นายสุรชาต ิ ฟองแกว้ 

นติกิร 

งานคดแีละสิทธิประโยชน์ 

นางสาวอารยีา  อรุณรับ 

รักษาการแทนหัวหน้างานคดแีละสทิธิประโยชน์ 

นายจักรพงษ์  พรหมวาทย์ 

นติกิร 

นางสาวพชิญาภา  กลุเมฆ 

นติกิร 
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ผลการดำเนนิงาน 

กองกฎหมาย มหาวทิยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2567 
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งานธุรการ 

ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำป ี2567 

 ในปงีบประมาณ 2566 (ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) กองกฎหมาย

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมจำนวนทั้งสิ้น 2,200,000 บาท รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ดังต่อไปน้ี 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ

หลังโอน

เปล่ียนแปลง 

งบประมาณที่

ใช้ไป 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1. ค่าจ้างชั่วคราวรายเดอืน 

    1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวราย

เดือน 

216,000.00 - 215,400.00  

 

  600  

 

ค่าตอบแทน สอยใช้และวสัดุ     

2. ค่าตอบแทน 

    2.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทำ

การ 

100,000.00 -28,000.00 44,520.00 26,480.00 

3. ค่าใช้สอย 

   3.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/

ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ 

120,000.00 -  

 

120,000.00 - 

   3.2 ค่าจา้งเหมาบริการ 20,000.00 -20,000.00 - - 

   3.3 ค่าใช้สอยอื่น ๆ  160,500.00  130,257.00  170,660.00 120,097.00 

   3.4 ค่าซ่อมแซม/คา่ซ่อม

บำรุงรักษา 

30,000.00 -15,000.00   14,250.00 750.00 

   3.5 ค่าเบี้ยประกันชีวติ 3,500.00 -3,500.00 - - 

   3.6 ค่าเบี้ยประกันสังคม 9,000.00 - 9,000.00 - 

   3.7 คา่เบี้ยเล้ียง ค่าที่พัก และ

ค่าพาหนะ 

747,400.00 -147,958.00  

 

400,859.00 198,583.00 

4. ค่าวัสด ุ

   4.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000.00 -9,500.00 4,880.00 620.00 

   4.2 ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว 5,000.00 - 4,995.00 5.00 

   4.3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวทิยุ 5,000.00 5,000.00 9,870.00      130.00 

   4.4 ค่าวัสดุสำนักงาน 120,000.00 -40,000.00 78,246.00 1,754.00 



11 
 

5. ค่าสาธารณูปโภค 

   5.1 ค่าโทรศัพท ์ 18,000.00 - 17,972.37 27.63 

ครุภัณฑ์ ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง     

6. ครุภัณฑ์     

   6.1 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - 90,000.00 89,900.00 100.00 

   6.2 ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ - 40,000.00 36,000.00 4}000.00 

   6.3 ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน - 25,000.00 24,570.00 430.00 

7. เงินอุดหนุน  

   7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรกองกฎหมาย 

256,700.00 -256,700.00  - 

 

- 

   7.2 โครงการอบรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏบิัติ

หน้าที่ของบุคลากร 

15,000.00 68,050.00 83,050.00 - 

   7.3 โครงการถ่ายทอดองค์

ความรู้เกี่ยวกับนโยบายตามแผน

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

27,900.00 - 27,129.00 770.12 

   7.4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เกี่ยวกับกฎหมายภายใน

มหาวทิยาลัย 

23,000.00 28,000.00 41,176.00 9,824.00 

   7.5 โครงการอบรมใหค้วามรู้ 

หัวขอ้ “กระบวนการจัดการขอ้

ร้องเรียนและการพิจารณาบัตร

สนเท่ห์” 

23,000.00 - 22,900.00 100.00 

7.6 โครงการอบรมใหค้วามรู้ทาง

กฎหมายเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน

ของบุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 

120,000.00 49,740.00 132,921.00 36,819.00 

7.7 โครงการใหค้วามรู้ทาง

กฎหมายด้านคุณธรรม และความ

โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

165,000.00 7,743.00 172,743.00 - 

รวม 2,200,000.00 -220,000.00 1,700,298.73 279,701.27 
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ด้านการเงินและพัสดุ 

 การดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ของกองกฎหมาย ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ รายละเอยีดปรากฏตามตารางดังต่อไปน้ี 

ที่ รายละเอยีด จำนวน (คร้ัง) 

1 จัดทำขออนุมัติเบกิในระบบ e budget และใบเบกิจ่ายในระบบ Microsoft 

Dynamics AX 2009 

70 

2 จัดทำขออนุมัติค่าใช้จ่ายในระบบ e budget และใบยืมเงนิทดรองจ่ายใน

ระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 

52 

3 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายก่อนส่งกองคลัง และติดตามการยืมเงิน

คนืเงนิ ของงบส่วนบริหาร 

293 

4 การขออนุมัติจัดซื้อจัดจา้ง 59 

5 รายงานการเบกิจ่ายพัสดุประจำเดือน 12 

6 การเบกิ-จ่าย วัสดุสำนักงานในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุคงคลัง 

(IMS) 

102 

7 จัดทำทะเบยีนครุภัณฑ์ในระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 13 

8 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจำเดือน 12 

9 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจำไตรมาส 4 

10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจำป ี 3 

11 รายงานการตรวจนับวัสดุประจำเดือน 12 

12 รายงานการตรวจนับพัสดุประจำปงีบประมาณ 2567 1 

13 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดอืน 12 

 

ด้านบุคคล 

 การดำเนินงานเกี่ยวกับบคุลากรภายในกองกฎหมาย ดำเนินการรายงานการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

ตรวจสอบและลงทะเบียนบันทึกควบคุมวันลาประเภทต่าง ๆ สรุปวันมาปฏิบัติงานของบุคลากรและ

บันทกึขอ้มูลลงในระบบ 

ที่ รายละเอยีด จำนวน (คร้ัง) 

1 การลาของบุคลากร (ลาป่วย 48, ลากจิ 76.5, ลาพักผ่อน 129) 253.5 

2 สรุปรายงานการปฏบิัติงาน 2 
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ด้านสารบรรณ 

 การดำเนินงานเกี่ยวกับระบบสารบรรณ การับ - ส่งหนังสือ ทัง้ภายในและภายนอก ลงทะเบยีน

ออกเลขที่หนังสือ เข้า - ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ รายละเอียด

ปรากฏตามตารางดังน้ี 

ที่ รายละเอยีด จำนวน (คร้ัง) 

1 หนังสือรับเขา้ภายใน 1,631 

2 หนังสือรับเขา้ภายนอก 1,419 

3 หนังสือส่งออกภายใน 2,940 

4 หนังสือส่งออกภายนอก 351 

 

การจัดประชุม/กิจกรรม/โครงการ  

 งานธุรการ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการจัดประชุม/กิจกรรม/โครงการ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ จำนวน 6 คร้ัง  

 2. จัดประชุมเพ่ือซักซอ้มขอ้พิจารณาและวธิกีารในการส่งเร่ืองใหพ้นักงานอัยการดำเนินคดีแพ่ง 

 3. จัดประชุม KM บูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

EdPEx"  

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทำผลงานในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร

สายสนับสนุน เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ" 

6. จัดกจิกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลกองกฎหมาย 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง 

10. โครงการสัมมนาความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

การรายงานผลการดำเนินงาน 

 1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับกอง

และระดับมหาวทิยาลัย รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 2. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเร่งด่วน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ รอบ 12 เดือน 

 4. จัดทำขอ้มูลในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกฎหมาย 

 

 

http://www.lp.up.ac.th/th/main/readnew/55
http://www.lp.up.ac.th/th/main/readnew/55
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งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 1. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน จัดเตรียมอาหารว่าง รับลงทะเบียน

และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ  

 2. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย "การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ในกระบวนการไต่สวนของ 

ป.ป.ช." ได้รับมอบหมายใหด้ำเนินการเกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน จัดเตรียมอาหารวา่ง รับลงทะเบียน 

และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

3. จัดกิจกรรมฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับ

มอบหมายใหด้ำเนินการจดัทำหนังสือเชิญ เอกสารทางการเงนิ และสรุปรายงานผลการดำเนินกจิกรรม 

4. จัดกจิกรรมฟุตบอลเช่ือมสัมพันธ์ระหว่างองค์กร ได้รับมอบหมายใหด้ำเนินการจัดทำหนังสือ

เชิญ เอกสารทางการเงนิ รับลงทะเบยีน และสรุปรายงานผลการดำเนินกจิกรรมฯ 
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งานนติกิารและสัญญา 

1. ยก (ร่าง) และจัดทำข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวทิยาลัยพะเยา 

ผลการดำเนินงานด้านการยก (ร่าง) และจัดทำข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำส่ัง 

ของมหาวทิยาลัยพะเยา มจีำนวนรวมทัง้ส้ิน 92 เร่ือง รายละเอยีดปรากฏตามตาราง 

ลำดับ เร่ือง จำนวน (เร่ือง) 

1 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยพะเยา 8 

2 ระเบยีบมหาวทิยาลัยพะเยา 2 

3 ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 17 

4 คำส่ังมหาวทิยาลัยพะเยา 65 

 

2. ตรวจสอบ (ร ่าง) ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ ประกาศ และคำสั ่งของมหาวิทยาล ัยพะเยา 

บันทกึข้อตกลง สัญญา และหนังสอืมอบอำนาจ 

ผลการดำเน ินงานด้านการตรวจสอบ (ร่าง) ข้อบังค ับ ระเบียบ ประกาศ และคำส่ัง 

ของมหาวทิยาลัยพะเยา มจีำนวนรวมทัง้ส้ิน 549 เร่ือง รายละเอยีดปรากฏตามตาราง 

  

ลำดับ เร่ือง จำนวน (เร่ือง) 

1 (ร่าง) ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยพะเยา 5 

2 (ร่าง) ระเบยีบมหาวทิยาลัยพะเยา 2 

3 (ร่าง) ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 150 

4 (ร่าง) คำส่ังมหาวทิยาลัยพะเยา 138 

5 (ร่าง) บันทกึขอ้ตกลง 183 

6 (ร่าง) สัญญา 13 

7 (ร่าง) หนังสือมอบอำนาจ 58 

  

3. ใหค้ำปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวทิยาลยัพะเยา 

ผลการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำส่ัง

ของมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ขอรับคำปรึกษาหรือความเห็น 

จากผู้อำนวยการกองกฎหมาย และนิติกร เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำส่ัง 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประจำ โดยผู ้รับคำปรึกษาหรือความเห็น 

มทีัง้ผูบ้ริหารและบุคลากรผูป้ฏบิัติงาน รายละเอยีดปรากฏตามตาราง 
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ลำดับ เร่ือง จำนวน 

1 ใหค้ำปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ 

ประกาศ และคำส่ัง 

เฉล่ียสัปดาห์ละ 2 เร่ือง 

2 ใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) ขอ้บังคบั ระเบยีบ ประกาศ 

และคำส่ัง 

เฉล่ียสัปดาห์ละ 3 เร่ือง 

 

4. ให้ความเห็นและตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่ง 

ของมหาวทิยาลัยพะเยา 

ลำดับ เร่ือง จำนวน (เร่ือง) 

1 ใหค้วามเห็นและตอบขอ้หารือเกี่ยวกับกฎหมาย 

ขอ้บังคับ ระเบยีบ ประกาศ และคำส่ัง 

6 

 

5. ดำเนินการเสนอกฎหมายที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 กำหนดให้ต้อง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปยังสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ไม่มีการเสนอกฎหมาย

ประกาศในราชกจิจานุเบกษา) 

6. จัดทำหนังสอืขอหารือประเด็นข้อกฎหมายไปยังหน่วยงานภายนอก (ไม่มปีระเด็นหารือ) 

7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 7.1 การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา จำนวน 6 คร้ัง ดังน้ี 

  (1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังค ับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2566 เมื่อวันพุธที่ 13 เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2566 

  (2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

  (3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 

  (4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังค ับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 14 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

  (5) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 26 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 
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  (6) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

มหาวทิยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 14 เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2567 

7.2 ผลการดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 97 เรื่อง เช่น การเสนอข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยาลงนาม การรายงานผลการปฏิบ ัต ิตามมติ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ การเวียนแจ้งกฎหมายและประกาศของหน่วยงาน

ภายนอก เป็นต้น 
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งานสอบสวน อุทธรณ และรองทุกข 

1. การสอบขอเท็จจริง 
ผลการดำเนินงานดานการสอบขอเท็จจริง ไดดำเนินการตรวจสอบรายเอกสารหลักฐาน

กำหนดประเด็นและแนวทางในการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง เชิญผูเกี่ยวของมาใหถอยคำ การวินิจฉัยขอเท็จจริงและขอกฎหมาย และจัดทำ
สรุปรายการเสนอความเห็นตอมหาวิทยาลัย และการใหคำแนะนำแกคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงภายใน
หนวยงานตาง ๆ รวมถึงการเขารวมเปนกรรมการสอบขอเท็จจริงในหนวยงานตาง ๆ รวมเรื ่องที่มีการ
ดำเนินการในปงบประมาณ 2567 จำนวน 30 เร่ือง 

 
ลำดับ เร่ือง (ประเด็นหลัก) จำนวน (เร่ือง) 

1 ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหาย
อยางรายแรงแกผูหนึ่งผู ใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย
ทุจริต 

4 

2 ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คำส่ัง นโยบายหรือแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 

17 

3 ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ัง ของมหาวิทยาลัย 

6 

4 กรณีอื่น ๆ 3 
 

2. การสอบสวนวินัย 
ผลการดำเน ินงานดานการสอบวิน ัย ไดตรวจสอบรายละเอ ียดเบื ้องตน และเสนอ

มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และทำหนาที่เปนฝายเลขานุการ ประสานกรรมการและ
ผูเกี่ยวของ การแจงสิทธิตาง ๆ ตลอดจนการใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจง ฯลฯ เพื่อใหขั้นตอนเปนไปตามท่ี
กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539  ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการสอบสวนเสนออธิการบดีสั ่งการ การจัดทำคำสั่งลงโทษวินัย 
และการแจงคำส่ังพรอมสิทธิอุทธรณใหผูถูกลงโทษทางวินัยทราบ รวมเรื่องท่ีมีการดำเนินการในปงบประมาณ 
2567 จำนวน 17 เร่ือง  
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ลำดับ ประเภท พนักงาน ขอกลาวหา 
 1 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมปฏิบัติตามนโยบาย คำสั่ง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  
- ไมปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย ไมอุทิศเวลาให

มหาวิทยาลัย  
- ไมประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหง

วิชาชีพของตน ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดย
ประพฤติตนใหเส่ือมเสียช่ือเสียงแกตนเองและมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : ถูกกลาวหาตามขอบังคับวินัยฯ พ.ศ. 2555 
2 วินัยรายแรง สายสนับสนุน - ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพื่อใหเกิด

ความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต 

- กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
3 วินัยรายแรง สายสนับสนุน - ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพื่อใหเกิด

ความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต 

- กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
4 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไม ปฏิบ ัต ิหน าที ่ ให  เป นไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

- ไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดย
ชอบดวยกฎหมายและขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

5 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ -ไม ปฏิบ ัต ิหน าที ่ ให  เป นไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

6 วินัยไมรายแรง สายสนับสนุน - ไม ปฏิบ ัต ิหน าที ่ ให  เป นไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

-ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนา 
-ไมอุทิศเวลาของตนใหแกมหาวิทยาลัย 
ไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี และไมชวยเหลือกัน
ในการปฏิบัติงานระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยดวยกันและผู
รวมปฏิบัติงาน 

7 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมปฏิบัติหนาที ่ ให เป นไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  
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ลำดับ ประเภท พนักงาน ขอกลาวหา 
- ไมปฏิบัติตามคำสั่งของผู บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดย

ชอบดวยกฎหมายและขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

8 วินัยรายแรง สายสนับสนุน - ละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน โดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร 

9 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ -ไม ปฏิบ ัต ิหน าที ่ ให  เป นไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

10 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี 
11 วินัยไมรายแรง สายสนับสนุน - ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

12 วินัยรายแรง สายสนับสนุน - ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน โดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร 

13 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

14 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

15 วินัยรายแรง สายวิชาการ - ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพื่อใหเกิด
ความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต 

- กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
16 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย 

17 วินัยไมรายแรง สายวิชาการ - ไมปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย 
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3. การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ผลการดำเนินงานดานการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ไดตรวจสอบรายละเอียด

เบ้ืองตน เสนอมหาวิทยาลัยมีคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และทำหนาท่ี
เปนฝายเลขานุการ  ประสานกรรมการและผูเกรายของประชุมและใหถอยคำ  เพื่อใหการดำเนินกระบวนการ
สอบสวนเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีพ.ศ. 2539  ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
จัดทำรายงานผลการสอบสวนเสนออธิการบดีวินิจฉัยสั ่งการ จัดสงสำนวนการสอบสวนใหกรมบัญชีกลาง
พ ิจารณา (เฉพาะกรณีความเส ียหายเก ินกว า 1 ,000,000 บาท และมหาว ิทยาล ัยว ิน ิจฉ ัยส ั ่ งการ 
ใหเจาหนาที ่ชดใชคาสินไหมทดแทนไมเกินรอยละ 75 ของความเสียหาย) รวมเรื ่องที่มีการดำเนินการ 
ในปงบประมาณ 2567 จำนวน 5 เร่ือง 

 
ลำดับ ประเภทสำนวน เร่ือง มูลคา (บาท) 

1 ไมปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือ

ระเบียบ 

การจางเหมาขุดเจาะบอบาดาลพรอมระบบปมน้ำไม
เปนไปตามระเบียบ 
(อยูระหวางติดตามผลการพิจารณาวินิจฉัยของ
กรมบัญชีกลาง) 

3,600,000 บาท 

2 คนรายกระทำการ
โจรกรรมหรือ

ทรัพยสินสูญหาย 

ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย จำนวน 7 รายการ 
ซึ่งเก็บรักษาไวในหองปฏิบัติการนิเทศศาสตร 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร สูญหาย 

598,110 

3 อุบัติเหตุ มีผูยื่นคำรองขอรับคาสินไหมทดแทน กรณี ตนไมลม
ทับรภยนตในพื้นท่ีลานจอดรถยนตของมหาวิทยาลัย 

178,403 

4 อุบัติเหตุ มีผูยื่นคำรองขอรับคาสินไหมทดแทน กรณี รถยนต
เสียหายจากการชวยมหาวิทยาลัยดับไฟปา 

110,000 

5 ไมปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือ

ระเบียบ 

มีผูยื่นคำรองขอรับคาสินไหมทดแทน กรณี ไดเขารับ
การผาตัดรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
และพบวามีเศษผากอซตกคางในแผล 

320,000 

 
 

4. การรับเร่ืองอุทธรณ 
ในปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงานดานการรับเร ื ่องอุทธรณ ไดทำหนาที ่ เปน 

ฝายเลขานุการ ในการประสานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขเพื่อดำเนินการประชุมพิจารณาวินิจฉัย 
เรื ่องอุทธรณตามขั้นตอนที่กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การอุทธรณและรองทุกข 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 จัดทำคำรางวินิจฉัยเสนอคณะกรรมการพิจารณา และแจงมติ
คณะกรรมการฯ ใหผ ู อ ุทธรณทราบ ตลอดจนการรายงานอธิการบดีและสภามหาว ิทยาลัยพะเยา 
จำนวน 1 เร่ือง 
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5. การรับเรียนรองทุกข  
 ในปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงานดานการรับเรื ่องรองทุกข ไดทำหนาที ่เปน 
ฝายเลขานุการ ในการประสานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขเพื่อดำเนินการประชุมพิจารณาวินิจฉัย 
เรื ่องรองทุกขตามขั้นตอนที่กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การอุทธรณและรองทุกข 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 จัดทำคำรางวินิจฉัยเสนอคณะกรรมการพิจารณา และแจงมติ
คณะกรรมการฯ ใหผ ู ร องทุกขทราบ ตลอดจนการรายงานอธิการบดีและสภามหาว ิทยาลัยพะเยา 
จำนวน 2 เร่ือง 

 
6. การใหคำปรึกษา 

 ผลการดำเนินงานดานการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการสอบขอเท็จจริงภายในหนวยงาน 
การดำเนินการทางวินัย การสอบขอเท็จจริงกรณีเกิดความเสียหาย ตลอดจนการใหคำปรึกษาดานกฎหมาย 
อื่น ๆ เฉล่ียเดือนละ 9-13 คร้ัง  
 

7. ตรวจสอบภาระผูกพัน 
 ผลการดำเน ินงานด านการตรวจสอบภาระผ ูกพ ัน กรณี กองการ เจ  าหน  าท ี ่ 
ขอความอนุเคราะหกองกฎหมายตรวจสอบภาระผูกพัน/หนี้สินของบุคลากรท่ีประสงคลาออก กรณีการ
ถูกกลาวหาในเรื่องความผิดทางวินัย , กรณี กองบริการการศึกษาขอตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย และ
กรณีหนวยงานภายนอกขอตรวจสอบประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย จำนวน 80 ราย 

 
8. การดำเนินโครงการ 

 ผลการดำเน ินง านด  านการจ ัดโครงการ ได แก   โครงการอบรมให  ค วามรู  
หัวขอ "กระบวนการจัดการขอรองเรียนและการพิจารณาบัตรสนเทห” มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรับรู 
ความเขาใจถึงหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการขอรองเรียน หลักเกณฑและแนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาบัตรสนเทห  ในวันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2567 เวลาตั้งแต 08.30 น. – 12.00 น. 
ณ หอง Active Learning Classroom อาคารเรยีนรวม (CE) มหาวทิยาลัยพะเยา 
 

9. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผลการดำเน ินงานอื ่น ๆ ที ่ ได ร ับมอบหมาย เชน กรณีพ ิพาทที ่อย ู  ในระหว  าง 
การพิจารณาของสำนักงานการยุติการดำเนินคดีแพงและอนุญาโตตุลาการ , การรวบรวมขอเท็จจริงและ
เอกสารหลักฐานเพื่อชี ้แจงสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ที่ทำการ
ตรวจสอบขอรองเรียน , การดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย จรรยาบรรณ และคุณธรรม
บุคลากร พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเติม , การจัดการขอรองเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื ่อง การจัดการขอรองเรียน พ.ศ. 2567 , การใหความเห็นทางกฎหมายการศึกษาปญหาที ่อาจจะเกิด 
ขอพิพาทไดในอนาคต และงานดานอื่น ๆ ตามท่ีรับมอบหมาย จำนวน 73  เร่ือง 
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งานคดีและสิทธิประโยชน 

1. การใหคำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 

งานคดีและสิทธิประโยชนไดรับมอบหมายให ศึกษาขอมูล รวบรวมขอมูลและพิจารณา 
เสนอความเห็น วินิจฉัย ตีความและตอบขอหารือปญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับขอกฎหมายท่ีมีผลกระทบตอการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อหาทางแกไขที ่เหมาะสมและเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย โดยการ
ดำเนินการในกรณีดังกลาวมีจำนวนท้ังส้ิน  เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

ลำดับ เร่ือง จำนวน (เร่ือง) 
1 การใหความเห็นตอบุคลากรและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 8 
2 การใหความเห็นตอหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 4 

 
2. การดำเนินการติดตามทวงถามตอบุคลากรที่ผิดสัญญาลาศึกษาและหรือสัญญารับทุนจาก

มหาวิทยาลัย และหมายความรวมถึงนิสิตหรือนักเรียนท่ีผิดสัญญารับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

การติดตามทวงถาม คือ ในกรณีที่มีขอโตแยงกันระหวางมหาวิทยาลัยในฐานะที่เปนเจาหนี้

หรือเปนลูกหนี้ กับผูอื่นท่ีเปนคูกรณี นิติกรจะตองเปนผูพิจารณาดำเนินการเพื่อใหไดขอยุติเกี่ยวกับขอโตแยง 

งานที่เกี ่ยวกับติดตามทวงถามลูกหนี้ เปนขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่สำคัญมาก เปนงานท่ี

ผูปฏิบัติงานจะตองใชความรูความสามารถในการดำเนินการท่ีมี โดยมีเปาประสงคใหญคือทำใหลูกหนี้ยินยอม

ชำระหนี้ใหแกมหาวิทยาลัย โดยมิตองดำเนินคดีตอกัน ซึ่งทำใหตองเสียคาใชจายและเพิ่มภาระงาน และแม

หากผลคดีถึงที่สุดศาลพิพากษาใหลูกหนี้ชำระหนี้ใหแกมหาวิทยาลัยแลว ก็ยังไมแนนอนวามหาวิทยาลัยจะ

ไดรับชำระหนี้ดังกลาวหรือไม ดังนั้น วิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะไดรับชำระหนี้จากลูกหนี้คือ การติดตามทวงถามใหลูกหนี้

ชำระหนี้ใหครบถวนในช้ันนี้ โดยท่ีไมตองมีการดำเนินคดีตอกัน  

โดยทางงานคดีและสิทธิประโยชน ไดประสานผูท่ีเกี่ยวของและผูท่ีมีหนาท่ีตองชำระเงินใหแก

มหาวิทยาลัยมาดำเนินการไกลเกลี่ยกอนที่จะมีการดำเนินการในชั้นศาล ซึ่งในปที่ผานมา งานคดีและสิทธิ

ประโยชนไดมีหนังสือบอกกลาว และหรือเรียกใหผูมีหนาที่ตามกฎหมายชำระเงินใหแกมหาวิทยาลัย จำนวน 

38 ราย คิดเปนเงินจำนวนท้ังส้ิน 25,009,397.40 บาท  รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

2.1 ชำระเงินใหแกมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว จำนวน 25 ราย 

 ประเภทการดำเนินการ จำนวน (ราย) จำนวนทุนทรัพย (บาท) 
1. หนังสือบอกกลาวทวงถาม   
1.1 กรณี นิสิตผิดสัญญารับทุน 12 ราย 1,582,275.80 บาท 
1.2 กรณี บุคลากรผิดสัญญาลาศึกษาตอ 8 ราย 15,360,742.75 บาท 
1.3 กรณี อื่น ๆ  1 ราย 80,227.53 บาท 
2. หนังสือรับสภาพหนีแ้ละขอผอนชำระหนี ้   
2.1 ผูปกครองโรงเรียนสาธิตฯ 2 ราย 107,000 บาท 
3. พนักงานมหาวิทยาลัยชดใชคาสินไหมทดแทนแกมหาวิทยาลัย 
(ตาม พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539) 

2 ราย 428,800 บาท 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 25 ราย 17,559,045.55 บาท 
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 2.2 อยูระหวางการทวงถาม / การเจรจาไกลเกล่ีย จำนวน 13 ราย 

  

ประเภทการดำเนินการ จำนวน (ราย) จำนวนทุนทรัพย (บาท) 
1. หนังสือบอกกลาวทวงถาม   
1.1 กรณี นิสิตผิดสัญญารับทุน 2 ราย 139,561.21 บาท 
1.2 กรณี บุคลากรผิดสัญญาลาศึกษาตอ 1 ราย 174,431.72 บาท 
1.3 กรณี อื่น ๆ  2 ราย 825,281.10 บาท 
2. หนังสือรับสภาพหนีแ้ละขอผอนชำระหนี ้   
2.1 ผูปกครองโรงเรียนสาธิตฯ 1 ราย 48,438 บาท 
2.2 นิสิต 3 ราย 956,085.85 บาท 
2.3 บุคลากร 4 ราย 5,306,553.97 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 13 ราย 7,450,351.85 บาท 
 

 3. การดำเนินการทางคดี 
ในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการทางคดี ทางงานคดีและสิทธิประโยชนไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการทางกฎหมาย ประกอบดวย 
3.1 คดีแพง ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนโจทกฟองรองคดีหรือเปนจำเลยถูกฟองคดีในศาลยุติธรรม 
3.2 คดีอาญา ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนโจทกฟองรองคดีหรือเปนจำเลยถูกฟองคดีในศาลยุติธรรรม 
3.3 คดีปกครอง ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูฟองคดีหรือเปนผูถูกฟองคดีในศาลปกครอง 
3.4 คดีลมละลาย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปนเจาหนี้ตามสัญญาหรือเจาหนี้ตามคำพิพากษา 
3.5 การบังคับคดีและเรงรัดหนี้สิน เปนการดำเนินการหลังจากที่ศาลไดมีคำพิพากษาให

ลูกหนี้ชำระหนี้ใหแกมหาวิทยาลัย และลูกหนี้ตามคำพิพากษานั้น มิไดปฏิบัติตามคำพิพากษา นิติกรจึงมีหนาท่ี
ที่จะตองติดตามตรวจสอบหาทรัพยสินที่อาจบังคับคดีไดตามกฎหมาย ไปดำเนินการขอใหเจาพนักงานบังคับ
คดียึดอายัดทรัพยสินนั้น มาบังคับคดีตามกฎหมายตอไป  

  (3.5.1)  การดำเนินการบังคับคดี 
  (3.5.2)  การดำเนินการสืบทรัพยสิน 
  (3.5.3)  การรายงานผลการสืบทรัพยสิน 

   (3.5.4)  การนำทรัพยสินท่ีสืบพบขายทอดตลาด เพื่อนำเงินมาชดใชใหแกมหาวิทยาลัย 
โดยมีคดีที ่อย ู ระหวางการพิจารณาคดีของศาลและในชั ้นบังคับคดี จำนวน 19 คดี  

คิดเปนเงินจำนวนท้ังส้ิน 440,929,303.30 บาท  รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
ประเภทคดี จำนวน (คดี) จำนวนทุนทรัพย (บาท) 

1. คดีแพง 4 คดี 380,393,044.24 บาท 
1.1 มหาวิทยาลัย เปนโจทก 3 คดี 57,777,118.24 บาท 
1.2 มหาวิทยาลัย เปนจำเลย 1 คดี 322,615,926บาท 
2. คดีปกครอง 4 คดี 27,647,217 บาท 
2.1 มหาวิทยาลัย เปนผูฟองคดี 2 คดี 18,038,179.44 บาท 
2.2 มหาวิทยาลัย เปนผูถูกฟองคดี 2 คดี 9,700,000 บาท 
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3. ยื่นขอรับชำระหนี้ 1 คดี 15,590,780 บาท 
3.1 มหาวิทยาลัย เปนเจาหนี้ 1 คดี 15,590,780 บาท 
4. การบังคับคดี 10 คดี 14,835,608.90 บาท 
4.1 มหาวิทยาลัย เปนเจาหนี้ตามคำพิพากษา 10 คดี 17,298,626.06 บาท 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 19 คดี 440,929,303.30 บาท 
 

4. การบริหารสัญญาการใชพื้นท่ี ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในการปฏิบัต ิงานเก ี ่ยวก ับดานสิทธ ิประโยชนของมหาวิทยาลัย ทางงานคดีและสิทธ ิประโยชน 

ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหดำเนินการในการจัดทำสัญญาการใชพื้นที่ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
รวมถึงประสานผูประกอบการในการทำสัญญา และการติดตามหนี้คางชำระของผูรเพื่อใหเปนไปตามท่ีสัญญา
กำหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการกำหนดประเภทของการประกอบกิจการจำนวน 5 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 จำหนายอาหารและหรือเครื่องด่ืม ภายในโรงอาหาร 
ประเภทที่ 2 จำหนายอาหารและหรือเครื่องดื่ม โดยมีพื้นที่รับประทานอาหารภายใน

รานคาหรือพื้นท่ีสำหรับประกอบการ 

ประเภทท่ี 3 จำหนายสินคาอุปโภคบริโภคสำเร็จรูป หรือสินคาอื่น ๆ ในรานคา หรือ
พื้นท่ีสำหรับประกอบการ 

ประเภทท่ี 4 ธุรกิจบริการอื่น ๆ 
ประเภทท่ี 5 ธุรกิจสำหรับการติดต้ังเครื่องบริการอัตโนมัติ  
รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ประเภทการประกอบกิจการ จำนวน (สัญญา) 
ประเภทท่ี 1 จำหนายอาหารและหรือเครื่องด่ืม ภายในโรงอาหาร 40 
ประเภทท่ี 2 จำหนายอาหารและหรือเครื่องด่ืม โดยมีพื้นท่ีรับประทานอาหารภายในรานคา
หรือพื้นท่ีสำหรับประกอบการ 

17 

ประเภทท่ี 3 จำหนายสินคาอุปโภคบริโภคสำเร็จรูป หรือสินคาอื่น ๆ ในรานคา หรือพื้นท่ี
สำหรับประกอบการ 

4 

ประเภทท่ี 4 ธุรกิจบริการอื่น ๆ 12 
ประเภทท่ี 5 ธุรกิจสำหรับการติดต้ังเครื่องบริการอัตโนมัติ 17 
รานคาประกอบการ ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 6 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 96 
  
5. การบริหารสัญญาใหบริการท่ีพักอาศัย สำหรับบุคคลภายนอกและภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 

และสัญญาหอพัก สำหรับบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับดานสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัย ทางงานคดีและสิทธิประโยชน 
ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหดำเนินการในการจัดทำสัญญาใหบริการท่ีพักอาศัย สำหรับบุคคลภายนอก
และภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา สัญญาหอพักสำหรับบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยารวมถึง
ประสานผูที ่มีความประสงคเขาพักในหอพักในการทำสัญญาและการติดตามหนี้คางชำระของผูพักอาศัย 
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ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใหเปนไปตามที่สัญญากำหนด โดยตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี  
30 กันยายน 2567 ดังนี้ 

(1) หอพักแพทย  จำนวน  37  สัญญา 

(2) หอพักพยาบาล  จำนวน  122  สัญญา 

(3) หอพักศรีตรัง 1 และหอพักศรีตรัง 2  จำนวน  123  สัญญา 

 
6. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผลการดำเนินงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เชน รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพื่อ
หารือหนวยงานของรัฐ พนักงานอัยการในประเด็นขอพิพาทระหวางมหาวิทยาลัยกับเอกชน รวมท้ังการช้ีแจง
และรายงานผลการตรวจสอบตอกระทรวงการศึกษาอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ป.ป.ช ป.ป.ท 
และการเขารวมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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การปฏบิัตติามแนวทางการพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ 2566 

ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดอืน) 

1) การพัฒนาบุคลากรกองกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการคลังและการเบิกจายเงิน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ รุนท่ี 2   จำนวน 2 คน 
ราย - นายธัชธรรม  คำยาน 
      - นางสาวอารียา  อรุณรับ 
 

16 – 17 ธันวาคม 2566 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการคลังและการเบิกจายเงิน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำเงินสงคลงั พ.ศ. ๒๕๖๒ 

7,800 

การปฏิบัติงานสารบรรณอยางมืออาชีพ การจัดทำ
รายงาน การประชุม เทคนิคการเขียนและการใชถอยคำ
สำนวนในหนังสือราชการ เทคนิคการเสนอหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชาและการติดตอราชการดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
จำนวน 1 คน ราย นางสาวกัญจนชญา  ยาละ 

15 – 16 ธันวาคม 2566 1.ไดรับความรูและสาระสำคัญตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526                

2.ไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องของการบริหารงาน
เอกสาร สามารถเขียนหนังสือราชการไดถูกตองตาม

ระเบียบ ถูกหลักภาษา                                                                                                    
3.ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ชวยประหยัดเวลาท้ังใน
สวนของหนวยงานรัฐ และประชาชน ในการติดตองาน
ราชการ ไมตองเดินเอกสารเอง เพราะสามารถใชระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีเชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต
ประสานงาน นำสง และตรวจสอบสถานะเอกสารได

รวดเร็ว จะชวยใหประหยัดเวลา จัดการงานไดรวดเร็วกวา
ปกติ 

8,540 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การไกลเกลี่ยขอพิพาท 
ตามพระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา” รุนท่ี ๒  จำนวน 2 คน 
ราย - นายสุรชาติ  ฟองแกว 
      - นายจักรพงษ  พรหมวาท 

20 พฤศจิกายน 2566 เมื่อประชาชนมีขอพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล
เกลี่ยขอพิพาท 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังทางแพง เชน ผิดสัญญา หน้ีบัตรเครดิต 
คดีละเมิดคดีมรดก คดีเกี่ยวกับท่ีดิน หรือ คดีท่ีมีทุนทรัพย
ไมเกิน ๕ ลานบาทหรือคดีอาญา ท่ีเปนความผิดอันยอม

ไมใชงบประมาณ 



28 
 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 
ความได หรือคดีลหุโทษเมื่อคูกรณีทุกฝายประสงคจะขอ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท ในฐานะผูผานการฝกอบรมและข้ึน
ทะเบียนเปนผูไกลเกลี่ย สามารถเปนผูไกลเกลี่ย ใหแก
ประชาชนในกรณีขางตนได และสามารถนำกระบวนการ
ไกลเกลี่ยตาม 
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ มาใช

แทนการฟองคดีใหมากข้ึน 
เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสู
ความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  จำนวน 1 คน  
ราย นางสาวการณณัชญา  กุมารแกว  

23 พฤศจิกายน 2566 ไดเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพ่ือ
เตรียมพรอมกับการปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัลใน

อนาคต 

ไมใชงบประมาณ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ "หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางของราชการและการใชคา K" รุนท่ี 107   
จำนวน 1 คน ราย นางสาวการณณัชญา  กุมารแกว 

14 – 16 กุมภาพันธ 2567 เพ่ิมความรูและประสบการณ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดทำราคากลางงานกอสราง ใหสามารถเขาใจเรื่อง
งานหลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการ
ใชคา K สามารถนำไปปฏิบัติไดถูกตอง 
 
 

 

11,570 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพยสิน 
กฎหมาย และกองคลัง จำนวน 39 คน 

15 – 18 มีนาคม 2567 บุคลากรไดแนวทางและพัฒนาการดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถนำความรูไปปรับใชในการทำงานของ
ตนเองเพ่ือใหไดงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

507,975 

การบังคับคดีสำหรับเจาพนักงานบังคับทางปกครอง รุน
ท่ี 14  จำนวน 1  คน 
ราย วาท่ีรอยตรีหญิงปภัสรา  ยาสมุทร 

18 – 29 มีนาคม 2567 1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความรู ความเขาใจใน
กระบวนการการยึด การอายัด และการขายทอดตลาด
ทรัพยสิน ตลอดไปจนถึงการจัดทำบัญชีและการเงินท่ี
เกี่ยวของ 
2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐเกิดความเชี่ยวชาญในการยึด 
อายัด และการขายทอดตลาดทรัพยสิน 

39,100 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 
3. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และประสบการณ 
ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครอง 
4. เพ่ือใหเกิดมาตรฐานเดียวกันในการปฎิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
5. เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูท่ีอยูในบังคับทาง
ปกครอง 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบทุจริตในองคกร 
จำนวน 1 คน  ราย นายศตฉัน วรรณโวหาร 

24 – 25 กรกฎาคม 2567 1) ทำใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทุจริตรูปแบบ
ใหมในองคกร กรณศีึกษา และการบงัคับใชกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ  
2) ทำใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบและ
ปองกันการทุจริตในยุคดิจิทัลและการประยุกตใชเครื่องมอื
ทางเทคโนโลยีในการตรวจจับการทุจริต ผานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) กรณีศึกษาเหตุการณทุจริตท่ี
นาสนใจ  
3) ทำใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินคดีและการรวบรวมพยานหลักฐานในองคกรและ
กรณีศึกษาคดีสำคัญ  
4) ทำใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทผู ตรวจสอบ
ภายในตอการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกร 
 
 

22,000 

ขอบกพรองในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารสัญญาท่ี
เปนเหตุใหมีการสอบสวน   จำนวน 3 คน 
ราย - นายสุรชาติ ฟองแกว 
      - นายเฉลิมวัฒน  สุวรรณ  
      - นายจตุรภัทร  ตายะ   

3 – 4 สิงหาคม 2567 1.ไดรับความรูเทคนิคและการตรวจสอบและขอสังเกต 
การจัดทำ TOR ท่ีมีการล็อคสเปค หรือ เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึงการจัดทำราคากลาง โดยไม
ถูกตอง การแบงซื้อหรือแบงจาง การจัดทำสัญญาไม
เปนไปตามแบบของคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร

38,055 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 
       สัญญา การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สามารถใหขอเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตองตอมหาวิทยาลัย
ได 
2.สามารนำความรูมาใชในการสืบสวนสอบสวน หรือ
ตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ โดยนำคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หรือปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เชน การ
แขงซื้อแขงจางการจัดซื้อจัดจางพัสดุของรัฐ การ
ตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน ตัวอยางความผิดปกติท่ี
เกิด การทุจริต การพิจารณาอนุมัติโครงการไมชัดเจน เพ่ือ
เสนอขอเท็จจริงและใหขอเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตองตาม
กระบวนการข้ันตอนของกฎหมายตอมหาวิทยาลัยได 
3.สามารถนำความรูเพ่ือประกอบการเสนอแนะนวทาง
และมาตรการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐหลักการตรวจสอบ
การทุจริต กรณีศึกษาการตรวจสอบการทุจริตโครงการ
ตางๆ ตอมหาวิทยาลัยไดเพ่ือปองกันการทุจริตในมห
วิทยาลัยได 
 
 
 
 
 

เทคนิคการปองกันการเบิกจายเงินจากคลงัและการ
บันทึกบัญชีภาครัฐใหถูกตองไมใหเกิดความผิดพลาดจน
ตองรับผิดทางวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พรอม
กรณีศึกษา รุนท่ี 5   จำนวน  2 คน 

17 – 18 สิงหาคม 2567 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานไมให
เกิดความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีของบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนสามารถนำเอาความรูท่ีไดรับจากวิทยากร

24,400 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 
ราย - นางสาวณัฐพิมล  กิติตาล 
      - นางสาวธิดารัตน  เวียงคำ 

ไปปฏิบัติงานในหนาท่ี รวมถึงภารกิจท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางอยางไรใหถูกตอง และศึกษา
แนววินิจฉัยกระบวนการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือปองกันการถูกไตสวนคดีทุจริตจากการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ รุนท่ี 5  จำนวน 1 คน 
ราย นายจักรพงษ  พรหมวาทย  

7 – 8 กันยายน 2567 1. เปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีถูกตองตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยนำแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุมาดำเนินการปรับใช
ในการปฏบิัติงานและลดความผิดพลาดใหนอยลง รวมถึง
การนำแนวทางการวินิจฉัยจากการตอบขอหารือ
หนวยงานของรัฐเปนกรณีซึกษาท่ีนาสนใจ และแนว
วินิจฉัยกระบงนการจัดซื้อจัดจางอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และการบริหารสัญญา มา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 
2.เขาใจถึงอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการ
ไตสวนคดีทุจริตจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
3. นำกรณีศึกษาคดีการทุจริตตามคำวินิจฉัย
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มาปรับใช 

16,600 
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2) สถติดิ้านทรัพยากรบุคคล 

ตารางสรุปขอ้มูลบุคลากรกองกฎหมาย  

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง แต่งต้ัง/โยกย้าย คำส่ังเลขที่ หมายเหตุ 

1 นายศตฉัน  วรรณโวหาร รักษาการแทนผูอ้ำนวยการกองกฎหมาย 15 กุมภาพันธ์ 2565 1028/65 ตามประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565  

2 นางสาวณัฐพมิล  กติติาล 
รักษาการแทนหัวหน้างาน 

นติกิารและสัญญา 

16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

3 ว่าท่ีรอ้ยตรหีญงิปภัสรา  ยาสมุทร นติกิร -   

4 นางสาวพชิญาภา  กลุเมฆ นติกิร -   

5 นางสาวธิดารัตน์  เวียงคำ นติกิร -   

6 นายเฉลมิวัฒน์  สุวรรณ หัวหนา้งานสอบสวน อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

7 นายจตุรภัทร  ตายะ นติกิร -   

8 นายธัชธรรม์  คำยาน นติกิร -   

9 นายสุรชาต ิ ฟองแกว้ นติกิร -   

10 นางสาวอารยีา  อรุณรับ รักษาการแทนหัวหน้างานคดี และสทิธิประโยชน์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง แต่งต้ัง/โยกย้าย คำส่ังเลขที่ หมายเหตุ 

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

11 นายจักรพงษ์  พรหมวาทย์ นติกิร -   

12 นางสาวการณ์ณัชญา  กุมารแกว้ หัวหนา้งานธุรการ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2565 

13 นางสาวสุพัตรา  บุญเกี๋ยงวงศ์ เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานท่ัวไป -   

14 นางสาวกัญจน์ชญา  ยาละ เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานท่ัวไป -   

15 นางสาววรชิญาณ ์ ภักดพีนิจิ นติกิร - 
 ลูกจา้งชั่วคราวรายเดอืน  

ตามสญัญาเลขท่ี สจ 001/2567 

 

3) ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่ม ี

4) ข้อเสนอแนะ 

 ไม่ม ี
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจำปงีบประมาณ 2567 

ของกองกฎหมาย มหาวทิยาลัยพะเยา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

วัน/เดอืน/ปี 

เร่ิม – ส้ินสุด 

การดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

1 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับนโยบายตามแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 - - 27,900 27,129.88 9 ก.ค. 67 - 19 ก.ค. 67 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรกองกฎหมาย 
 - - 256,700 256,700 15 ก.พ. 67 - 18 ม.ีค. 67 

3 

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

เกี่ยวกับกฎหมายภายใน

มหาวิทยาลัย 

 - - 51,000 41,176 3 ก.ย. 67 - 30 ก.ย. 67 

4 

โครงการให้ความรูท้างกฎหมาย

ดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส

ในหน่วยงานภาครัฐ 

 - - 172,743 172,743 20 ธ.ค. 66 - 17 ม.ค. 67 

5 

โครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรมในการปฏบัิตหินา้ท่ีของ

บุคลากร 

 - - 100,000 83,050 10 พ.ย. 66 - 26 ธ.ค. 66 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

วัน/เดอืน/ปี 

เร่ิม – ส้ินสุด 

การดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

6 

โครงการอบรมให้ความรู ้หัวข้อ 

"กระบวนการจัดการข้อร้องเรยีน

และการพจิารณาบัตรสนเท่ห์" 

 - - 23,000 22,900 1 ส.ค. 67 - 23 ส.ค. 67 

7 

โครงการอบรมให้ความรูท้าง

กฎหมายเกี่ยวกับการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 - - 120,000 94,601 6 ส.ค. 67 - 26 ส.ค. 67 
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ภาคผนวก 
ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม 

กองกฎหมาย 
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1. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

 เมื่อวันที่ 18  – 19 กรกฎาคม 2567 กองกฎหมาย ในฐานะหน่วยงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานขึ ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง ขั้นตอน                

และมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นไปตาม

เป้าหมายองค์กรที่ดีมคีุณภาพและประโยชน์สุขของบุคลากร มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด 

ตลอดจนการจัดการ วางแผนติดตามตรวจสอบ และควบคุม การปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ พัฒนา

ขั้นตอนในการทำงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีขั ้นตอน มีกระบวนการที่ไม่ซับซ้อนยุ่งยาก                

และนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเขา้มาใช้ในการปฏบิัติงาน เพ่ือใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นธรรม

และตรวจสอบได้ ตรงตามเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักด้านที่ 5 บริหารจัดการทันสมัย                

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัยพะเยา ณ โรงแรม Naiya Hotel จังหวัด

เชียงราย 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมาย 

 เมื่อวันวันที่ 15 – 18 มีนาคม 2567 กองกฎหมายได้ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กองทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง เพื่อนำนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                

มาเป็นแนวทางและพัฒนาการดำเนินงาน และนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

EdPEx ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ร่วมถึงการสร้างความรัก ความสามัคคี

ระหว่างหน่วยงาน ณ ห้องประชุมมะเขือแจ้ 2 อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา   

ณ โรงแรมเซ็นทารา เรสซเิดนซ์ แอนด์ สวที ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับกฎหมายภายในมหาวทิยาลัย 

 เมื่อวันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 กองกฎหมาย ได้ดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมายภายในมหาวทิยาลัย หัวขอ้ “การบริหารงานพัสดุภายใต้พระราชบัญญัติจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อป้องกันความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าที่” 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏบิัติงานไม่ใหเ้กดิความรับผดิทางละเมดิของเจา้หน้าที่ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถทำความรู้ที ่ได้รับไปปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมถึงภารกิจที่ผู ้บังคับบัญชา

มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมมะเขือแจ้ 2 อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้ 

มหาวทิยาลัยพะเยา 
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4. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 กองกฎหมายซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้คำแนะนำ 

คำปรึกษาทางด้านกฎหมายใหแ้ก่บุคลากรภายในมหาวทิยาลัย เพ่ือใหก้ารดำเนินการของมหาวิทยาลัย

พะเยาเป็นไปตามกฎหมายและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู ้ทางกฎหมาย                  

ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อเป็นการสร้างความความรู้ความเข้าใจ และให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงานทาง                

ด้านการใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด                  

ณ หอ้งประชุมเมอืงพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวทิยาลัยพะเยา 
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5. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัตหิน้าที่ของบุคลากร 

 เมื ่อวันที ่ 26 ธันวาคม 2566 กองกฎหมาย ได้ดำเนินการจัดจัดโครงการอบรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานทาง

จริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ณ ห้องประชุม                

ร้าน Happy garden coffee  
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6. โครงการอบรมให้ความรู้ หัวข้อ "กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตร

สนเท่ห์" 

 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 กองกฎหมาย ได้จัดโครงการอบรมใหค้วามรู้ หัวขอ้ “กระบวนการ

จัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์” เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึง

หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน การพิจารณาบัตรสนเท่ห์ และ

กฏหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการป้องกันปัญหา    

ที่อาจจะเกดิขึ้น เพ่ือใหส้ามารถปฏบิัติงานดังกล่าวได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง นำความรู้ที่

ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              

ณ หอ้ง active learning classroom อาคารเรียนรวม CE มหาวทิยาลัยพะเยา 
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7. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกีย่วกับการปฏบิัตงิานของบุคลากรมหาวทิยาลัย

พะเยา 

 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 กองกฎหมาย ได้จัดโครงการอบรมใหค้วามรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อ “การเสริมสร้างหลักปฏิบัติงานที ่ด ีใน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจากคำวินิจฉัยของศาลปกครอง” ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ

ส่งเสริม และใหค้วามรู้ด้านกฎหมายปกครอง สำหรับผูบ้ริหารและผูป้ฏบิัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในกฎหมายปกครอง สำหรับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัย

พะเยา พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานของตน และหน่วยงานได้ ทั้งนี้เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดในการจัดทำบริการสาธารณะ อันจะส่งผลให้การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ                

เป็นไปอย่างย่ังยืนและตลอดไป ณ หอ้ง Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวทิยาลัย

พะเยา 
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