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โครงการ/กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดกองกฎหมาย ดำเนินการแลวเสร็จและจัดสงผลการประเมินฯ ของบุคลากรกองกฎหมาย

ใหกองการเจาหนาท่ี ครบถวนแลว 
 

๑ ก.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

การสรรหาบุคลากรในตำแหนงท่ีวาง (ลูกจางชั่วคราว) ขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 
 

๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติงาน เปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

จัดสงผลการประเมินฯ ของบุคลากรกองกฎหมายใหกองการเจาหนาท่ี 
เพ่ือออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

การพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติงานประจำป เพ่ือยกยอง ชมเชย  
แกบุคลากรดีเดน ดานการกปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุน 

มีประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน
ประจำป ๒๕๖๖ และมอบประกาศเกียรติบัตรใหแกผูไดรับคัดเลือก 
 

๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธใหบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา รับทราบและประพฤติ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานมหาวิทยาลัย 

แจงใหบุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของบุคลากร
สายสนับสนุน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร ทุกสวนงาน/หนวยงานของมหาวิทยาลัยพะเยา จัดสงบุคลากรเปนตัวแทน 
เขารวมโครงการฯ  
 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กองกฎหมาย  มหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

การปฏิบัติงานสารบรรณอยางมืออาชีพ การจัดทำ
รายงาน การประชุม เทคนิคการเขียนและการใชถอยคำ
สำนวนในหนังสือราชการ เทคนิคการเสนอหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชาและการติดตอราชการดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
จำนวน 1 คน ราย นางสาวกัญจนชญา  ยาละ 

15 – 16 ธันวาคม 2566 1.ไดรับความรูและสาระสำคัญตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526                
2.ไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องของการบริหารงาน
เอกสาร สามารถเขียนหนังสือราชการไดถูกตองตาม
ระเบียบ ถูกหลักภาษา                                                                                                    
3.ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ชวยประหยัดเวลาท้ังใน
สวนของหนวยงานรัฐ และประชาชน ในการติดตองาน
ราชการ ไมตองเดินเอกสารเอง เพราะสามารถใชระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีเชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต
ประสานงาน นำสง และตรวจสอบสถานะเอกสารได
รวดเร็ว จะชวยใหประหยัดเวลา จัดการงานไดรวดเร็วกวา
ปกติ 
 

8,540 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการคลังและการเบิกจายเงิน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ รุนท่ี 2   จำนวน 2 คน 
ราย - นายธัชธรรม  คำยาน 
      - นางสาวอารียา  อรุณรับ 
 

16 – 17 ธันวาคม 2566 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการคลังและการเบิกจายเงิน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินสงคลงั พ.ศ. 2562 

7,800 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การไกลเกลี่ยขอพิพาท 
ตามพระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา” รุนท่ี ๒  จำนวน 2 คน 
ราย - นายสุรชาติ  ฟองแกว 
      - นายจักรพงษ  พรหมวาท 

20 พฤศจิกายน 2566 เมื่อประชาชนมีขอพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล
เกลี่ยขอพิพาท 
พ.ศ. 2562 ท้ังทางแพง เชน ผิดสัญญา หน้ีบัตรเครดิต คดี
ละเมิดคดีมรดก คดีเกี่ยวกับท่ีดิน หรือ คดีท่ีมีทุนทรัพย 
ไมเกิน ๕ ลานบาทหรือคดีอาญา ท่ีเปนความผิดอันยอม
ความได หรือคดีลหุโทษเมื่อคูกรณีทุกฝายประสงคจะขอ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท ในฐานะผูผานการฝกอบรมและข้ึน

ไมใชงบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

ทะเบียนเปนผูไกลเกลี่ย สามารถเปนผูไกลเกลี่ย ใหแก
ประชาชนในกรณีขางตนได และสามารถนำกระบวนการ
ไกลเกลี่ยตาม 
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ มาใช
แทนการฟองคดีใหมากข้ึน 
 

เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสู
ความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  จำนวน 1 คน  
ราย นางสาวการณณัชญา  กุมารแกว  

23 พฤศจิกายน 2566 ไดเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพ่ือ
เตรียมพรอมกับการปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัลใน
อนาคต 
 

ไมใชงบประมาณ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ "หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางของราชการและการใชคา K" รุนท่ี 107   
จำนวน 1 คน ราย นางสาวการณณัชญา  กุมารแกว 

14 – 16 กุมภาพันธ 2567 เพ่ิมความรูและประสบการณ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดทำราคากลางงานกอสราง ใหสามารถเขาใจเรื่อง
งานหลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการ
ใชคา K สามารถนำไปปฏิบัติไดถูกตอง 

 

11,570 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพยสิน 
กฎหมาย และกองคลัง จำนวน 39 คน 

15 – 18 มีนาคม 2567 บุคลากรไดแนวทางและพัฒนาการดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถนำความรูไปปรับใชในการทำงานของ
ตนเองเพ่ือใหไดงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

507,975 

การบังคับคดีสำหรับเจาพนักงานบังคับทางปกครอง รุน
ท่ี 14  จำนวน 1  คน 
ราย วาท่ีรอยตรีหญิงปภัสรา  ยาสมุทร 

18 – 29 มีนาคม 2567 1. มีความรู ความเขาใจในกระบวนการการยึด การอายัด 
และการขายทอดตลาดทรัพยสิน ตลอดไปจนถึงการจัดทำ
บัญชีและการเงินท่ีเกี่ยวของ 
2. มีความเชี่ยวชาญในการยึด อายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพยสิน 
3. ไดเสริมสรางความรู ความเขาใจ และประสบการณ ท้ัง
ทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครอง 

39,100 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

4. การดำเนินงานเปนมาตรฐานเดียวกันในการปฏบิัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 
5. มีความเปนธรรมแกผูท่ีอยูในบังคับทางปกครอง 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบทุจริตในองคกร 
จำนวน 1 คน  ราย นายศตฉัน วรรณโวหาร 

24 – 25 กรกฎาคม 2567 1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทุจริตรูปแบบใหมใน
องคกร กรณีศึกษา และการบงัคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบและปองกัน
การทุจริตในยุคดิจิทัลและการประยุกตใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีในการตรวจจับการทุจริต ผานการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ (Workshop) กรณีศึกษาเหตุการณทุจริตท่ี
นาสนใจ  
3) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินคดีและ
การรวบรวมพยานหลักฐานในองคกรและกรณีศึกษาคดี
สำคัญ  
4) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทผู ตรวจสอบ
ภายในตอการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกร 
 

22,000 

ขอบกพรองในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารสัญญาท่ี
เปนเหตุใหมีการสอบสวน   จำนวน 3 คน 
ราย - นายสุรชาติ ฟองแกว 
      - นายเฉลิมวัฒน  สุวรรณ  
      - นายจตุรภัทร  ตายะ   
       

3 – 4 สิงหาคม 2567 1. ไดรับความรูเทคนิคและการตรวจสอบและขอสังเกต 
การจัดทำ TOR ท่ีมีการล็อคสเปค หรือ เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึงการจัดทำราคากลาง โดยไม
ถูกตอง การแบงซื้อหรือแบงจาง การจัดทำสัญญาไม
เปนไปตามแบบของคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
สัญญา การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
สามารถใหขอเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตองตอมหาวิทยาลัย
ได 
2. สามารนำความรูมาใชในการสืบสวนสอบสวน หรือ
ตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อ

38,055 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

จัดจางภาครัฐ โดยนำคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หรือปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เชน การ
แขงซื้อแขงจางการจัดซื้อจัดจางพัสดุของรัฐ การ
ตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน ตัวอยางความผิดปกติท่ี
เกิด การทุจริต การพิจารณาอนุมัติโครงการไมชัดเจน เพ่ือ
เสนอขอเท็จจริงและใหขอเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตองตาม
กระบวนการข้ันตอนของกฎหมายตอมหาวิทยาลัยได 
3.สามารถนำความรูเพ่ือประกอบการเสนอแนะนวทาง
และมาตรการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐหลักการตรวจสอบ
การทุจริต กรณีศึกษาการตรวจสอบการทุจริตโครงการ
ตางๆ ตอมหาวิทยาลัยไดเพ่ือปองกันการทุจริตในมห
วิทยาลัยได 
 

เทคนิคการปองกันการเบิกจายเงินจากคลงัและการ
บันทึกบัญชีภาครัฐใหถูกตองไมใหเกิดความผิดพลาดจน
ตองรับผิดทางวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พรอม
กรณีศึกษา รุนท่ี 5   จำนวน  2 คน 
ราย - นางสาวณัฐพิมล  กิติตาล 
      - นางสาวธิดารัตน  เวียงคำ 
 

17 – 18 สิงหาคม 2567 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานไมให
เกิดความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีของบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนสามารถนำเอาความรูท่ีไดรับจากวิทยากร
ไปปฏิบัติงานในหนาท่ี รวมถึงภารกิจท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

24,400 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางอยางไรใหถูกตอง และศึกษา
แนววินิจฉัยกระบวนการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือปองกันการถูกไตสวนคดีทุจริตจากการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ รุนท่ี 5  จำนวน 1 คน 
ราย นายจักรพงษ  พรหมวาทย  

7 – 8 กันยายน 2567 1. เปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีถูกตองตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยนำแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุมาดำเนินการปรับใช
ในการปฏบิัติงานและลดความผิดพลาดใหนอยลง รวมถึง

16,600 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

การนำแนวทางการวินิจฉัยจากการตอบขอหารือ
หนวยงานของรัฐเปนกรณีซึกษาท่ีนาสนใจ และแนว
วินิจฉัยกระบงนการจัดซื้อจัดจางอ่ืนๆ ท่ีมีปญหาในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และการบริหารสัญญา มา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 
2. เขาใจถึงอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใน
การไตสวนคดีทุจริตจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
3. นำกรณีศึกษาคดีการทุจริตตามคำวินิจฉัย
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มาปรับใช 
 

 


