
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กองกฎหมาย  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดกองกฎหมาย ดำเนินการแลวเสร็จและจัดสงผลการประเมินฯ ของบุคลากรกองกฎหมาย

ใหกองการเจาหนาท่ี ครบถวนแลว 
 

๑ ก.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

การสรรหาบุคลากรในตำแหนงท่ีวาง (ลูกจางชั่วคราว) ขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 
 

๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติงาน เปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

จัดสงผลการประเมินฯ ของบุคลากรกองกฎหมายใหกองการเจาหนาท่ี 
เพ่ือออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

การพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติงานประจำป เพ่ือยกยอง ชมเชย  
แกบุคลากรดีเดน ดานการกปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุน 

มีประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน
ประจำป ๒๕๖๖ และมอบประกาศเกียรติบัตรใหแกผูไดรับคัดเลือก 
 

๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธใหบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา รับทราบและประพฤติ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานมหาวิทยาลัย 

แจงใหบุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของบุคลากร
สายสนับสนุน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร ทุกสวนงาน/หนวยงานของมหาวิทยาลัยพะเยา จัดสงบุคลากรเปนตัวแทน 
เขารวมโครงการฯ  
 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กองกฎหมาย  มหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

การปฏิบัติงานสารบรรณอยางมืออาชีพ การจัดทำ
รายงาน การประชุม เทคนิคการเขียนและการใชถอยคำ
สำนวนในหนังสือราชการ เทคนิคการเสนอหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชาและการติดตอราชการดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
จำนวน 1 คน ราย นางสาวกัญจนชญา  ยาละ 

15 – 16 ธันวาคม 2566 1.ไดรับความรูและสาระสำคัญตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526                
2.ไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องของการบริหารงาน
เอกสาร สามารถเขียนหนังสือราชการไดถูกตองตาม
ระเบียบ ถูกหลักภาษา                                                                                                    
3.ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ชวยประหยัดเวลาท้ังใน
สวนของหนวยงานรัฐ และประชาชน ในการติดตองาน
ราชการ ไมตองเดินเอกสารเอง เพราะสามารถใชระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีเชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต
ประสานงาน นำสง และตรวจสอบสถานะเอกสารได
รวดเร็ว จะชวยใหประหยัดเวลา จัดการงานไดรวดเร็วกวา
ปกติ 
 

8,540 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการคลังและการเบิกจายเงิน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ รุนท่ี 2   จำนวน 2 คน 
ราย - นายธัชธรรม  คำยาน 
      - นางสาวอารียา  อรุณรับ 
 

16 – 17 ธันวาคม 2566 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการคลังและการเบิกจายเงิน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินสงคลงั พ.ศ. 2562 

7,800 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การไกลเกลี่ยขอพิพาท 
ตามพระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา” รุนท่ี ๒  จำนวน 2 คน 
ราย - นายสุรชาติ  ฟองแกว 
      - นายจักรพงษ  พรหมวาท 

20 พฤศจิกายน 2566 เมื่อประชาชนมีขอพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล
เกลี่ยขอพิพาท 
พ.ศ. 2562 ท้ังทางแพง เชน ผิดสัญญา หน้ีบัตรเครดิต คดี
ละเมิดคดีมรดก คดีเกี่ยวกับท่ีดิน หรือ คดีท่ีมีทุนทรัพย 
ไมเกิน ๕ ลานบาทหรือคดีอาญา ท่ีเปนความผิดอันยอม
ความได หรือคดีลหุโทษเมื่อคูกรณีทุกฝายประสงคจะขอ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท ในฐานะผูผานการฝกอบรมและข้ึน

ไมใชงบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

ทะเบียนเปนผูไกลเกลี่ย สามารถเปนผูไกลเกลี่ย ใหแก
ประชาชนในกรณีขางตนได และสามารถนำกระบวนการ
ไกลเกลี่ยตาม 
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.๒๕๖๒ มาใช
แทนการฟองคดีใหมากข้ึน 
 

เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสู
ความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  จำนวน 1 คน  
ราย นางสาวการณณัชญา  กุมารแกว  

23 พฤศจิกายน 2566 ไดเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพ่ือ
เตรียมพรอมกับการปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัลใน
อนาคต 
 

ไมใชงบประมาณ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ "หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางของราชการและการใชคา K" รุนท่ี 107   
จำนวน 1 คน ราย นางสาวการณณัชญา  กุมารแกว 

14 – 16 กุมภาพันธ 2567 เพ่ิมความรูและประสบการณ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดทำราคากลางงานกอสราง ใหสามารถเขาใจเรื่อง
งานหลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและการ
ใชคา K สามารถนำไปปฏิบัติไดถูกตอง 

 

11,570 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพยสิน 
กฎหมาย และกองคลัง จำนวน 39 คน 

15 – 18 มีนาคม 2567 บุคลากรไดแนวทางและพัฒนาการดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถนำความรูไปปรับใชในการทำงานของ
ตนเองเพ่ือใหไดงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

507,975 

การบังคับคดีสำหรับเจาพนักงานบังคับทางปกครอง รุน
ท่ี 14  จำนวน 1  คน 
ราย วาท่ีรอยตรีหญิงปภัสรา  ยาสมุทร 

18 – 29 มีนาคม 2567 1. มีความรู ความเขาใจในกระบวนการการยึด การอายัด 
และการขายทอดตลาดทรัพยสิน ตลอดไปจนถึงการจัดทำ
บัญชีและการเงินท่ีเกี่ยวของ 
2. มีความเชี่ยวชาญในการยึด อายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพยสิน 
3. ไดเสริมสรางความรู ความเขาใจ และประสบการณ ท้ัง
ทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครอง 

39,100 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

4. การดำเนินงานเปนมาตรฐานเดียวกันในการปฏบิัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 
5. มีความเปนธรรมแกผูท่ีอยูในบังคับทางปกครอง 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบทุจริตในองคกร 
จำนวน 1 คน  ราย นายศตฉัน วรรณโวหาร 

24 – 25 กรกฎาคม 2567 1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทุจริตรูปแบบใหมใน
องคกร กรณีศึกษา และการบงัคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบและปองกัน
การทุจริตในยุคดิจิทัลและการประยุกตใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีในการตรวจจับการทุจริต ผานการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ (Workshop) กรณีศึกษาเหตุการณทุจริตท่ี
นาสนใจ  
3) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินคดีและ
การรวบรวมพยานหลักฐานในองคกรและกรณีศึกษาคดี
สำคัญ  
4) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทผู ตรวจสอบ
ภายในตอการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกร 
 

22,000 

ขอบกพรองในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารสัญญาท่ี
เปนเหตุใหมีการสอบสวน   จำนวน 3 คน 
ราย - นายสุรชาติ ฟองแกว 
      - นายเฉลิมวัฒน  สุวรรณ  
      - นายจตุรภัทร  ตายะ   
       

3 – 4 สิงหาคม 2567 1. ไดรับความรูเทคนิคและการตรวจสอบและขอสังเกต 
การจัดทำ TOR ท่ีมีการล็อคสเปค หรือ เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึงการจัดทำราคากลาง โดยไม
ถูกตอง การแบงซื้อหรือแบงจาง การจัดทำสัญญาไม
เปนไปตามแบบของคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
สัญญา การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
สามารถใหขอเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตองตอมหาวิทยาลัย
ได 
2. สามารนำความรูมาใชในการสืบสวนสอบสวน หรือ
ตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อ

38,055 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

จัดจางภาครัฐ โดยนำคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หรือปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เชน การ
แขงซื้อแขงจางการจัดซื้อจัดจางพัสดุของรัฐ การ
ตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน ตัวอยางความผิดปกติท่ี
เกิด การทุจริต การพิจารณาอนุมัติโครงการไมชัดเจน เพ่ือ
เสนอขอเท็จจริงและใหขอเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตองตาม
กระบวนการข้ันตอนของกฎหมายตอมหาวิทยาลัยได 
3.สามารถนำความรูเพ่ือประกอบการเสนอแนะนวทาง
และมาตรการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐหลักการตรวจสอบ
การทุจริต กรณีศึกษาการตรวจสอบการทุจริตโครงการ
ตางๆ ตอมหาวิทยาลัยไดเพ่ือปองกันการทุจริตในมห
วิทยาลัยได 
 

เทคนิคการปองกันการเบิกจายเงินจากคลงัและการ
บันทึกบัญชีภาครัฐใหถูกตองไมใหเกิดความผิดพลาดจน
ตองรับผิดทางวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พรอม
กรณีศึกษา รุนท่ี 5   จำนวน  2 คน 
ราย - นางสาวณัฐพิมล  กิติตาล 
      - นางสาวธิดารัตน  เวียงคำ 
 

17 – 18 สิงหาคม 2567 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานไมให
เกิดความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีของบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนสามารถนำเอาความรูท่ีไดรับจากวิทยากร
ไปปฏิบัติงานในหนาท่ี รวมถึงภารกิจท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

24,400 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางอยางไรใหถูกตอง และศึกษา
แนววินิจฉัยกระบวนการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือปองกันการถูกไตสวนคดีทุจริตจากการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ รุนท่ี 5  จำนวน 1 คน 
ราย นายจักรพงษ  พรหมวาทย  

7 – 8 กันยายน 2567 1. เปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีถูกตองตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยนำแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุมาดำเนินการปรับใช
ในการปฏบิัติงานและลดความผิดพลาดใหนอยลง รวมถึง

16,600 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ชวงระยะเวลา 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ 

การนำแนวทางการวินิจฉัยจากการตอบขอหารือ
หนวยงานของรัฐเปนกรณีซึกษาท่ีนาสนใจ และแนว
วินิจฉัยกระบงนการจัดซื้อจัดจางอ่ืนๆ ท่ีมีปญหาในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และการบริหารสัญญา มา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 
2. เขาใจถึงอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใน
การไตสวนคดีทุจริตจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
3. นำกรณีศึกษาคดีการทุจริตตามคำวินิจฉัย
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มาปรับใช 
 

 


