
รายงานผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก 

มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจของ 

  กองกฎหมาย มหาวิทยาลยัพะเยา 

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 



 

สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
ในการดำเนินงานของกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
ไดดำเนินกิจกรรม/โครงการ ท่ีเปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของกองกฎหมาย จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

 1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องตนใหแกบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา หัวขอ “การนำคุณธรรมทางกฎหมายมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมหลักธรรมาภิบาล
ท่ีดีในองคกร” 
 1.1  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ : วันท่ี 26 ธันวาคม 2567 
 1.2  สถานท่ีดำเนินการ : หองประชุมศาสตราจารยพิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี โรงพยาบาล 
 มหาวิทยาลัยพะเยา 
 1.3  ประเด็น/เร่ืองในการมีสวนรวม 
  (1) สรางจิตสำนึกที่ดีใหบุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยา มาใชใน
การดำเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
  (2) นำมาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข รวมถึงการเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
  (3) สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และนำไปใชในชีวิตประจำวันและใชแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  มีผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 62 คน ไดแก 

(1) ผูบริหาร  
(2) บุคลากรกองทรัพยสิน 
(3) บุคลากรกองคลัง 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 
  (1) บุคลากรตระหนัก มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม ดวยการสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 
  (2) เปนกำลังสำคัญในการรวมกันขับเคลื่อนภารกิจขององคกรไปสูเปาหมายที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
  (3) มีทัศนคติที่ดีและมีความรักความผูกพันตอหนวยงานและเพื่อนรวมงาน มีขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจการปฏิบัติงานอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 (1)  สรางความสามัคคีรวมพลังของบุคลากรในองคกร  
 (2)  มีความเอื้ออาทรตอผูอื่นและสังคมโดยรวม ลดการเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน 
 (3)  ปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางปญญา เปล่ียนแปลงความคิดไดอยางมีเหตุผล 

 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 

 

  



 

2. ช่ือกิจกรรม/โครงการ : โครงการสงเสริมสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายในระดับ
หนวยงานของกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพยสิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
 1.1  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ : วันท่ี 9-10 มกราคม 2568 
 1.2  สถานท่ีดำเนินการ : คาทิลิยา ปารค วิลลา อำเภอแมจัน จังหวัดเขียงราย 
 1.3  ประเด็น/เร่ืองในการมีสวนรวม 
  (1) รวมกันบูรณาการและขับเคล่ือนนโยบาย ใหบรรลุผลตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  (2) ตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) สามารถขับเคล่ือนนโยบายรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนรูปธรรม 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  มีผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 20 คน ไดแก 

(1) ผูบริหาร  
(2) บุคลากรกองทรัพยสิน 
(3) บุคลากรกองคลัง 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 
  (1) บุคลากรรวมกันแสดงความคิดเห็น วิเคราะหกระบวนการดำเนินงาน 
  (2) บุคลากรรวมกันในการวางแผนพัฒนาใหครอบคลุมการดำเนินงาน 
  (3) บุคลากรรวมกันบูรณาการท้ังบุคลากร และการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
  (4) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 (1)  สรางความสามัคคีรวมพลังของบุคลากรในองคกร  
 (2)  การสนับสนุนการทำงานซึ่งกันและกันและรับผิดชอบตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี 
 (3)  พัฒนาองคความรูและการใชเครื่องมือสูการขับเคลื่อนนโยบายในการสงเสริมภารกิจของ
มหาวิทยาลัยไปพรอมกัน 

 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ช่ือกิจกรรม/โครงการ : อบรมการเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และซักซอม

ความเขาใจแนวทางการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.1  วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ : วันท่ี  17 มีนาคม  2568 

 1.2  สถานท่ีดำเนินการ : ผานระบบอิเล็กทรอนิกส Microsoft teams  
 1.3  ประเด็น/เร่ืองในการมีสวนรวม 
  (1) การรับรูรับทราบแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
  (2) ปลูกฝงใหมีความตระหนักและความเขาใจอยางทองแทในการสรางคุณภาพจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกร 
  (3) การนำหลักธรรมมาเปนพื้นฐานในการทำงาน เพื่อนำพาองคกรและตนเองไปสูความสำเร็จ 
  (4) เขาใจแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) มีการแลกเปลี่ยนสภาพปญหาในทางปฏิบัติ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ
ขอรองเรียน 
  (6) มีการหารือแนวทางการขับเคลื่อนดานจริยธรรมในระดับสวนงาน/หนวยงาน กับสวนงาน/
กอง/ศูนย เกี่ยวกับการแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนดานจริยธรรมในมหาวิทยาลัย 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  มีผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 150 คน ไดแก 

(1) ผูบริหาร  
(2) บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาทุกสวนงาน/หนวยงาน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 
  (1) บุคลากรเกิดความตระหนักและใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรม 
  (2) บุคลากรไดรับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการกำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน 
  (3) บุคลากรเขาใจในการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานมากข้ึน และดำเนินการในทิศทางเดียวกัน 
  (4) จากการประเมินตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มี
ความถูกตองและเขาใจวิธีการประเมินตนเอง  
  (5) สามารถนำไปพัฒนาการจัดการขอรองเรียนใหดีข้ึน 
  (6) มีแนวทางท่ีชัดเจนดานการขับเคล่ือนจริยธรรมในระดับสวนงาน/หนวยงาน 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 (1)  การใชเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 (2)  การสนับสนุนการทำงานซึ่งกันและกันและรับผิดชอบตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี 
 (3)  พัฒนาองคความรูและการใชเครื่องมือสูการขับเคลื่อนนโยบายในการสงเสริมภารกิจของ
มหาวิทยาลัยไปพรอมกัน 
 
 



 

 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


