
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมส
คุณธรรม จริยธรรม
และกฎหมาย
เบ้ืองต้นให้แก่
บุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ มาตรฐานทาง
จริยธรรม หลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อม
ให้ตรวจสอบ 

จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ธ.ค. 2567 125,000 กองกฎหมาย, กองคลัง 
และกองทรัพย์สิน 

2. โครงการให้ความรู้
ทางกฎหมายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อปลูกจิตสำนึกบุคลากรใน
องค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และมีคุณลักษณะ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม 

จัดอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกิด
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
 

ก.พ. 2568 160,000 กองกฎหมาย 

3. การส่ือสารและ
การทำความเข้าใจ
กฎระเบียบหรือแนว
ปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ผู้รับบริการ ท้ังท่ีเป็น
บุคคลภายนอกและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย เกิดการรับรู้และ
เข้าใจกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

1. จัดทำหนังสือเวียนแจ้งบุคลากรภายใน
ทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ 
2. จัดประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้
กฎระเบียบนั้น ๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ต.ค. 67 - ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองกฎหมาย 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
3. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

4. กิจกรรมเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ชนตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

1. เพื่อส่งเสริมการรับรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนให้
สอดคล้องตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานของกองกฎหมายและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของกองกฎหมายเพื่อ
ความโปร่งใส 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของกองกฎหมายผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ กองกฎหมาย 

5. กำหนดขอบเขต
การมอบอำนาจและ
การควบคุมการใช้
อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาใน
ระดับต่าง ๆ 

เพื่อให้การใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา ในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การประเมินผลการดำเนินงาน 
หรือการมอบหมายงาน หรือการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ทบทวนการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือ
เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง 
ๆ ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม และลดการใช้
ดุลยพินิจ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ กองกฎหมาย 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การเปิดเผยข้อมูล
ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลมีความ
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา (กองกฎหมาย) ประชุม
ช้ีแจงทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการรายงานผลการดำเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานด้าน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส มหาวิทยาลัย
พะเยา (กองกฎหมาย) 

 


