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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2567 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

 

 

 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกฎหมาย เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้กำหนดหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนากองกฎหมาย  
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยพะเยา และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 ภายใต้พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และ
ความสุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 กองกฎหมาย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกัน 
การปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกันเพ่ือตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบ  
การบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 

 

 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
รอรายงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากร 

100,000 83,050 - - ✓ - 26 ธันวาคม 
2566 

 

2 โครงการใหค้วามรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ 

172,743 172,743 - - ✓ - 17 มกราคม 
2567 

 

3 การสื่อสารและการทำความเข้าใจกฎระเบียบหรือแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ - 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

- ทำหนังสือเวียนแจ้ง
บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 
- ให้คำปรึกษการด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

4 การเพ่ิมการตรวจสอบและการลงโทษสำหรับผู้ที่กระทำผดิวินัย 
จรรยาบรรณ และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ - 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

- ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ และ Facebook 
กองกฎหมาย  

5 กำหนดขอบเขตการมอบอำนาจและการควบคุมการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ - 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

- ทบทวนการกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง 

6 การเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ - 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

- ประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก
  
 

 

 

 



 
 

1. กองกฎหมายจัด โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. กองกฎหมาย จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร โดยนายประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน เป็นประธานและมอบนโยบายการทำงาน โดยเน้น
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรกองกฎหมาย กองทรัพย์สิน และกองคลัง  

โดยมีประเด็นที่สำคัญ โดยสรุปดังน้ี 
1. ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. ปลุกจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

2. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 08.30 น. กองกฎหมาย จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ท่ี
ของบุคลากร โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมต้อนรับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และมีผู้บริหารและ
บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยาให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการฯ จำนวนมาก โดยนายประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดี 
ฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน เป็นประธานเปิดโครงการ และนายศตฉัน วรรณโวหาร รักษาการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย เป็นผู้กล่าวรายงาน 
ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินนายมณเฑียร เจริญผล  โดยมุ่งเน้นเรื่องการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม
ด้วยความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้างให้ปลอดภัย โดยมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน  
ในภายหลังน้ัน 

โดยมีประเด็นที่สำคัญ โดยสรุปดังน้ี 
1. ปลุกจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2. ส่งเสริมปลูกฝังรากฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางการป้องกัน

ปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมีคุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 

 



 
 

3. การสื่อสารและการทำความเขา้ใจกฎระเบียบหรอืแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองกฎหมาย ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องแก่ผู ้บริหาร และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ตลอดจน
บุคลากรและผู้สนใจทั่วไป รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง เจรจา ไกล่เกลี่ย และประนีประนอมทางด้านกฎหมาย ในปัญหาด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยงานและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและคำสั่ง อย่างถูกต้อง  เพื ่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และภารกิจของ มหาวิทยาลัย 
 



 
 

4. การเพิ่มการตรวจสอบและการลงโทษสำหรับผูท้ี่กระทำผิดวินัย จรรยาบรรณ และจริยธรรม 

โดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ หัวขอ้ “กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์” 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2567 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการจัดโครงการ หัวข้อ “กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์” 
ณ ห้อง Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้ร ับเกียรติจาก นายประฐมพงษ์ ทองรอด  
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ พร้อมกันน้ีได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ 
รองอธิการบดีสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และแนวทางการการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน และการ
พิจารณาบัตรสนเท่ห์ พร้อมทั้งตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. กำหนดขอบเขตการมอบอำนาจและการควบคุมการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการแต่งต้ัง ปรับและเปลี่ยนแปลงคำสั่ง ดังน้ี 

 1. คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 7290/2566 ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจ ัยและ
นวัตกรรม ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 2. คำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ 7460/2566 ลงวันที ่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 3.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 53/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี และผู้ช่วย
อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาและช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 4.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 54/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 5.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 55/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 6.   คำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 56/2567 ลงวันที ่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 7.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 57/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 8.   คำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ 59/2567 ลงวันที ่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื ่อง มอบอำนาจให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 9.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 60/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 10.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 61/2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยีปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 11.   คำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ 62/2567 ลงวันที ่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้อำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 12.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 555/2567 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 13.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 672/2567 ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2 
 14.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1025/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2 
 15.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1290/2567 ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ และ
คุณธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
 16.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2494/2567 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 3 
 17.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2772/2567 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 4 
 18.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2956/2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 19.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3023/2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าท่ีให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง
การ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2 
 20.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3169/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการวางแผนกล
ยุทธ์ิ งบประมาณ การเงินการคลัง พัสดุ และอาคารสถานที่ 
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 21.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3170/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 22.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3171/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด้านการสื่อสารองคก์ร
และงานสารบรรณ 
 23.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3172/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการบริหารงาน
บุคคล 
 24.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3173/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านบริหารงาน
วิชาการ 
 25.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3174/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด้านกิจการนิสิตและ
พัฒนาคุณภาพนิสิต 
 26.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3543/2567 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ ๒ 
 27.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3767/2567 ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังหัวหน้าฝ่ายภายในศูนย์เทคโนโลยียาน
ยนต์และขนส่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 28.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3768/2567 ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยี
ยานยนต์และขนส่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 29.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3769/2567 ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดต้ัง
นิติบุคคล ในรูปแบบ Holding company ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 30.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4206/2567 ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 5 
 31.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4525/2567 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงาน ปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 32.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4526/2567 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 33.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4527/2567 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 34.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4528/2567 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 35.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4529/2567 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 36.   คำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ 4530/2567 ลงวันที ่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 37.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4531/2567 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 38.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4969/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง แต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 39.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4982/2567 ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจหน้าท่ีให้รองอธิการบดี และผู้ช่วย
อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 40.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4983/2567 ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 41.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4984/2567 ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/778
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/779
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/779
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/780
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/780
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/781
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/781
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/784
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/784
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/788
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/788
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/788
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/789
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/789
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/790
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/790


 
 

 42.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4991/2567 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดต้ัง
นิติบุคคล ในรูปแบบ Holding company ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 43.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 5365/2567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงาน ปฏิบัติการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 44.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 5366/2567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 45.   คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 5367/2567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/785
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/785
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/791
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/791
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/792
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/792
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/793
https://www.lp.up.ac.th/th/main/readcontent/doc/793
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6. การเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เมื่อวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชูชาติกีฬาแปง อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 กอง
กฎหมาย จัดประชุมบุคลากรกองกฎหมาย โดยได้รับเกียรติจาก นายประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน เป็นประธานการประชุม และนายศตฉัน วรรณโวหาร รักษาการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) รวมถึงการทบทวนข้อมูลใน
ประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดกรอบระยะเวลาในการ
จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrily and Transpanrency Asscssment : OIT) ให้กับ
บุคลากรกองกฎหมายเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กองกฎหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับค่าคะแนนให้ผ่านเกณฑ์ที่สูงข้ึน 

 

 


