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ค าน า 

  กองกฎหมาย ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความส าเร็จและความก้าวหน้าของการด าเนินงานในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา อย่างเป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจที่กองกฎหมายรับผิดชอบ ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

  ทั้งนี้ กองกฎหมาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและ
เป็นเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป  
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ประวัติความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
และมีฐานะเป็นนิติบุคคลอย่างเต็มรูปแบบ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 127 ตอนที่ 44 ก เมื่อ
วันที่ 16 กรกฎาคม 2553 มีผลเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao) โดยสมบูรณ์แบบตั้งแต่วันที่ 
17 กรกฎาคม 2553 

 กองกฎหมายและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ตาม
มติ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2563 และต่อมา ได้มี
ก า ร แ บ่ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ส่ ว น ง า น บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ พ่ิ ม เ ติ ม  พ . ศ .  2 5 6 5  
ตามมติ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
ให้แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 เพ่ิมเติม (1) กองทรัพย์สิน และตามประกาศมหาวิท ยาลัยพะเยา  
เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่  
15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 จึงเปลี่ยนชื่อจาก “กองกฎหมายและทรัพย์สิน” เป็น “กองกฎหมาย”
 ปัจจุบันกองกฎหมายมีโครงสร้างหน่วยงานภายใน จ านวน 4 งานดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานนิติการและสัญญา 
3. งานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
4. งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

 

ชื่อหน่วยงาน 

ภาษาไทย :  กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ภาษาอังกฤษ :  Division Of Legal  

สถานที่ตั้ง :  อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยพะเยา  
  ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000  

โทรศัพท์ :  0-5446-6666 ต่อ 1281, 1282,1283, 1284 

โทรสาร :  0-5446-6743 

E-mail :  lp@up.ac.th 

 
 
 
 
 

mailto:lp@up.ac.th
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ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 
 ปรัชญา 
 ด ารงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด 
 ปณิธาน 
 ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
 วิสัยทัศน์ 
 กองกฎหมาย เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ 
 1. บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 2. ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ค่านิยมร่วม 
 ให้บริการด้านกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นคุณธรรม  
 สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 
 1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย และมีคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 
 2. มีความคิดริเริ่ม รอบรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือน ากฎหมายมาบริหารจัดการมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 3. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบธรรมาภิบาลและผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมและคุณธรรม 
 4. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยพะเยา 
นโยบาย 
 การด าเนินงานของกฎหมายเป็นการตรวจสอบการท านิติกรรม-สัญญา การด าเนินงานสอบสวน 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และงานคดีความต่าง ๆ ได้แก่ คดีแพ่ง คดีอาญา คดี
ปกครอง คดีภาษี หรือคดีที่ เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือให้ผลผลิตของกองกฎหมายที่ออกมามีคุณภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้องและชอบธรรม 
จึงน าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เพ่ือเป็นกรอบควบคุมการท างาน โดยสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และการประกันคุณภาพงานของมหาวิทยาลัย 

ภารกิจหลัก 

 1. ด าเนินการและพัฒนางานด้านนิติการสัญญาของมหาวิทยาลัย อาทิ การตรวจสอบและ
ควบคุมให้การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย การด าเนินการยก ร่างระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย การให้ค าปรึ กษาด้านกฎหมายแก่ผู้บริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย  
 2. ด าเนินการและพัฒนางานด้านสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ของมหาวิทยาลัย อาทิ 
ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ด าเนินการทางวินัยนิสิต หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย ด าเนินการด้านการ
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อุทธรณ์การร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม ของนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยด าเนินการ
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการงานด้าน กฎหมายของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนงานของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. ด าเนินการและพัฒนางานด้านคดีและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อาทิ เป็นผู้แทน 
มหาวิทยาลัยในการด าเนินการด้านคดีความต่าง ๆ ด าเนินการติดตามทวงถาม เร่งรัดหนี้สิน และรักษาสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมายให้แก่มหาวิทยาลัย 
 4. ด าเนินการและพัฒนางานด้านธุรการ อาทิ ด้านสารบรรณ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้าน
การเงินและพัสดุ  ด้ านการบริหารงานบุคคล  ด้ านแผนและงบประมาณ ด้านการประสานงาน 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของกองกฎหมาย ฯลฯ รวมถึงการด าเนินการและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

โครงสร้างองค์กรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 

 
 

 
 
 
  
 

 
 

 

 

 

 
 

 



7 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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นายศตฉัน  วรรณโวหาร 

 ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารองค์กร 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธ์ิ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

นายประฐมพงษ์   

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สนิ 

นายอาทิตย ์ ศรีชัย   

ผู้ช่วยอธิการบด ี
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บุคลากรกองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิตกิารและสัญญา 

นางสาวณัฐพิมล  กิติตาล 
หัวหน้างานนิติการและสัญญา 

ว่าท่ีร้อยตรีปภัสรา  ยาสมุทร 
นิติกร 

นางสาวธิดารตัน์  เวียงค า 
นิติกร 

งานธุรการ 

นางสาวการณ์ณัชญา  กุมารแก้ว 
หัวหน้างานธุรการ 

นางสาวสุพัตรา  บุญเกี๋ยงวงศ ์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

นางสาวกัญจน์ชญา  ยาละ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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นางสาววชิรญาณ์  ภักดีพนิจิ 

นติกิร 

 

 

นางสาวชัชชญา  ประสุทธ์ิ 

นติกิร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานสอบสวน อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ 

นายเฉลิมวัฒน์  สุวรรณ 

หัวหน้างานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

นายจตุรภัทร  ตายะ 
นิติกร 

นายธัชธรรม์  ค ายาน 
นิติกร 

นายสุรชาติ  ฟองแก้ว 
นิติกร 

งานคดีและสิทธิประโยชน ์

นางสาวอารียา  อรุณรับ 

หัวหน้างานคดีและสิทธิประโยชน์ 

นายจักรพงษ์  พรหมวาทย ์

นติกิร 

นางสาวพิชญาภา  กุลเมฆ 
นิติกร 
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ผลการด าเนินงาน 
กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

งานธุรการ 

ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปี 2568 

 ในปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) กองกฎหมายได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ รวมจ านวนทั้งสิ้น 2,200,000 บาท รายละเอียดปรากฏตามตารางดังต่อไปนี้ 
 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณหลัง
โอน

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้
ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1. ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
    1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน 

216,000.00 -36,000 178,264.28  
 

  1,735.72  
 

ค่าตอบแทน สอยใช้และวัสดุ     
2. ค่าตอบแทน 
    2.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท า
การ 

80,000.00 -28,000.00 45,780.00 6,220.00 

3. ค่าใช้สอย 
   3.1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร/ค่า
เช่าเครื่องพิมพ์ 

120,000.00 -  
 

120,000.00 - 

   3.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000.00 -20,000.00 - - 
   3.3 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ  120,500.00  321,251.00  311,978.00 120,773.00 
   3.4 ค่าซ่อมแซม/ค่าซ่อม
บ ารุงรักษา 

17,500.00 6,500.00   7,270.00 16,730.00 

   3.5 ค่าเบี้ยประกันสังคม 9,000.00 -1,200.00 7,350.00 450.00 
   3.6 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่า
พาหนะ 

766,500.00 -136,000.00  
 

439,480.80 191,019.20 

4. ค่าวัสดุ 
   4.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 6,500.00 - 6,400.00 100.00 
   4.2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 6,000.00 -2,800.00 3,200.00 - 
   4.3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 6,500.00  6,450.00      50.00 
   4.4 ค่าวัสดุส านักงาน 80,000.00 - 79,978.00 22.00 
5. ค่าสาธารณูปโภค 
   5.1 ค่าโทรศัพท์ 18,000.00 - 16,208.42 1,791.58 
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     
6. ครุภัณฑ์     
   6.1 ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 50,000.00 -2,400.00 47,600.00 - 
   6.2 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน - 17,080.00 17,080.00 - 
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7. เงินอุดหนุน  
   7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกองกฎหมาย 

185,700.00 -36,200.00  148,800.00 
 

- 

   7.2 โครงการส่งเสริมการรับรู้
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

50,000.00 -39,401.00 10,599.00 - 

   7.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การบูรณาการและขับเคลื่อน
นโยบายในระดับหน่วยงาน 

60,000.00 6,800.00 66,717.10 82.90 

   7.4 โครงการให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

50,000.00 -17,530.00 32,476.00 3.00 

   7.5 โครงการให้ความรู้ทาง
กฎหมายด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

160,000.00 - 125,181.00 34,819.00 

7.6 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

35,000.00 36,100.00 71,100.00 - 

7.7 โครงการอบรมให้ความรู้ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

143,500.00 - 143,500.00 - 

7.8 โครงการศึกษาดูงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินมาใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

 36,200.00 24,381.00 11,819.00 

รวม 2,200,000.00 -220,000.00 1,700,298.73 279,701.27 
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ด้านการเงินและพัสดุ 
 การด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ของกองกฎหมาย ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ รายละเอียดปรากฏตามตารางดังต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียด จ านวน (ครั้ง) 
1 จัดท าขออนุมัติเบิกในระบบ e budget และใบเบิกจ่ายในระบบ Microsoft 

Dynamics AX 2009 
84 

2 จัดท าขออนุมัติค่าใช้จ่ายในระบบ e budget และใบยืมเงินทดรองจ่ายใน
ระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 

68 

3 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายก่อนส่งกองคลัง และติดตามการยืมเงินคืนเงิน 
ของงบส่วนบริหาร 

222 

4 การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 15 
5 รายงานการเบิกจ่ายพัสดุประจ าเดือน 12 
6 การเบิก-จ่าย วัสดุส านักงานในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุคงคลัง (IMS) 95 
7 จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 3 
8 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 12 
9 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าไตรมาส 4 
10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 1 
11 รายงานการตรวจนับวัสดุประจ าเดือน 12 
12 รายงานการตรวจนับพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2568 1 
13 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน 12 

 
ด้านบุคคล 
 การด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรภายในกองกฎหมาย ด าเนินการรายงานการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ตรวจสอบและลงทะเบียนบันทึกควบคุมวันลาประเภทต่าง ๆ สรุปวันมาปฏิบัติงานของบุคลากรและบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ 

ที ่ รายละเอียด จ านวน (ครั้ง) 
1 การลาของบุคลากร 

 (ลาป่วย 62.5  ลากิจ 92  ลาพักผ่อน 122 ช่วยภริยา 2 ) 
278.5 

2 สรุปรายงานการปฏิบัติงาน 12 
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ด้านสารบรรณ 
 การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบสารบรรณ การับ - ส่งหนังสือ ทั้งภายในและภายนอก ลงทะเบียนออก
เลขที่หนังสือ เข้า - ออก จากภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียด จ านวน (ครั้ง) 
1 หนังสือรับเข้าภายใน 1553 
2 หนังสือรับเข้าภายนอก 899 
3 หนังสือส่งออกภายใน 2638 
4 หนังสือส่งออกภายนอก 350 
5 การออกเลขค าสั่ง 1,612 

 
การจัดประชุม/กิจกรรม/โครงการ  
 งานธุรการ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินการจัดประชุม/กิจกรรม/โครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. จัดประชุม เพ่ือน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพย์สิน 
จ านวน 1 ครั้ง 
  2. จัดประชุมกองกฎหมาย จ านวน 1 ครั้ง 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การถ่ายทอดนโยบายผู้บริหาร สู่การก าหนดแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน จ านวน 1 ครั้ง 

4. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยากับหน่วยงานราชการจังหวัด
พะเยา จ านวน 1 ครั้ง 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยพะเยากับชุมชนและหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวน 1 ครั้ง 

6. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลกองกฎหมาย จ านวน 1 ครั้ง 
7. จัดอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาและซักซ้อมความเข้าใจแนว

ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Team 
จ านวน 1 ครั้ง 
  8. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมาย จ านวน 1 ครั้ง 
  9. จัดโครงการศึกษาดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินมาใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ จ านวน 1 ครั้ง 
  10. จัดโครงการส่งเสริมการรับรู้กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน จ านวน 1 ครั้ง 
  11. จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายในระดับหน่วยงาน จ านวน 1 
ครั้ง 
  12. จัดโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
จ านวน 1 ครั้ง 
  13. จัดโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 1 ครั้ง 
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  14. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
จ านวน 1 ครั้ง 
  15. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
การรายงานผลการด าเนินงาน 
 1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับกองและระดับ
มหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเร่งด่วน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 
 4. จัดท าข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองกฎหมาย 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 1. จัดเตรียมอาหารรับรองคณะกรรมการศึกษาการจัดการปัญหาข้อพิพาทมหาวิทยาลัยพะเยา 
 2. จัดเตรียมเครื่องสระเกล้าด าหัวอธิการบดีและผู้อาวุโส 

3. จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มส าหรับเข้าร่วมงาน Meeting of the mind  
4. จัดเตรียมของที่ระลึกส าหรับแสดงความยินดีแก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
5. จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับบุคลากรในกองกฎหมายในแต่ละเดือน 
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งานนิติการและสัญญา 
 

1. ยก (ร่าง) และจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการด าเนินงานด้านการยก (ร่าง) และจัดท าข้อบั งคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ ง 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 50 เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 
1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 6 
2 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 2 
3 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 14 
4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 28 

 
2 .  ต รวจสอบ  ( ร่ า ง )  ข้ อบั ง คั บ  ร ะ เ บี ยบ  ปร ะกาศ  และค า สั่ ง ขอ งมหา วิทยาลั ยพะ เ ย า 
บันทึกข้อตกลง สัญญา และหนังสือมอบอ านาจ 

ผลการด า เนิ น งานด้ านการตรวจสอบ (ร่ า ง ) ข้ อบั งคับ  ระ เบี ยบ  ประกาศ และค าสั่ ง 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 663 เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง  

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 
1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 19 
2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 5 
3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 177 
4 (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 267 
5 (ร่าง) บันทึกข้อตกลง 112 
6 (ร่าง) สัญญา 23 
7 (ร่าง) หนังสือมอบอ านาจ 60 

  
3. ใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการด าเนินงานด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของ
มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่ า  บุคลากรของมหาวิทยาลั ยพะเยา  ขอรับค าปรึ กษาหรื อความ เห็ น 
จากผู้อ านวยการกองกฎหมาย และนิติกร เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานประจ า โดยผู้ รับค าปรึกษาหรือความเห็น 
มีทั้งผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ล าดับ เรื่อง จ านวน 
1 ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

และค าสั่ง 
เฉลี่ยสัปดาห์ละ 2 เรื่อง 

2 ให้ความเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
และค าสั่ง 

เฉลี่ยสัปดาห์ละ 3 เรื่อง 
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4. ให้ความเห็นและตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคั บ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ ง 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 
1 ให้ความเห็นและตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง 
155 

 
5. ด าเนินการเสนอกฎหมายที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ต้องประกาศในราช
กิจจานุเบกษาไปยังส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จ านวน 3 เรื่อง 
6. จัดท าหนังสือขอหารือประเด็นข้อกฎหมายไปยังหน่วยงานภายนอก (ไม่มีประเด็นหารือ) 
7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 7.1 การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/25567 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
  (2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
  (3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 
  (4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  (5) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
  (6) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2568 

7.2 ผลการด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 26 เรื่อง เช่น การเสนอข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ และค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาลงนาม การรายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เวียน
แจ้งประชาสัมพันธ์ การเวียนแจ้งกฎหมายและประกาศของหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
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งานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
 

1. การสอบข้อเท็จจริง 
ผลการด าเนินงานด้านการสอบข้อเท็จจริง ได้ด าเนินการตรวจสอบรายเอกสารหลักฐาน

ก าหนดประเด็นและแนวทางในการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า การวินิจฉัยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย และจัดท า
สรุปรายการเสนอความเห็นต่อมหาวิทยาลัย และการให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงภายใน
หน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการเข้าร่วมเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริงในหน่วยงานต่าง ๆ รวมเรื่องที่มีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 15 เรื่อง 
ล าดับ เรื่อง (ประเด็นหลัก) จ านวน (เรื่อง) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 4 
2 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

ค าสั่ง นโยบายหรือแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  
5 

3 ไม่อุทิศเวลาให้มหาวิทยาลัย 1 
4 กรณีอ่ืน ๆ 5 

 
2. การสอบสวนวินัย 

ผลการด าเนินงานด้านการสอบวินัย ได้ตรวจสอบรายละเอียดเบื้องต้น และเสนอ
มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ ประสานกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง การแจ้งสิทธิต่าง ๆ ตลอดจนการให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง ฯลฯ เพ่ือให้ขั้นตอนเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ .ศ. 
2539  ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการสอบสวนเสนออธิการบดีสั่งการ การจัดท าค าสั่งลงโทษวินัย และการ
แจ้งค าสั่งพร้อมสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยทราบ รวมเรื่องที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 16 เรื่อง  

 
ล าดับ ประเภท พนักงาน ข้อกล่าวหา 

1 1 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ค าสั่ง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย ไม่อุทิศเวลาให้
มหาวิทยาลัย  

- ไม่ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแห่ง
วิชาชีพของตน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนเองและมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : ถูกกล่าวหาตามข้อบังคับวินัยฯ พ.ศ. 2555 
2 วินัยร้ายแรง สายสนับสนุน - ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

- กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
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3 วินัยไม่ร้ายแรง สายสนับสนุน -  ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่มหาวิทยาลัย ละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ 

4 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม่สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติงานระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยกันและผู้
ร่วมปฏิบัติงาน 

5 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ข ้อบ ังค ับ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั ่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  
- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า 

6 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ข ้อบ ังค ับ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั ่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

 
7 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ข ้อบ ังค ับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั ่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

- ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ 
8 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ข ้อบ ังค ับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั ่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

- ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ (การปฏิบัติต่อนิสิต)  
9 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ (การปฏิบัติต่อนิสิต)  
10 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ (ด้านผลงานวิชาการ)  
11 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ (ด้านผลงานวิชาการ)  
12 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ข ้อบ ังค ับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั ่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

-  
13 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ - ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ข ้อบ ังค ับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั ่ง นโยบาย หรือแบบธรรมเนียมขอ
มหาวิทยาลัย  

- ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่มหาวิทยาลัย ละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ 

14 วินัยร้ายแรง สายสนับสนุน - ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
- กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 

15 วินัยไม่ร้ายแรง สายวิชาการ ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ (ด้านผลงานวิชาการ)  
16 วินัยไม่ร้ายแรง สายสนับสนุน ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณฯ (ด้านไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย)  
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3. การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ผลการด าเนินงานด้านการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ได้ตรวจสอบรายละเอียด

เบื้องต้น เสนอมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และท าหน้าที่
เป็นฝ่ายเลขานุการ  ประสานกรรมการและผู้เกรายข้องประชุมและให้ถ้อยค า  เพ่ือให้การด าเนินกระบวนการ
สอบสวนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ. 2539  ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
จัดท ารายงานผลการสอบสวนเสนออธิการบดีวินิจฉัยสั่งการ จัดส่งส านวนการสอบสวนให้กรมบัญชีกลาง
พิจารณา (เฉพาะกรณีความเสียหายเกินกว่า 1 ,000,000 บาท และมหาวิทยาลัยวินิจฉัยสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนไม่เกินร้อยละ 75 ของความเสียหาย) รวมเรื่องที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 
2568 จ านวน 5 เรื่อง 

 
ล าดับ ประเภทส านวน เรื่อง มูลค่า (บาท) 

1 ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือ

ระเบียบ 

การจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมระบบปั้มน้ าไม่
เป็นไปตามระเบียบ  
(กรมบัญชีกลางแจ้งผลการพิจารณาแล้ว) 

3,600,000 บาท 

2 คนร้ายกระท าการ
โจรกรรมหรือ

ทรัพย์สินสูญหาย 

ครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 7 รายการ 
ซึ่งเก็บรักษาไว้ในห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ สูญหาย 

598,110 

3 ผู้เสียหายขอให้
ชดใช้ค่าสินไหม 

ต้นไม้ล่มทับรถยนต์ 178,403 

4 ผู้เสียหายขอให้
ชดใช้ค่าสินไหม 

ไฟป่าลุกลามไหม้รถยนต์ของเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

100,000 

5 ผู้เสียหายขอให้
ชดใช้ค่าสินไหม 

พบเศษผ้าก๊อซในแผลผู้เข้ารับการรักษาพยาบาล 320,000 

 
4. การรับเรื่องอุทธรณ์ 

ใ นปี ง บประม า ณ  2568 ไ ม่ มี พนั ก ง านยื่ น เ รื่ อ ง อุ ท ธ ร ณ์ ค า สั่ ง ล ง โ ท ษท า ง วิ นั ย 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ .ศ. 
2563 
   

5. การรับเรียนร้องทุกข์  
 ในปีงบประมาณ 2568 ผลการด าเนินงานด้านการรับเรื่องร้องทุกข์  ได้ท าหน้าที่ 
เป็นหน่วยงานที่ประสานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ในการให้โอกาสและรับฟัง สอบถามปัญหาดังกล่าวเพ่ือเป็น
ทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น และฝ่ายเลขานุการ ในการประสานคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประชุมพิจารณาอุทธรณ์ เพ่ือด าเนินการประชุมพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามขั้นตอน
ที่ก าหนดไว้ใน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ ของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2563 จัดท าค าร่างวินิจฉัยเสนอคณะกรรมการพิจารณา และแจ้งมติคณะกรรมการฯ ให้ผู้อุทธรณ์
ทราบ ตลอดจนรายงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย จ านวน 4 เรื่อง 
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ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1 พนักงานสายวิชาการร้องทุกข์ต่อ กอร. ว่า ไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก
คณบดีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา กลั่นแกล้งผู้ร้องทุกข์ในการรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร ท าให้ผู้ร้องทุกข์เสื่อมเสียสิทธิและเสรีภาพ 

แล้วเสร็จ 

2 พนักงานสายวิชาการร้องทุกข์ต่อ กอร. กรณี มหาวิทยาลัยพิจารณา
การกระท าความผิดทางวินัยของผู้ร้องทุกข์แล้วเห็นว่าเป็นความผิด
เล็กน้อย จึงมีค าสั่งงดโทษ และให้ว่ากล่าวตักเตือนแทน 

แล้วเสร็จ 

3 พนักงานสายวิชาการร้องทุกข์ต่อ กอร. เกี่ยวกับการใช้อ านาจของ
คณบดีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการสั่งการในการบริหารหลักสูตร
และโครงการวิจัยเรื่องโดยให้ชี้แจงต่อหน่วยตรวจสอบภายในทั้งท่ีการ
ด าเนินโครงการวิจัยยังไม่แล้วเสร็จ/สั่งการเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการวิจัยไม่เป็นไปตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แล้วเสร็จ 

4 ผู้ร้องทุกข์โต้แย้งค าวินิจฉัย  แล้วเสร็จ 
 

6. การจัดการข้อร้องเรียน 
 ผลการด าเนินงานด้านการจัดการข้อร้องเรียน ท าหน้าที่เป็นหน่วยจัดการข้อร้องเรียน 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ตามแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการรับข้อ
ร้องเรียน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในส่วนประกอบที่เป็นสาระส าคัญ ให้ค าแนะน าผู้ร้องเรียน 
พิจารณากลั่นกรองข้อร้องเรียน เสนอความเห็นต่อมหาวิทยาลัยพิจารณาสั่งการ ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานผลสรุปข้อเท็จจริงพร้อมทั้งความเห็นต่อมหาวิทยาลัยส าหรับ
กรณีข้อร้องเรียนทั่วไป และด าเนินการให้เป็นไปตามขัน้ตอนที่กฎหมาย หรือข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนั้นก าหนด ส าหรับกรณีเป็นข้อร้องเรียนที่มีกฎหมาย หรือข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ไว้ เป็นการเฉพาะ และแจ้งผลการ
จัดการข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมเรื่องที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 65 
เรื่อง 

 
7. การด าเนินการดา้นจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร 
 ผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร  ท าหน้าที่เป็นฝ่าย
เลขานุการ ของ คณะกรรมการจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
โดย สรุปเรื่องที่กล่าวหา ประสานคณะกรรมการฯ ประสานผู้ให้ถ้อยค า จัดเตรียมประชุม จัดท าระเบียบ
วาระการประชุม รายงานการประชุม และในกรณีที่คณะกรรมการฯ มีมติให้ลงโทษทางจรรยาบรรณฯ แก่
บุคลากรแล้ว ฝ่ายเลขานุการจัดท ารายงานผลการพิจารณาเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษทาง
จรรยาบรรณฯ และแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ รวมเรื่องที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 
18 เรื่อง 
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ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนินการ 
1 พนักงานสายวิชาการ คัดลอดผลการทางวิชาการ  แล้วเสร็จ 
2 พนักงานสายวิชาการ ปฏิบัติไม่เป็นธรรม ไม่เหมาะสม กับ แล้วเสร็จ 
3 พนักงานสายวิชาการ ปฏิบัติไม่เป็นธรรม ไม่เหมาะสม กับนิสิต แล้วเสร็จ 
4 พนักงานสายวิชาการ ปฏิบัติไม่เป็นธรรม ไม่เหมาะสม กับนิสิต แล้วเสร็จ 
5 พนักงานสายวิชาการ ไม่มาประชุมวิพากษ์ผลคะแนนนิสิต แล้วเสร็จ 
6 พนักงานสายวิชาการ ร้องเรียนไปยังศูนย์ด ารงธรรม แล้วเสร็จ 
7 พนักงานสายวิชาการ กับ สายสนับสนุน ไม่รักษาความสามัคคี แล้วเสร็จ 
8 พนักงานสายวิชาการ น าผลงานวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ แล้วเสร็จ 
9 พนักงานสายวิชาการ น าผลงานวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ แล้วเสร็จ 
10 บัตรสนเท่ห์ กล่าวหาว่ากอง… จัดกิจกรรมโดยทุจริต แล้วเสร็จ 
11 พนักงานสายวิชาการ ใช้วาจาไม่เหมาะสมกับนิสิต แล้วเสร็จ 
12 พนักงานสายสนับสนุน ถูกกล่าวหาว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แล้วเสร็จ 
13 พนักงานสายสนับสนุน ถูกกล่าวหาไม่เลี้ยงดูบุตร แล้วเสร็จ 
14 พนักงานสายวิชาการ ใช้วาจาไม่เหมาะสมในที่ท างาน แล้วเสร็จ 
15 คณบด…ี ปฏิบัติไม่เป็นธรรม แล้วเสร็จ 
16 คณะกรรมการประจ าคณะ… ปฏิบัติไม่เป็นธรรม แล้วเสร็จ 
17 พนักงานสายวิชาการ น าผลงานทางวิชาการของผู้ไปใช้ แล้วเสร็จ 
18 การลักลอบใช้ Username : Password ของบุคลากรท่านอ่ืน  แล้วเสร็จ 
 
8. การให้ค าปรึกษา 

 ผลการด า เนินงานด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ ยวกับการสอบข้อเท็จจริ งภายใน 
หน่วยงาน การด าเนินการทางวินัย การสอบข้อเท็จจริงกรณีเกิดความเสียหาย ตลอดจนการให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายอื่น ๆ เฉลี่ยเดือนละ 4-5 ครั้ง  

9. ตรวจสอบภาระผูกพัน 
 ผลการด าเนินงานด้านการตรวจสอบภาระผูกพัน  กรณี กองก า ร เ จ ้าหน ้า ที่ 
ขอความอนุเคราะห์กองกฎหมายตรวจสอบภาระผูกพัน/หนี้สินของบุคลากรที่ประสงค์ลาออก กรณีการ
ถูกกล่าวหาในเรื่องความผิดทางวินัย และกรณี ที่หน่วยงานต่าง ๆ ขอตรวจสอบคุณสมบัติประกอบการ
พิจารณาให้รางวัล จ านวน 138 ราย 

10. การด าเนินโครงการ 
 ผลการด าเนินงานด้านการจัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการให้ความรู้
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ เพ่ือให้ให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น ๆ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐ  และโครงการส่งเสริมการรับรู้
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้การจัดการข้อร้องเรียนภายในมหาวิทยาลัยพะเยา
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้จัดขึ้นในวันที่ 22 กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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11. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ผลการด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย เช่น กรณีพิพาทที่อยู่ ในระหว่ าง  
การพิจารณาของส านักงานการยุติการด าเนินคดีแพ่งและอนุญาโตตุลาการ การรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานเพ่ือชี้แจงส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.  และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ที่ท าการตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน  (เฉพาะเรื่องที่มหาวิทยาลัยมอบกองกฎหมายด าเนินการ) การประสานงานเรื่องพนักงานสาย
วิชาการขออนุญาตเป็นกรรมการบริษัทฯ การให้ความเห็นทางกฎหมายการศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดข้อพิพาท
ได้ในอนาคต และงานด้านอื่น ๆ ตามที่รับมอบหมาย รวมเป็นจ านวน 35 เรื่อง 
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งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

1. การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 

งานคดีและสิทธิประโยชน์ได้รับมอบหมายให้ศึกษาข้อมูล รวบรวมข้อมูลและพิจารณา 
เสนอความเห็น วินิจฉัย ตีความและตอบข้อหารือปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับข้อกฎหมายที่มีผลกระทบต่อ  
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เ พ่ือหาทางแก้ไขที่ เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย  
โดยการด าเนินการในกรณีดังกล่าวมีจ านวนทั้งสิ้น 14 เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

ล าดับ เรื่อง จ านวน (เรื่อง) 
1 การให้ความเห็นต่อบุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 10 
2 การให้ความเห็นต่อหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 4 

 
2. การด าเนินการติดตามทวงถามต่อบุคลากรที่ผิดสัญญาลาศึกษาและหรือสัญญารับทุน  

จากมหาวิทยาลัย และหมายความรวมถึงนิสิตหรือนักเรียนที่ผิดสัญญารับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
การติดตามทวงถาม คือ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งกันระหว่างมหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็นเจ้าหนี้

หรือเป็นลูกหนี้ กับผู้อ่ืนที่เป็นคู่กรณี นิติกรจะต้องเป็นผู้พิจารณาด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อยุติเกี่ยวกับข้อโต้แย้ง 
งานที่เกี่ยวกับติดตามทวงถามลูกหนี้ เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ส าคัญมาก เป็นงานที่

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องใช้ความรู้ความสามารถในการด าเนินการที่มี โดยมีเป้าประสงค์ใหญ่คือท าให้ลูกหนี้ยินยอม
ช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัย โดยมิต้องด าเนินคดีต่อกัน ซึ่งท าให้ ต้องเสียค่าใช้จ่ายและเพ่ิมภาระงาน  
และแม้หากผลคดีถึงท่ีสุดศาลพิพากษาให้ลูกหนี้ช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัยแล้ว ก็ยังไม่แน่นอนว่ามหาวิทยาลัย
จะได้รับช าระหนี้ดังกล่าวหรือไม่ ดังนั้น วิธีที่ดีที่สุดที่จะได้รับช าระหนี้จากลูกหนี้คือ การติดตามทวงถาม  
ให้ลูกหนี้ช าระหนี้ให้ครบถ้วนในชั้นนี้ โดยที่ไม่ต้องมีการด าเนินคดีต่อกัน  

โดยทางงานคดีและสิทธิประโยชน์ ได้ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่มีหน้าที่ต้องช าระเงินให้แก่
มหาวิทยาลัยมาด าเนินการไกล่เกลี่ยก่อนที่จะมีการด าเนินการในชั้นศาล ซึ่งในปีที่ผ่านมา งานคดีและสิทธิประโยชน์
ได้มีหนังสือบอกกล่าว และหรือเรียกให้ผู้มีหน้าที่ตามกฎหมายช าระเงินให้แก่มหาวิทยาลัย จ านวน 31 ราย  
คิดเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 6,522,254.72 บาท รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

2.1 ช าระเงินให้แก่มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จ านวน 13 ราย 
 ประเภทการด าเนินการ จ านวน (ราย) จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 

1. หนังสือบอกกล่าวทวงถาม   
1.1 กรณี นิสิตผิดสัญญารับทุน 5 ราย 343,040.02 บาท 
1.2 กรณี บุคลากรผิดสัญญาลาศึกษาต่อ 5 ราย 3,040,817.02 บาท 
1.3 กรณี อ่ืน ๆ  2 ราย 627,400 บาท 

 
ประเภทการด าเนินการ จ านวน (ราย) จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 

2. หนังสือรับสภาพหนี้และขอผ่อนช าระหนี้   
2.1 ผู้ปกครองโรงเรียนสาธิตฯ 1 ราย 44,000 บาท 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 13 ราย 4,055,257.04 บาท 
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2.2 อยู่ระหว่างการทวงถาม / การเจรจาไกล่เกลี่ย จ านวน 5 ราย 

 ประเภทการด าเนินการ จ านวน (ราย) จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 
1. หนังสือบอกกล่าวทวงถาม   
1.1 กรณี นิสิตผิดสัญญารับทุน -  
1.2 กรณี บุคลากรผิดสัญญาลาศึกษาต่อ 1 ราย 1,679,409.68 บาท 
1.3 กรณี อ่ืน ๆ  2 ราย 627,400 บาท 
2. หนังสือรับสภาพหนี้และขอผ่อนช าระหนี้   
2.1 ผู้ปกครองโรงเรียนสาธิตฯ 2 ราย 160,188 บาท 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 5 ราย 2,466,997.68 บาท 
 
 3. การด าเนินการทางคดี 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการทางคดี ทางงานคดีและสิทธิประโยชน์ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการทางกฎหมาย ประกอบด้วย 

3.1 คดีแพ่ง ในกรณีมหาวิทยาลัยเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีหรือเป็นจ าเลยถูกฟ้องคดีในศาลยุติธรรม 
3.2 คดีอาญา ในกรณีมหาวิทยาลัยเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีหรือเป็นจ าเลยถูกฟ้องคดีในศาลยุติธรรรม 
3.3 คดีปกครอง ในกรณีมหาวิทยาลัยเป็นผู้ฟ้องคดีหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดีในศาลปกครอง 
3.4 คดีล้มละลาย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าหนี้ตามสัญญาหรือเจ้าหนี้ตามค าพิพากษา 
3.5 การบังคับคดีและเร่งรัดหนี้สิน เป็นการด าเนินการหลังจากที่ศาลได้มีค าพิพากษาให้

ลูกหนี้ช าระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัย และลูกหนี้ตามค าพิพากษานั้น มิได้ปฏิบัติตามค าพิพากษา นิติกรจึงมีหน้าที่
ที่จะต้องติดตามตรวจสอบหาทรัพย์สินที่อาจบังคับคดีได้ตามกฎหมาย ไปด าเนินการขอให้เจ้าพนักงานบังคับ
คดียึดอายัดทรัพย์สินนั้น มาบังคับคดีตามกฎหมายต่อไป  

  (3.5.1)  การด าเนินการบังคับคด ี
  (3.5.2)  การด าเนินการสืบทรัพย์สิน 
  (3.5.3)  การรายงานผลการสืบทรัพย์สิน 
   (3.5.4)  การน าทรัพย์สินที่สืบพบขายทอดตลาด เพ่ือน าเงินมาชดใช้ให้แก่มหาวิทยาลัย 

โดยมีคดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลและในชั้นบังคับคดี จ านวน 23 คดี คิดเป็นเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 454,765,201.82 บาท  รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ประเภทคดี จ านวน (คดี) จ านวนทุนทรัพย์ (บาท) 
1. คดีแพ่ง 6 คดี 388,531,812.92 บาท 
1.1 มหาวิทยาลัย เป็นโจทก์ 4 คดี 57,915,868.92 บาท 
1.2 มหาวิทยาลัย เป็นจ าเลย 2 คดี 330,615,926บาท 
2. คดีปกครอง 3 คดี 9,700,000 บาท 
2.1 มหาวิทยาลัย เป็นผู้ฟ้องคดี - - 
2.2 มหาวิทยาลัย เป็นผู้ถูกฟ้องคดี 3 คดี 9,700,000 บาท 
3. ย่ืนขอรับช าระหนี้ 2 คดี 41,590,780 บาท 
3.1 มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าหนี้ 2 คดี 41,590,780 บาท 
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4. การบังคับคดี 12 คดี 14,942,608.90 บาท 
4.1 มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษา 12 คดี 14,942,608.90 บาท 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 23 คดี 454,765,201.82 บาท 
 
4. การบริหารสัญญาการใช้พื้นที่ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในการปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับด้ านสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย งานคดีและสิทธิประโยชน์ 
ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการในการจัดท าสัญญาการใช้พ้ืนที่ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
รวมถึงประสานงานให้ผู้ประกอบการท าสัญญา  และการติดตามหนี้ค้างช าระของผู้ประกอบการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามที่สัญญาก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดประเภทของการประกอบกิจการจ านวน  
5 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทที่ 1 จ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่ม ภายในโรงอาหาร 
ประเภทที่ 2 จ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่ม โดยมีพ้ืนที่รับประทานอาหารภายใน

ร้านค้าหรือพ้ืนที่ส าหรับประกอบการ 
ประเภทที่ 3 จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคส าเร็จรูป หรือสนิค้าอ่ืน ๆ ในร้านค้า หรือ

พ้ืนที่ส าหรับประกอบการ 
ประเภทที่ 4 ธุรกิจบริการอื่น ๆ 
ประเภทที่ 5 ธุรกิจส าหรับการติดตั้งเครื่องบริการอัตโนมัติ  
รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ประเภทการประกอบกิจการ จ านวน (สัญญา) 
ประเภทที่ 1 จ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่ม ภายในโรงอาหาร 47 
ประเภทที่ 2 จ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่ม โดยมีพ้ืนที่รับประทานอาหารภายในร้านค้า
หรือพ้ืนที่ส าหรับประกอบการ 

19 

ประเภทที่ 3 จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคส าเร็จรูป หรือสนิค้าอ่ืน ๆ ในร้านค้า หรือพ้ืนที่
ส าหรับประกอบการ 

8 

ประเภทที่ 4 ธุรกิจบริการอื่น ๆ 18 
ประเภทที่ 5 ธุรกิจส าหรับการติดตั้งเครื่องบริการอัตโนมัติ 21 
ร้านค้าประกอบการ ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 5 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 118 
  
5. การท าสัญญาให้บริการที่พักอาศัย ส าหรับบุคคลภายนอกและภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา และ

สัญญาหอพัก ส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย งานคดีและสิทธิประโยชน์ 
ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการในการจัดท าสัญญาให้บริการที่พักอาศัย ส าหรับบุคคลภายนอก
และภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา  สัญญาหอพักส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
รวมถึงประสานผู้ที่มีความประสงค์เข้าพักในหอพักในการท าสัญญา และการติดตามหนี้ค้างช าระของผู้พักอาศัย 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือให้เป็นไปตามที่สัญญาก าหนด โดยตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2568 ดังนี้ 
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(1) สัญญาให้บริการที่พักอาศัย ส าหรับบุคคลภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
จ านวน 49 สัญญา  

(2) สัญญาหอพักส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน  121  สัญญา 
 

 
6. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 การด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐาน 
เพ่ือหารือหน่วยงานของรัฐ พนักงานอัยการ ในประเด็นข้อพิพาทระหว่างมหาวิทยาลัยกับเ อกชน รวมทั้ง 
การชี้แจงและรายงานผลการตรวจสอบต่อกระทรวงการศึกษาอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ป.ป.ช ป.ป.ท และการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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การปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 

1) การพัฒนาบุคลากรกองกฎหมาย  
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

โครงการการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับ
ทางปกครอง  
จ านวน 1 คน  ราย นางสาววชิรญาณ์ ภักดีพินิจ 

21 เมษายน – 2 พฤษภาคม 
2568 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่งของเจ้า
พนักงานบังคับคดี และการบังคับคดีของเจ้า
พนักงานบังคับทางปกครอง ตั้งแต่ข้ันตอนการออก
ค าสั่งทางปกครอง การบังคับใช้มาตรการทาง
ปกครอง การสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ผู้อยู่ใน
บังคับของมาตรการบังคับทางปกครอง การ
ประเมินราคาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตลอดจนถึง
วิธีการและข้อจ ากัดในการยึดหรืออายัดทรัพย์สิน
หรือสิทธิเรียกร้องต่าง ๆ ของผู้อยู่ในบังคับของ
มาตรการบังคับทางปกครอง การขายทอดตลาด
ทรัพย์สิน ตามกฎกระทรวงก าหนดขั้นตอนและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพย์สิน และก าหนดอ านาจของศาลใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการบังคับคดีให้เป็นอ านาจของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 รวมทั้งความรู้
ด้านการเงินและบัญชี เรื่องบัญชีรายรับรายจ่าย 
การค านวณส่วนหนี้ที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดี
หลักจากหักค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย รวมถึง
ค านวณเงินคืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ร้องขอ
เฉลี่ยทรัพย์ 

28,910 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ที่
ได้รับการรับรองจาก ก.ศป. แล้ว) รุ่นที่ 15 
จ านวน 1 ราย นายจักรพงษ์ พรหมวาทย์ 

18 มกราคม – 5 ธันวาคม 
2568 

1. ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายมหาชน 
กฎหมายปกครอง และพระราชบัญญัติต่างๆ 
รวมถึงวิธีพิจารณาคดีปกครองทั้งทฤษฎีและทาง
ปฏิบัติ 
2. ยกระดับความรู้ของบุคลากรให้มีความเข้าใจใน
หลักกฎหมายปกครองโดยสามารถน าหลักการ
แนวคิดเก่ียวกับกฎหมายปกครองมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

247,000 
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2) สถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
ตารางสรุปข้อมูลบุคลากรกองกฎหมาย   

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง แต่งตั้ง/โยกย้าย ค าสั่งเลขที่ หมายเหตุ 
1 นายศตฉัน  วรรณโวหาร ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 13 พฤษภาคม 2568 1074/2568 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื่อง แต่งตั้งผู้อ านวยการกอง
กฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 นางสาวณัฐพิมล  กิติตาล 
หัวหน้างานนิติการและสัญญา 
 

    16 กุมภาพันธ์ 
2565 

1096/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง เปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานภายในส่วนงาน
บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2565 

3 ว่าที่ร้อยตรีหญิงปภัสรา  ยาสมุทร นิติกร -   
4 นางสาวพิชญาภา  กุลเมฆ นิติกร -   
5 นางสาวธิดารัตน์  เวียงค า นิติกร -   
6 นายเฉลิมวัฒน์  สุวรรณ หัวหน้างานสอบสวน อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง เปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานภายในส่วนงาน
บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2565 

7 นายจตุรภัทร  ตายะ นิติกร -   
8 นายธัชธรรม์  ค ายาน นิติกร -   
9 นายสุรชาติ  ฟองแก้ว นิติกร -   
10 นางสาวอารียา  อรุณรับ รักษาการแทนหัวหน้างานคดี และสิทธิ

ประโยชน์ 
16 กุมภาพันธ์ 2565 1096/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง เปลี่ยนชื่อ
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง แต่งตั้ง/โยกย้าย ค าสั่งเลขที่ หมายเหตุ 
หน่วยงานภายในส่วนงาน
บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2565 

11 นายจักรพงษ์  พรหมวาทย์ นิติกร -   
12 นางสาวการณ์ณัชญา  กุมารแก้ว หัวหน้างานธุรการ 16 กุมภาพันธ์ 2565 1095/2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง เปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานภายในส่วนงาน
บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2565 

13 นางสาวสุพัตรา  บุญเกี๋ยงวงศ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป -   
14 นางสาวกัญจน์ชญา  ยาละ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป -   
15 นางสาววริชญาณ์  ภักดีพินิจ นิติกร 2 มกราคม 2568  เลขท่ีต าแหน่ง 1818 
16 นางสาวชัชชญา ประสุทธิ์ นิติกร 1 กันยายน 2568  เลขที่ต าแหน่ง 1816 

 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

4) ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกองกฎหมาย 

✓ - - 185,000.00 185,000.00 วันที่ 15 – 18 มีนาคม 2567 

2 

โครงการศึกษาดูงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการน า
ทรัพย์สินมาใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 

✓ - - 36,200.00 24,381.00 วันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2568 

3 
โครงการส่งเสริมการรับรู้
กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

✓ - - 50,000.00 10,599.00 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

4 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การบูรณาการและขับเคลื่อน
นโยบายในระดับหน่วยงาน 

✓ - - 66,800.00 66,717.10 วันที่ 9 - 10 มกราคม 2568 

5 

โครงการให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

✓ - - 50,000.00 32,467.00 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
เริ่ม – สิ้นสุด 

การด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

6 

โครงการให้ความรู้ทาง
กฎหมายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 

✓ - - 160,000.00 125,181.00 วันที่ 29 สิงหาคม 2568 

7 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้น
ให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา 

✓ - - 71,100.00 71,100.00 วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

8 

โครงการอบรมให้ความรู้ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

✓ - - 143,500.00 143,500.00 วันที่ 26 กันยายน 2568 
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ภาคผนวก 
ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม 

กองกฎหมาย 
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1. โครงการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินมาใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 
 เมื่อวันที่ 5-6 สิงหาคม 2568 กองกฎหมายได้ด าเนินโครงการศึกษาดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินมาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติทางกฎหมายที่ถูกต้อง ช่วยเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน ณ ฝ่ายกฎหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย  
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2. โครงการส่งเสริมการรับรู้กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดส่งเสริมการรับรู้กระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายในระดับหน่วยงาน 
  เมื่ อวันที่  9  -  10 มกราคม 2568 กองกฎหมายได้ด า เนินโครงการส่ง เสริมสนับสนุน                
การบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายในระดับหน่วยงาน ของกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยพะเยา  หัวข้อ “การบริหารบุคคล (HRM&HRD) ของส่วนงาน ที่ตอบโจทย์ EdPEx หมวด 5 
บุคลากร” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ สร้าง
ความสามารถและกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิผลและเต็มความสามารถ ส่งเสริมให้
องค์กรบรรลุตามแผนปฏิบัติการ และท าให้มั่นใจว่ามีความส าเร็จในปัจจุบันและในอนาคต และสร้างความผูกพัน
ในองค์กรช่วยให้องค์กรและบุคลากรท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ณ คาทิลิยา ปาร์ค วิลล่า 
อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
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4. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 กองกฎหมายได้ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่บุคลากร ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 
2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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5. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 กองกฎหมายได้ด าเนินโครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ “วิวัฒนาการของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพัฒนาการและแนวโน้มของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ส่งเสริมความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบท
การบริหารจัดการยุคใหม่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพและกระตุ้นจิตส านึกด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างถูกต้องและเหมาะสม ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 
อาคารส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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6. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
           เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 กองกฎหมายได้ด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมาย
เบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อ “การน าคุณธรรมทางกฎหมายมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลที่ดีในองค์กร” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมถึงการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจใน
เรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร พนักงาน
มหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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7. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 กองกฎหมายได้ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
พัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานตามกรอบกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความ
มั่นใจ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะในด้านการเงินการคลัง จ าเป็นต้องอยู่
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่ดี เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจน าไปสู่ความรับผิด
ทางวินัยหรือทางกฎหมาย ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมาย 
 กองทรัพย์สิน ร่วมกับกองกฎหมายและกองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรกองทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง โดยได้รับเกียรติจากท่านรองประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่าย
กฎหมายและทรัพย์สิน เป็นประธานในพิธีเปิดและเป็นวิทยากรบรรยาย ท่านผู้ช่วยอาทิตย์ ศรีชัย ผู้ช่วยอธิการบดี เป็น
วิทยากร และนางสาววราภรณ์ ผลดี หัวหน้างานโรงแรมฟ้ามุ่ยและเอื้องค า เป็นผู้กล่าวรายงาน ซึ่งโครงการพัฒนาศักยภาพฯ 
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ พัฒนาศักยภาพและน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมา
ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมไปถึงการสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และตระหนักในคุณค่า
ของตัวเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย สามารถสร้างแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีร่วมกัน เพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมดี วารี จอมเทียน 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 
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