
 

 

 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองกฎหมาย มหาวทิยาลยัพะเยา 

https://www.lp.up.ac.th 



 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567– กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ทันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านยิมสจุริต มีจติส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการ 
 ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทกุคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
กฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา 

1. ก าหนดนโยบายและมาตรฐาน
การให้บริการที่เป็นธรรม ชัดเจน 
และประกาศให้รับทราบทั่วกัน 
2. จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนที่เข้าถึง
ง่าย โปร่งใส และคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
4. ประเมินผลและน าข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
35,000.00 บาท 
โอนงบประมาณเพิ่มเติม 
36,100.00 บาท 
คงเหลือ 0.00 บาท 

หมายเหต ุ: การโอนงบประมาณ
เพิ่มเติมเน่ืองจากการตั้ง
งบประมาณประมาณการเฉพาะ
บุคลากรกองกฎหมาย แตก่าร
ด าเนินโครงการฯ มีการเชิญ
บุคลากรกองคลังและกอง
ทรัพย์สิน เข้าร่วมโครงการฯ  
จึงท าให้งบประมาณที่จัดสรร 
ไม่เพียงพอ  

26  ธันวาคม  2567 งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 71,100 บาท  
ผลการด าเนินงาน  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถแยแยะ
พฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม และลด
ความเส่ียงในการกระท าผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย ทั้งนี้ บุคลากรมีความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมการน าความรู้ไปใช้ผ่านแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน และการก ากับติดตามจากผู้บริหาร 
- ใช้เทคโนโลยีและชอ่งทางร้องเรียนเพื่อเพิ่ม
ความโปร่งใสและปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 

กองกฎหมาย 

2 โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

1. ก าหนดหลกัสูตรและเนื้อหาที่
ครอบคลุมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรฐานจริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาล โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
2. จัดอรบมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ รวมถึงการตระหนกัรู้
อย่างต่อเนื่องทุกป ี

งบประมาณ 160,000.00 บาท 
ใช้ไป 125,181.00 บาท 
คงเหลือ 34,819.00 บาท 

29  สิงหาคม  2568 งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 125,181.00 บาท  
ผลการด าเนินงาน  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเพิ่มขึ้น  
น าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท างานและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บรกิาร
เพิ่มขึ้น และแนวโน้มขอ้ร้องเรียนลดลง  
 

กองกฎหมาย 



 

3. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนและให้
ค าปรึกษาด้านกฎหมายทีป่ลอดภยั 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

ข้อเสนอแนะ 
- จัดโครงการอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาหัวข้อให้
สอดคล้องกับบริบทงานจริง 
 

3 การสื่อสารและการท าความเข้าใจกฎระเบียบ
หรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลยั 

1. จัดท าและปรับปรุงกฎ ระเบยีบ 
และแนวปฏิบัติให้เป็นปจัจุบัน 
เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับภารกิจ
มหาวิทยาลัย 
2. สื่อสารผ่านหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงานภายใน  
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ และมี
การประชุมชี้แจง 
3. ประเมินผลการรับรู้และความ
เข้าใจของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 0.00 บาท  
ผลการด าเนินงาน  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลยัเพิ่มขึ้น จากการ
สื่อสารและการให้ค าปรึกษา การปฏิบัตงิานมี
ความถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความคลาดเคลื่อนในการตีความ บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูล กฎ ระเบียบ และช่องทาง
ให้ค าปรึกษาได้สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
- พัฒนาระบบคลังความรู้/ช่องทางออนไลน์ ให้
เข้าถึงง่ายและเป็นปัจจุบัน 

- งานสอบสวน 
อุทธรณ์และร้อง
ทุกข์  
- งานนิติการและ
สัญญา 
- งานคดีและสิทธิ
ประโยชน ์

4 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ชนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับกฎหมาย/เกณฑ์ที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น ITA 
2. เผยแพร่ผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ 
3. จัดรูปแบบข้อมูลใหอ้่านง่าย ใช้
งานได้จริง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 0.00 บาท  
ผลการด าเนินงาน  
- มหาวิทยาลัยมกีารเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเขา้ถึง
ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้ ระดับ
ความโปร่งใสของหน่วยงานดีขึ้น ชว่ยลดข้อ
ร้องเรียนด้านการไม่เปิดเผยข้อมูล ท าให้
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมีความน่าเชื่อถือ 
ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ใช้ข้อมูล โดยน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล 

กองกฎหมาย 

5 ก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจและการ
ควบคุมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาใน
ระดับต่าง ๆ 

1. จัดท าค าสั่ง/ระเบียบการมอบ
อ านาจที่ชัดเจน ระบุขอบเขต 
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ในแต่ละระดับ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 0.00 บาท  
ผลการด าเนินงาน  
- การมอบอ านาจมีความชัดเจน ลดความซ้ าซ้อน
และความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน ลด
ความเส่ียงด้านการใช้อ านาจโดยมิชอบ การ

กองกฎหมาย 



 

2. ทบทวนและปรับปรุงค าสั่งมอบ
อ านาจให้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุจริต หรือข้อร้องเรียน การด าเนินงานสามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลับได้ มีหลกัฐานประกอบ
ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
- น าผลการตรวจสอบ/ข้อร้องเรียนมาวิเคราะห์
เพื่อปรับปรุงมาตรการควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
 

6 การเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1. ก าหนดนโยบายและแผนการ
เปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
ITA (โดยเฉพาะ OIT) อย่างชัดเจน 
2. จัดตั้งคณะท างาน/ผู้ประสานงาน 
ITA เพื่อก ากับ ติดตาม และ
รวบรวมข้อมูล 
3. พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มี
หมวด “การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data/ITA)” 
เข้าถึงง่าย 
4. ทบทวนและซักซ้อมความเข้าใจ
ของผู้เกี่ยวขอ้งก่อนการประเมิน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 0.00 บาท  
ผลการด าเนินงาน  
- หนว่ยงานสามารถเปิดเผยข้อมูลได้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบของเกณฑ์ ITA และเป็น
ปัจจุบัน การเข้าถึงขอ้มูลของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ 
คะแนนการประเมิน ITA (โดยเฉพาะด้าน OIT) 
มีแนวโน้มสูงขึ้น/ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด สง่เสริม
ภาพลักษณ์องค์กรด้านความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และธรรมาภบิาล 
ข้อเสนอแนะ 
- น าผลการประเมินและขอ้สังเกตของ ป.ป.ช. 
มาวิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงานในรอบ
ถัดไป 
 

คณะท างานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส มหาวิทยาลัย
พะเยา (กอง
กฎหมาย) 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 

โครงการ/กิจกรรมที่กองกฎหมายด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 กองกฎหมายได้ด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมาย
เบื้องต้นให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อ “การน าคุณธรรมทางกฎหมายมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดีในองค์กร” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
จรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและ  
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมถึงการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 กองกฎหมายไดด้ าเนินโครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ “วิวัฒนาการของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐสู่การบริหารจดัการที่ทันสมัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการและแนวโน้มของ
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ส่งเสริมความเข้าใจในหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบรบิทการบรหิารจัดการยุคใหม่ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพและกระตุ้นจติส านึกด้าน
จริยธรรมและความรับผดิชอบในการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐอย่างถูกต้องและเหมาะสม ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ ช้ัน 2 
อาคารส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

  



 

3. การสื่อสารและการท าความเข้าใจกฎระเบียบหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

3.1 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 กองกฎหมายได้มีการประชุมหารือร่วมกันกับกองกฎหมาย กองแผนงาน และกองคลัง 
เพื่อจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินรางวัลสนับสนุนส่วนงายและผู้บริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้ารการวางแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ E-BUDGET ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม พ.ศ. .... และ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทาง 
การพิจารณารางวัลสนับสนุนส่วนงายและผู้บริหารที่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้ารการวางแผนยุทธศาสตร์ ด้านการบริหาร  
แผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ E-BUDGET ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และด้านการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม พ.ศ. .... ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ช้ัน 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
พะเยา 

 

 

           

 

 



 

3.2 เ มื่ อ วั นที่  2 4  มิ ถุ น า ยน  2568  กอ งกฎหมาย ไ ด้ มี ก า รประ ชุมหา รื อ ร่ วมกั นกั บกอ งกฎหมาย  
กองบริหารงานวิจัย และกองคลัง เพื่อจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลสนับสนุนการด าเนินงานตามกรอบการ
ด าเนินงานส าคัญ (Super KPI) การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. ....  ณ ห้องประชุมกองบริหารงานวิจัย ช้ัน 2 อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 



 

3.3 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 กองกฎหมายได้มีการประชุมหารือร่วมกันกับกองกฎหมายกองบริหารงานวิจัย และ
กองคลัง เพื่อแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาของประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะเทคโนโลยีและสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ. 2567 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ณ ห้องประชุมกองบริหารงานวิจัย ช้ัน 2 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 



 

3.4 เ มื่ อ วั นที่  2 2  สิ งห าคม  2568  กอ งกฎหมาย ไ ด้ มี ก า รประ ชุมหา รื อ ร่ ว มกั นกั บกอ งกฎหมาย  
คณะเทคโนโลยีและสารสนเทศศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อหารือแนวทางการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
ตามข้อเสนอการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Sandbox) หลักศุตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการข้อมูลเชิงพื้นที่ ภายใต้การด าเนินงานของธัชวิทย์ บพค. และมหาวิทยาลัย
พะเยา ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 
 



 

4. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะชนตามพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

 กองกฎหมาย มหาวิ ทยาลั ยพะเยา ให้ ความส าคัญกั บการเปิ ด เผยข้ อมู ลต่ อสาธารณชนตามหลั ก 
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาล โดยด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่า ง
ต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยโดยรวม ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา https://www.lp.up.ac.th/th 

ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนตามพันธกิจ 

ล าดับ ประเภทข้อมูล รายละเอียดขอ้มูลที่เปิดเผย ช่องทางการเผยแพร ่
1 ข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างการบริหาร อ านาจหน้าท่ี และภารกิจของกองกฎหมาย เว็บไซต์มหาวิทยาลัย/เว็บไซต์หน่วยงาน 
2 กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์กองกฎหมาย 
3 คู่มือหรือแนวปฏิบัติ คู่มือการด าเนินงานด้านกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานวินัย และงานร้องเรียน เว็บไซต์/ระบบสารสนเทศ 
4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม โครงการ อบรม สัมมนา และการให้ความรู้ด้านกฎหมาย เว็บไซต์/Facebook/สื่อออนไลน์ 
5 การจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการด าเนินงาน และข้อมูลตามระเบียบพัสดุ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง/เว็บไซต์ 
6 ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริต เว็บไซต์/ระบบรับเรื่องร้องเรียน 
7 รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และผลการด าเนินงานตามแผนงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
8 ข้อมูลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เว็บไซต์/ประกาศหน่วยงาน 

   

  

https://www.lp.up.ac.th/th


 

5. ก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจและการควบคุมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ 

 กองกฎหมายได้ก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจและการควบคุมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงจากการใช้อ านาจโดยมิชอบ และ
สร้างความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยโดยรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดท า
และปรับปรุงการมอบอ านาจและการควบคุมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ จ านวน 33 ฉบับ 

1.  ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4982/2567 ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4983/2567 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

3. ค าสั่ งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  4984/2567 ลงวันที่  2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอ านาจให้ 
ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 5365/2567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง  มอบอ านาจให้ 
หัวหน้าส่วนงาน ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 5366/2567 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

6. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 5367/2567 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอ านาจใหผู้้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

7. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 289/2568 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  และช่วยก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

8. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 290/2568 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รอง
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

9. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 291/2568 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

10. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 292/2568 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

11. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 711/2568 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  และช่วยก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  

12. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 712/2568 ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 

13. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 713/2568 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 

14.  ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 844/2568 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 

15. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 845/2568 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 3 

16. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1179/2568 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้หัวหน้า
สว่นงาน ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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17. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 1180/2568 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

18. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1181/2568 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

19. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1182/2568 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย
อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ) ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

20. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  1313/2568 ลงวันที่  11 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 

21. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  1577/2568 ลงวันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการกองและผู้อ านวยการศูนย์ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 3 

22. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2053/2568 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ให้รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

23. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2054/2568 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รอง
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

24.   ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 2055/2568 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

25. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  2056/2568 ลงวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

26. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2057/2568 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้หัวหน้า
ส่วนงาน ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

27. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2058/2568 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

28. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  2059/2568 ลงวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

29.  ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  2060/2568 ลงวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

30. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2509/2568 ลงวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจหน้าท่ีให้รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และช่วยก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 

31. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2510/2568 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รอง
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 

32. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 2511/2568 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย
อธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับท่ี 2 
 33. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  2512/2568 ลงวันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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6. การเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินของส านกังาน ป.ป.ช. 

 กองกฎหมายได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน 
ป.ป.ช. อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสนับสนุนการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและมหาวิทยาลัยต่อไป  โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
https://www.lp.up.ac.th/th 
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