
 

กองกฎหมาย มหาวทิยาลยัพะเยา 
Division of Legal 

แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แผนสงเสริมความรูและกระบวนการมีสวนรวมดานการตอตานการทุจริตและปองกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม 
แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปรงใสภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

1. สงเสรมิและปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสแกบุคลากร 
2. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลกัธรร
มาภิบาล ไดแก ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบ ความมีสวนรวม ความคุมคา 
และหลักนิตธิรรม 
3. พัฒนาแนวทางการดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมในภาค
ราชการและสถาบันอุดมศึกษา 
4. สรางเครือขายความรวมมือภายใน
มหาวิทยาลยัและกับหนวยงานภายนอก
ในการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

จัดอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ใหเกิด
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส 
 

พฤษภาคม 2569 150,000 กองกฎหมาย 

2. สงเสรมิความรูดาน
การตอตานการทุจรติ
และจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
มาตรฐานจริยธรรม 

1) จัดประชุมเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและ
จริยธรรม 
2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธผานแพลตฟอรมออนไลน 

เมษายน 2569 ไมใชงบประมาณ กองกฎหมาย 

3. สรางการมสีวนรวม
ของบุคลากรในองคกร 

เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมใน
การปองกันและเฝาระวังการทุจรติ 

1) จัดเวทีแลกเปลีย่นความคดิเห็น/Focus Group 
2) จัดกิจกรรมรณรงค ตอตานคอรรัปช่ัน 
3) สงเสริมการแจงเบาะแส 

เมษายน 2569 ไมใชงบประมาณ กองกฎหมาย 

4. พัฒนาระบบรับเรื่อง
รองเรียนและคุมครองผู
รองเรียน 

เพ่ือใหมีชองทางการแจงขอมูลท่ี
ปลอดภัย โปรงใส และตรวจสอบได 

1) จัดตั้งชองทางรองเรียน (ออนไลน/ออฟไลน) 
2) กำหนดข้ันตอนการดำเนินการท่ีชัดเจน 
3) มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ กองกฎหมาย 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

5. การบริหารความเสี่ยง
ดานการทุจรติ 

เพ่ือปองกันและลดโอกาสเกิดการทุจริต 1) วิเคราะหความเสี่ยงในแตละกระบวนงาน 
2) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
3) ติดตามและประเมินผล 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ กองกฎหมาย 

6. การเปดเผยขอมลู
ตามเกณฑการประเมิน
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

เพ่ือใหการเปดเผยขอมลูมีความ
ครบถวน ถูกตองตามหลักเกณฑท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

คณะทำงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
มหาวิทยาลยัพะเยา (กองกฎหมาย) ประชุมช้ีแจงทำ
ความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับ
การรายงานผลการดำเนินงานในดานตาง ๆ ตาม
หลักเกณฑท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

มหาวิทยาลยัพะเยา (กอง
กฎหมาย) 

7. การรายงานขอ
รองเรียนเจาหนาท่ีรัฐ
กระทำการทุจริตหรือ
ปฏิบัติมิชอบ 

เพ่ือรายงานผลการดำเนินการกรณี
เจาหนาท่ีรัฐกระทำการทุจริตหรือปฏิบัติ
มิชอบ 

รายงานผลการดำเนินการกรณีเจาหนาท่ีรัฐกระทำ
การทุจริตหรือปฏิบัติมิชอบตอสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ผานระบบ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ กองกฎหมาย 

8. กำกับติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหมาตรการมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลอยางเปนรปูธรรม 

1) กำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
2) รายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
3) นำผลไปปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ กองกฎหมาย 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของกองกฎหมาย กองทรัพยสิน และคลัง 

เพ่ือการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ พรอมรับนโยบายการยึดม่ันถือม่ันในการทำงาน 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 15.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมชูชาติกีฬาแปง ชั้น 2 

อาคารสำน ั ก ง านอธ ิ ก า รบด ี  มหาว ิ ทย าล ั ยพะ เย า  และผ  าน ระบบออน ไลน   Microsoft Teams  

กองกฎหมาย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของกองกฎหมาย กองทรัพยสิน และกองคลัง เพื่อการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  

พรอมรับนโยบาย การยึดมั่นถือมั่นในการทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

โดยไดรับเกีรยติจาก อาจารยประฐมพงษ ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน เปนวิทยากรบรรยาย

ในกิจกรรมสงเสริม จริยธรรม และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนการ

ปลูกฝงจิตสำนึก ความซื่อสัตย สุจริต การปองกันการทุจริตเชิงรุก และสรางวัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสุจริต 

ปองกันผลประโยชนทับซอน ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมเจาหนาท่ีไมใหรับของขวัญหรือประโยชนใด ๆ จากการปฏิบัติ

หนาที่ และยกระดับมาตรฐานความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ ในครั้งนี้  ทั้งนี้ อาจารยประฐมพงษ ทองรอด 

รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน พรอมดวยนายศตฉัน วรรณโวหาร ผูอำวยการกองกฎหมาย และ

บุคลากรกองกฎหมาย แสดงออกการเปนองคกร ที่บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได พรอมดวยแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตาน การทุจริตคอรรัปชั่น พรอมรับนโยบายการยึดมั่นถือม่ัน 

ในการทำ  งานดวย ความซ่ือสัตย สุจริต โปรง  ใส และสามารถตรวจสอบได   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  



กองกฎหมาย เขารวมประชุมวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาขอมูล 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมำณ พ.ศ. 2569 

รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย 

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมวางแผนการ 

ปร ับปร ุงและพัฒนาขอมูลด านการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบใน 

ระดับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ ณ หองประชุม กองแผนงาน 1 ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

พะเยา ผูเขารวมการประชุม ประกอบดวย ผูชวยอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรายศ  ราเริงใจ (ประธาน 

การประชุม), ผูอำนวยการกองแผนงาน, หัวหนางานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปรงใส กอง

แผนงาน และทีมงานกองแผนงาน พรอมดวยผูปฏิบัติงานของหนวยงานผูรับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัย

พะเยา ที่เกี่ยวของ จำนวน 10 หนวยงาน ไดแก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู,  

กองกฎหมาย, กองกลาง, กองการเจาหนาท่ี, กองกิจการนิสิต, กองคลัง, กองบริการการศึกษา, ศูนยบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และงานพัสดุ กองแผนงาน 

 วัตถุประสงคและประเด ็นการประช ุมโดยสรุปดังนี ้  หนวยงานผู ร ับผิดชอบ OIT ระดับ

มหาวิทยาลัย พะเยาที่เกี่ยวของเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงการอภิปราย เรื่อง “กระบวนการและวิธีการ

เปดเผยขอมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569” ในโครงการฝกอบรม เรื่อง “การชี้แจงหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) และหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจำป 

งบประมาณ  พ.ศ. 2569” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 ซ่ึงดำเนินการโดย ศูนยปฏิบัติการ

ตอตาน การทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปดโอกาสให

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัยพะเยาตามรายตัวชี้วัดที่เกี ่ยวของ รวมวิเคราะหขอมูลการ

ดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ

หารือและวางแผนการปรับปรุงพัฒนาขอมูลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหรองรับตอกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน 

ป.ป.ช.  

 มติที ่ประชุมไดมอบหมายหนวยงานผู ร ับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัยตามรายตัวช ี ้วัด  

ที่เกี่ยวของนำขอเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุงและพัฒนาขอมูลของระดับมหาวิทยาลัยพะเยาใหสอดคลอง 

ตามรายตัวชี ้ว ัดการประเมิน ITA ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พรอมทั้ง มอบหมายกองแผนงาน ติดตามการดำเนินงานในดานดังกลาวจากหนวยงานผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ

อยางตอเนื่อง และเสนอขอมูลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปที่กำหนดไว ตอคณะกรรมการ

ดำเนินงานบริหาร ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณาใหความ



เห็นชอบ กอนนำขอมูลของมหาวิทยาลัยพะเยา เขาสูระบบของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติตอไป รายละเอียดประเด็นตัวชี้วัดและหนวยงานผูรับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยสรุปดังตอไปนี้  

 ตัวชี้วัดท่ี 8 : ดานการเปดเผยขอมูล ประกอบดวยตัวชี้วัดยอยดังนี้ 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 8.1 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานขอมูลพื้นฐานหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

กองกลาง (งานสื่อสารองคกร) และศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดยอยที่ 8.2 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการบริหารงานหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู, กองกิจการนิสิต, กองบริการการศึกษา, และกอง

แผนงาน  (งานแผนยุทธศาสตร) ตัวชี้วัดยอยท่ี 

 8.3 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กองแผนงาน 

(งานพัสดุ)  

 ตัวชี ้วัดยอยที ่ 8.4 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กองการเจาหนาท่ี และกองกฎหมาย  

 ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 8.5 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการสงเสริมความโปรงใส หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก : กองกฎหมาย และกองแผนงาน (งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปรงใส)  

 ตัวชี้วัดท่ี 9 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการปองกันการทุจริต หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  

กองกฎหมาย และกองแผนงาน (งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปรงใส)  

  



เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยกระดับความโปรงใสและประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

 เมื่อวันจันทรที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให รองศาสตราจารย ดร.ฐิติรัตน เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยพะเยา เปนประธานในพิธีเปด โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายใตหัวขอ “แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เพื่อยกระดับความโปรงใสและประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน” ในการนี้ นางสาวฐิติพร มณีจันสุข ผูอำนวยการกองแผนงานกลาวรายงานวัตถุประสงคของ
โครงการ โดยมีคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พรอมดวยบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงินจากทุกสวน 
งาน เขารวมโครงการจำนวนกวา 240 คน ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
 ในการนี ้ได ร ับเกียรติจากวิทยากร นายธนะโชค ร ุ งธ ิปานนท รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  

ไดถายทอด ความรู ในหัวขอ “การเปลี่ยนแปลงดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในปงบประมาณ 2569” โดยเนนถึง

ทิศทางและนโยบายสำคัญของการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่มีการปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทการบริหารราชการ

ในปจจุบัน อาทิ การปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติใหมีความคลองตัว โปรงใส และตรวจสอบไดมากยิ่งขึ้น การ

นำเทคโนโลยี ดิจิทัลและระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อลดขั้นตอน ลดความซ้ำซอน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน การดำเนินงาน รวมถึงการสรางความเขาใจที่ถูกตองแกผูปฏิบัติงาน เพื่อปองกันความเสี่ยงดาน

ขอผิดพลาดและการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

 พรอมกันนี้ รับเกียรติจาก นางสาวณิติญาภรณ อิ่มใจ ผูอำนวยการกองความรวมมือและความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ไดบรรยายในหัวขอ “แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เพื่อยกระดับ 

ความโปรงใสและประสิทธิภาพการดำเนินงาน” โดยมุงเนนการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิ

บาล ความโปรงใส และความรับผิดชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งนำเสนอกรณีตัวอยาง แนวทางการ 

ปฏิบัติที่ถูกตอง และขอควรระวังในการดำเนินงานดานพัสดุ เพื่อใหบุคลากรสามารถนำไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย และสามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน  

 โครงการดังกลาวจัดข้ึนโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจ 

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหมีความถูกตอง โปรงใส และ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตลอดจนเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีมาตรฐานและตรวจสอบได พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานพัสดุและ

การเงินใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นำไปสูการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล และสรางความเชื่อม่ันตอหนวยงานในระยะยาวตอไป 

 

 

 

 



 

 

  



โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสภายใตหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองกฎหมาย ไดดำเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปรงใส ภายใตหลักธรรมาภิบาล ในหัวขอ “การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมควบคูการขับเคลื่อนนโยบายไมรับ
ของขวัญ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา” เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และ
ปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานแกผู บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดประกาศเจตนารมณมุงมั่นในการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสภายใตหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) โดยเฉพาะการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารและบุคลากร ถือเปนรากฐาน
สำคัญของการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการสรางความเชื่อม่ันตอองคกร 
ทั ้งจากบุคลากรภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนั ้น การสรางความรูความเขาใจใหกับผู บริหาร 
และบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการตระหนักรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญ และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาที่ถูกตอง จึงเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง พรอมทั้งยังเปนการ
สนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำน ักงานคณะกรรมการป  อง กัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งจัดขึ้นในวันจันทรที่ 11 พฤษภาคม 2569 โดยจัดให
ผูเขารวมโครงการในรูปแบบ On-site ณ หอง CE11206 อาคารเรียนรวมคณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยระบบ Microsoft Team 

 โครงการดังกลาว ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เปนประธานในพิธีเปดโครงการฯ และไดรับความอนุเคราะหจาก นายวัชรันทร คำมา 
พนักงานไตสวน ระดับสูง สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 เปนวิทยากรในการถายทอดองคความรูและอภิปรายประเด็น
สำคัญของหลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงแนวคิด 
และความสำคัญของนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง รับ - ไมรับ  รายงานอยางไรใหถูกตอง  
โดยมีผูเขารวมโครงการฯ แบงเปน สวนงานในระดับคณะ/วิทยาลัย จำนวน 19 หนวยงาน และสวนงานในระดับ
กอง/ศูนย/หนวย หรือหนวยงานเทียบเทา จำนวน 20 หนวยงาน ประกอบดวย ผูบริหาร, หัวหนาสวนงาน 
บุคลากรสายวิชาการ, บุคลากรสายสนับสนุน และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
รวมจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 305 คน 

 จากการจัดโครงการดังกลาว ผูบริหารและบุคลากร จำนวน 39 หนวยงาน ไดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) และแนวปฏิบัติในการับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาอยางถูกตอง โปรงใส  
และเปนธรรม สามารถนำความรูที ่ไดรับในวันนี้ไปใชในการประพฤติปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล รวมถึงสรางวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนหนึ่ง
ในมาตรการสำคัญที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดใหหนวยงานภาครัฐนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมไดอยาง
แนนอน  นอกจากนี้ ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนมาตรฐาน



เดียวกัน อันจะชวยลดความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต การใชอำนาจโดยมิชอบ และการกระทำที่อาจกอใหเกิด
ความขัดกันแหงผลประโยชน 

 การดำเนินโครงการในครั้งนี้ถือเปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาสูการ

เปนองคกรคุณธรรมและองคกรตนแบบดานความโปรงใส โดยมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน 

ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. และเสริมสรางความเชื่อม่ัน

ใหแกผูบริหาร บุคลากร นิสิต นักเรียนและประชาชนผูรับบริการตอการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนตอไป 
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