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  ปจจุบันการบริหารงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ถือเปนปจจัย
สำคัญในการสรางความเชื ่อมั ่นใหแกประชาชนและผู มีส วนไดสวนเสียทุกภาคสวน หนวยงานของรัฐ 
จึงจำเปนตองใหความสำคัญกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ควบคูกับ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได เพ่ือปองกันการทุจริต 
การใชอำนาจโดยมิชอบ และลดความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอองคกรในระยะยาว ทั้งนี้ การดำเนินงาน
ดังกลาวยังสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่มุ งเนนใหหนวยงานภาครัฐยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 กองกฎหมายในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจดานการใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และดำเนินงาน
ดานกฎหมาย รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ
หลักเกณฑที่เกี ่ยวของ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาที ่ดวยความโปรงใส  
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ พรอมท้ังสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ัน
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน เพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 ในการดำเนินงานที่ผานมา กองกฎหมายไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม โดยครอบคลุมทั ้งดานการกำกับดูแลและควบคุมภายใน  
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากร การปองกันผลประโยชนทับซอน การกำหนดแนวปฏิบัติ 
ดานจริยธรรม การเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ การพัฒนาชองทางการสื ่อสารและการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูรับบริการ ตลอดจนการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบุคลากร
สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 นอกจากนี้ กองกฎหมายยังใหความสำคัญกับการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการ
ทำงานท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานอยางโปรงใสและตรวจสอบได โดยสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบการทำงาน การเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน และการรวมกันเฝาระวังปญหาความเสี่ยง
ดานการทุจริตหรือการใชอำนาจโดยไมเหมาะสม รวมทั ้งมีการกำหนดชองทางรับเรื ่องรองเรียนและ
ขอเสนอแนะที่ชัดเจน เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสะทอนความคิดเห็นหรือแจงเบาะแส
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
กองกฎหมาย ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมตาง ๆ ที่ได
ดำเนินการในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อแสดงใหเห็นถึงแนวทางและผลการ
ขับเคลื่อนดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ตลอดจนใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ
ดำเนินงาน การวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะนำไปสูการยกระดับมาตรฐานการบริหารงานของกองกฎหมายใหเปนหนวยงาน
ท่ีมีคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และเปนท่ีเชื่อม่ันของผูรับบริการและสังคมตอไป 

บทนำ 



 

1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กองกฎหมาย ไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ  
กองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะหขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองกฎหมาย 
ใน 7 ประเด็นสําคัญ ประกอบดวย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกองกฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับ “ผาน” และมีคะแนนเฉลี่ย 90.12 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และถึงแมวากองกฎหมาย จะมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับที่คอนขางสูงแลว  
แตก็ยังมีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนไมผานเกณฑ (85 คะแนน) อยู 3 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (74.22 คะแนน)  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (75.00 คะแนน)  
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (75.00 คะแนน) 
  รายละเอียดปรากฎตามตาราง ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.67 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 96.11 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 98.33 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.33 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.11 

แบบวัด EIT 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 74.22 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.88 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 75.00 

แบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 75.00 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 97.11 

คะแนนเฉล่ีย 90.12 

  

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 



 

 ซึ่งขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน ถือเปนประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณา
ปรับปรุง การดำเนินงานเพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองกฎหมาย โดยการจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงานของกองกฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานและการ
ใหบริการใหเปนมาตรฐาน 

1. จัดทำคูมือการใหบริการสำหรับ 
ประชาชน ในแตละภารกิจ และ 
เผยแพรผานชองทางตาง ๆ เชน 
เว ็บไซต หร ือช องทางส ื ่อส ังคม 
ออนไลนของหนวยงาน  
2. จัดทำแผนผังการใหบริการที ่มี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ข ั ้นตอน ระยะเวลาของแต ละ
ข ั ้นตอนและผ ู ร ับผ ิดชอบ และ
ประชาสัมพันธ โดยติดตั้งไวในจุดท่ี
ผูมารับบริการ สามารถเห็นไดอยาง
ชัดเจน  
3. ผูบังคับบัญชากำชับและเนนย้ำ 
ใหเจาหนาที่ตองปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความเปนธรรม ปฏิบัต ิงานตาม 
มาตรฐาน และใหบริการอยางเทา 
เทียมโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ 
ระบบ E-Service และ 
พัฒนาใหสามารถใชงานได 
สะดวกยิ่งข้ึน 

1. พ ัฒนาระบบ E-Service ให มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น ปรับปรุงให 
เหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง 
การบำรุงรักษาใหสามารถใชงานได 
อยูเสมอ  
2. จัดทำและเผยแพรคู มือการใช 
งานระบบ E-Service ของแตละ 
ภารกิจ  
3. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธระบบ 
E-Service ต าง ๆ และเผยแพร  
ผ  านช องทางต  า ง  ๆ  ของกอง
กฎหมาย  อย างสม ่ำเสมอ เชน 
Infographic, Facebook, Line 
เปนตน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซตและ
ชอง ทางการสื่อสารตาง ๆ 
ให ทันสมัย และเพ่ิมเติม
การ สื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว็บไซตและชองทางการ 
สื ่อสารตาง ๆ ใหทันสมัยใชงาน 
สะดวกและปรับปรุงขอมูลขาวสาร 
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  
2. ประชาสัมพันธเว็บไซตและชอง
ทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใน
สื ่อสังคมออนไลนที ่เปนทางการ 
ของกองกฎหมาย เชน Facebook, 
และ Line  
3. มอบหมายใหมีเจาหนาที ่หรือ 
หนวยงานที ่สามารถชี ้แจง หรือ 
ตอบคำถามตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
  



 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การกำหนดหลักเกณฑการ 
ใชทรัพยสินของราชการ 
และการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการ อยาง 
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกัน
ไมให มีการนำไปใช
ประโยชน สวนตัว 

1. พิจารณาทบทวนและปรับปรุง 
ค ู ม ือ/แนวทาง/ระเบ ียบปฏิบ ัติ  
เกี ่ยวกับการใชทรัพยสิน การยืม 
ทรัพยสิน การขออนุญาต และการ 
กำกับติดตาม ใหม ีความสะดวก 
รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธ  แจง 
เว ียน ค ู ม ือ/แนวทาง/ระเบ ียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินให 
เจ าหนาที ่ในกองกฎหมายไดรับ
ทราบ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับ 
แผนกา ร ใ ช  จ  า ย งบประม า ณ 
ประจำปของหนวยงานอยางนอย  
ปละหนึ่งครั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการ 
ใช จ ายงบประมาณประจำป ให  
บุคลากรในหนวยงานทราบ โดย 
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของกอง
กฎหมาย  

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
  



 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากร
บุคคล ดวยความโปรงใส
และเปน ธรรม 

1. ประกาศนโยบายการบร ิหาร 
ทรัพยากรบุคคลดวยความโปรงใส 
และเปนธรรม โดยผูบริหารสูงสุด 
และถายทอดไปสูผู บริหารเพื ่อให 
ย ึ ด ถ ื อและปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มอย  า ง 
เครงครัด  
2.  ก ำหนดหล ั ก เ กณฑ  ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและ 
ตัวชี ้ว ัดการประเมินสมรรถนะท่ี 
สามารถวัดผลไดชัดเจน เพ่ือลดการ 
ใชดุลยพินิจของผูประเมิน  
3 .  กำหนดหล ั ก เกณฑ  ในก าร 
ค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อเข าร ับการ 
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ 
ใหทุนการศึกษาท่ีชัดเจน  
4 .  เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทร ัพยากรบุคคลให บ ุคลากรใน 
หนวยงานทราบ โดยการจ ัดทำ
หน ังส ือเว ียน หร ือเผยแพร บน 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
5. เผยแพรประชาสัมพันธ เร ื ่อง 
ประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ใหบุคลากรทุก 
คนไดรับทราบและยึดถือเปนแนว 
ทางการปฏิบัติอยางเครงครัด 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
  



 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
วิธีการนำผลการ

วิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานใหมี 
ประสิทธิภาพ 

1.  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด เ ข  า ร  ว ม 
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให 
เห็นถึงการสงเสริมความโปรงใส 
และตอตานการทุจริต เชน การจัด
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
และจร ิ ยธรรมฯ การประกาศ
เจตนารมณตอตานการ ทุจริตในวัน
ต  อต  านคอร  ร ั ปช ั นสากลการ
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy เปนตน  
2 .  จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การท ี ่ มี  
วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต 
หรือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของกองกฎหมาย  
3. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการ 
ทุจริต การติดตามเรื ่องรองเรียน 
ผานทางชองทางออนไลน โดยแยก 
ตางหากจากชองทางการรองเรียน 
เรื ่องทั ่วไป เพื ่อเปนการคุ มครอง 
ขอมูลของผูแจงเบาะแส และมีการ 
ตรวจสอบเรื่องรองเรียนดวยความ 
รวดเร็ว  
4. จัดทำรายงานความกาวหนาใน 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
ประจำป   และเผยแพร  ให  ผ ู  ท่ี
เก่ียวของทราบ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

กองกฎหมาย 

 
 



 

 

 2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกองกฎหมายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

สงเสริมการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส เปนธรรม 
และยึดหลักจริยธรรม 

1) จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแนวปฏ ิบ ัต ิแก
บุคลากร  
2) กำหนดคูมือการปฏิบัติงาน  
3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 บุคลากรได ร ับการช ี ้แจงแนว
ปฏิบัติและมีคู มือการปฏิบัติงาน
ผานการประชุม การอบรม ซึ่งได
มีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
เพื ่อสรางความเขาใจที ่ถ ูกตอง
ตรงกันในการปฏิบัติงาน รวมถึงมี
การทบทวนและปรับปรงุคูมือการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให  เ ป  นป  จ จ ุ บั น
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ 
น โ ย บ า ย  แ ล ะ บ ร ิ บ ท ก า ร
ดำเนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

บ ุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ
ปฏ ิบ ัต ิ งานได อย  าง
ถ ูกต อง ม ีมาตรฐาน
เดียวกัน และลดความ
เสี ่ยงตอขอผ ิดพลาด
หรือการรองเรียนจาก
การปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

กองกฎหมาย 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ควบคุมการใชงบประมาณ
ใหเปนไปตามหลักความ
คุมคาและตรวจสอบได 

1) จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ  
2) เปดเผยขอมูลการใชงบประมาณ  
3) ติดตามผลการเบิกจายเปนระยะ 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ม ีแผนและรายงานผลการใช
งบประมาณเผยแพรตอสาธารณะ 
กองกฎหมายมีการจัดทำรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณและผล
การเบิกจายเปนประจำ เชน ราย

การใช งบประมาณมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
เด ือน รายไตรมาส หรือรายป 
เพื ่อแสดงความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน เปรียบเทียบแผนกับ
ผลการใชจายจริง ขอมูลดังกลาว
ไดรับการเผยแพรตอสาธารณะ
ผานชองทาง เว็บไซตหลักของ
กองกฎหมาย สามารถเข  า ถึง
ขอมูล รับทราบรายละเอียดการ
ใช จ  ายงบประมาณ และร วม
ตรวจสอบการดำเนินงานของกอง
กฎหมายได อย างเป ดเผยและ
โปรงใส 

   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
กำหนดขอบเขตอำนาจ
หนาท่ีและการกำกับดูแล
อยางเหมาะสม 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน  
2) กำหนดผูรับผิดชอบชัดเจน  
3) ติดตามการใชอำนาจตามสายบังคับ
บัญชา 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 มีคำสั่งมอบหมายงานและกำหนด
หนาที่ชัดเจน กองกฎหมายมีการ
แจ ง เว ียนคำส ั ่ ง ให หน วยงาน
ภายในผ  านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและเปดเผยผาน
เว็บไซตกองกฎหมาย ทั้งนี้ กอง
กฎหมายม ี ก า รทบทวนและ
ปรับปรุงคำสั่งมอบหมายงานให
สอดคลองกับโครงสรางองคกร 
ภารก ิ จท ี ่ เ ปล ี ่ ยนแปลงและ

ลดปญหาการใชอำนาจ
ไมเหมาะสมและสราง
ค ว า ม เ ป  น ธ ร ร ม ใน
องคกร 
 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
นโยบายของหน วยงานอย  าง
ตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบร ิหารงาน สร  า งความ
โปร งใสในการใช อำนาจ และ
สงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานขององค กร ซ ึ ่ งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กอง
กฎหมายมีการจัดทำคำสั ่งมอบ
อำนาจ จำนวน 33 ฉบับ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ควบคุมการใชทรัพยสิน
ราชการใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

1) จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน  
2) กำหนดแนวปฏิบัติการยืม-คืน  
3) ตรวจสอบทรพัยสินประจำป 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กองกฎหมาย ไดจัดทำทะเบียน
คุมทรัพยส ินของมหาวิทยาลัย
ผานระบบ ERP ใชเปนฐานขอมูล
ในการบริหารจัดการทรัพย สิน 
วัสดุ ครุภัณฑ ของกองกฎหมาย 
โดยม ีการระบ ุรายละเอ ียด ท่ี
สำคัญ เชน หมายเลขครุภัณฑ 
รายการทรัพยสิน จำนวน สถาน
ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ วันท่ีไดรับ และ
สถานะการใชงานอยางครบถวน 
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ ติดตาม 
และควบคุมการใชทรัพยสินได
อย างถ ูกต องและเปนปจจุบัน 

การใชทรัพยสินเปนไป
อยางคุมคา ลดการสูญ
ห า ย ห ร ื อ ใ ช  ผิ ด
วัตถุประสงค 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
กองกฎหมายได กำหนดแนว
ปฏิบัต ิในการเบิกจาย การยืม 
การค ื น  และการด ู แลร ั กษา
ทร ัพย ส ินของมหาว ิทยาลัยไว
อยางชัดเจน และมีการตรวจสอบ
พ ั สด ุ ประจำป  ต ามระ เบ ี ยบ
กระทรวงการคล ังว าด วยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
สงเสริมระบบปองกันและ
รับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

1) จัดชองทางรองเรียน  
2) แต งต ั ้ งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  
3) รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กองกฎหมาย ม ีช องทางการ
ร  อ ง เ ร ี ยนและแจ  ง เ บ า ะแส
เก่ียวกับการทุจริต การประพฤติมิ
ชอบ ผานเว็บไซตหลักของกอง
กฎหมาย เมื่อไดรับเรื่องรองเรียน 
ห น  ว ย ง า น จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตรวจสอบขอเท็จจริงตามขั้นตอน
ท ี ่ ก ำ ห น ด  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนว
ทางการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. 
2567 และรายงานผลใหผูบริหาร
รับทราบ และแจงความคืบหนา

บุคลากร ผู รับบริการ
และประช าช น เ กิ ด
ความเชื่อมั่นตอระบบ
ปองกันการทุจริต 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
หร ือผลการดำ เน ินงานแก ผู
รองเรียนตามความเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการตามหลักธรร
มาภิบาล 

1) สำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ  
2) ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  
3) ติดตามผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กองกฎหมาย ได ดำ เน ินการ
สำรวจและประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เส ีย และบุคลากรที ่ เก ี ่ยวข อง
อยางตอเนื่อง เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
และปร ั บป ร ุ ง ก ร ะบว น ก า ร
ดำเนินงาน กองกฎหมายไดมีการ
ว ิเคราะหผลการประเมิน สรุป
ประเด็นปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะที่ไดรับ พรอมจัดทำ
รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจเสนอผูบริหาร 

ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร ไ ด  รั บ
บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ร ว ด เ ร็ ว 
ถ ู ก ต  อ ง  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ ยกระดับ
คุณภาพการใหบริการ
เพิ ่มประส ิทธ ิภาพใน
การดำเนินงาน สราง
คว ามพ ึ งพอ ใจและ
ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น แ ก
ผูรับบริการ 

กองกฎหมาย 

   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
พัฒนาชองทางการสื่อสาร
ขอมูลใหท่ัวถึงและชัดเจน 

1) เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตและสื่อ
ออนไลน  
2) จัดทำประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  
3) ตอบขอซักถามภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ม ีช องทางส ื ่ อสารและข อมูล
เผยแพรท่ีเปนปจจุบัน เชน 
1. เว็บไซตหลักของกองกฎหมาย 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กหรอนิกส 
3. แพลตฟอรม เชน Facebook 
Line 

ประชาชนและบุคลากร
เขาถึงขอมูลไดสะดวก
และรวดเร็ว 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
4. ช องทางรับฟงความคิดเห็น
และรองเรียนแบบฟอรมออนไลน
ผานเว็บไซต Email  โทรศัพท 
5. รายงานผลการดำเน ินงาน
เผยแพรสาธารณะ 
6 .  ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ภ า ย ใ น ก อ ง
กฎหมาย จ ัดประช ุมบุคลากร 
และจัดกิจกรรมสรงการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

   ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
พัฒนาระบบงานและ
กระบวนการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

1) วิเคราะหปญหาและอุปสรรค  
2) นำเทคโนโลยีมาปรับใช  
3) ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กองกฎหมายได  ด ำ เน ิ น กา ร
ปรับปรุงแนวทางและระบบการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ลดข ั ้นตอนท ี ่ ซ ้ ำซ  อนรวม ถึง
ตอบสนองตอความตองการของ
ผู ร ับบริการและผู มีสวนไดสวน
เส ี ย ได  อย  า ง เหมาะสม กอง
กฎหมายไดมีการทบทวนขั้นตอน
การปฏิบ ัต ิงานเด ิม ว ิ เคราะห
ป  ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงานและ
ผู ร ับบริการ เพื ่อนำมาปรับปรุง

การดำเนินงานมีความ
รวดเร ็ว  ลดข ั ้นตอน
และเพ่ิมประสิทธิภาพ 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
คู ม ือ แนวปฏิบ ัต ิ  และว ิธ ีการ
ดำเน ินงานให ม ีความช ัด เจน 
สะดวก  กองกฎหมายม ี ก า ร
ประชุมบุคลากรเพื่อใหมีสวนรวม
ในการเสนอแนวคิดหรือวิธ ีการ
พัฒนางานใหม ๆ ผานการประชุม 
การแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
เปดเผยขอมูลขาวสารตาม
หลักความโปรงใส 

1) จัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ ITA  
2) เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน  
3) ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กองกฎหมาย ได ดำ เน ินการ
เป ดเผยข อม ูลสาธารณะผ าน
เ ว ็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ ช  อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธของกองกฎหมาย
อยางครบถวน ถูกตอง และเปน
ป จจ ุบ ัน ตามหล ักเกณฑการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หน  วยงานภาคร ั ฐ  ( ITA) เ พ่ือ
ส ง เสร ิมความโปร ง ใสในการ
บริหารงาน และเปดโอกาสให
ประชาชน บุคลากร และผูมีสวน
ไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูล
และตรวจสอบการดำเนินงานของ

ห น  ว ย ง า น ม ี ค ว า ม
โปรงใสและผูรับบริการ
และประชาชนทั ่วไป
สามารถตรวจสอบได 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
กองกฎหมายไดอยางสะดวก และ
มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการ
จัดทำ ตรวจสอบ และปรับปรุง
ข  อม ู ล ให  เป นป  จจ ุบ ันอย  าง
สม่ำเสมอ โดยตรวจสอบความ
ค ร บ ถ  ว น ข อ ง ข  อ ม ู ล ต า ม
องค ประกอบและต ั วช ี ้ ว ั ด ท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รวมท้ัง
ม ีการต ิดตามประเม ินผลและ
ปร ับปร ุงร ูปแบบการเผยแพร
ขอมูลใหสามารถเขาถึงไดงาย มี
ความชัดเจน และสะดวกตอการ
ใชงานของประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

1) จ ัดโครงการอบรมค ุณธรรมและ
จริยธรรม 2) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
3) รณรงคตอตานการทุจริต 

เมษายน 2568 กองกฎหมาย ไดดำเนินการจัดทำ
โคร งการส  ง เ ส ร ิ มค ุณธ ร รม 
จร ิยธรรม อย างต อเน ื ่องเปน
ประจำทุกป เพื ่อปลูกจิตสำนึก
และเสร ิมสร างค าน ิยมในการ
ปฏิบ ัต ิงานดวยความซ ื ่อส ัตย
สุจริต โปรงใส มีความรับผิดชอบ 
และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลแก
บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ด ั บ ข อ ง

สงผลใหบุคลากรของ
หนวยงานเกิดการรับรู 
ค ว า ม เ ข  า ใ จ  แ ล ะ
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำค ัญของการ
ปฏิบัต ิงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล และ
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 

กองกฎหมาย 



 

มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กอง
ก ฎ ห ม า ย ไ ด  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการส ง เสร ิมการร ับรู
กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ณ 
หองประชุมบวร รัตนประสิทธิ์  
ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
2 .  โครงการ ให  ความร ู  ด  าน
กฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2568 ณ หองประชุมบวร รัตนป
ระสิทธิ์ ชั ้น 2 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
3 .  โ ค ร งการ ให  ค ว ามร ู  ท า ง
กฎหมายดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ เมื ่อวันที ่ 29 สิงหาคม 
2568 ณ หองประชุมบวร รัตนป
ระสิทธิ์ ชั ้น 2 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี  

ร ะ เ บ ี ย บ  ร ว ม ถึ ง
มาตรฐานจร ิยธรรม
ข อ ง อ ง ค  ก ร อ ย  า ง
เคร งคร ัด จนนำไปสู
การสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรสุจริต
รวมกัน 
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มาตรการ/โครงการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ (outcome) ผูรับผิดชอบ 
4 .  โครงการอบรมค ุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายเบื ้องตน
ให แก บ ุคลากรมหาว ิทยาลัย
พะเยา เมื ่อว ันที ่ 26 ธ ันวาคม 
2 5 6 7  ณ  ห  อ ง ป ร ะ ชุ ม
ศาสตราจารยพิเศษ ดร.มณฑล 
สงวน เสร ิ มศร ี  โ ร งพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา 
5. โครงการอบรมใหความรู ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
เมื ่อวันที่ 26 กันยายน 2568 ณ 
หองประชุมเมืองพะเยา อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 



 

1. โครงการสงเสริมการรับรูกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 กองกฎหมายไดดำเนินการจัดสงเสริมการรับรูกระบวนการจัดการ

ขอรองเรียนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรับรูความเขาใจถึงหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการขอรองเรียน กระบวนการจัดการขอรองเรียน ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการจัดการ

ขอรองเรียน พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2. โครงการใหความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับ หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

   เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 กองกฎหมายไดดำเนินโครงการใหความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ใหแกบุคลากร ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 
2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 

 
 
 
 



 

3. โครงการใหความรูทางกฎหมายดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 กองกฎหมายไดดำเนินโครงการใหความรูทางกฎหมาย ดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ หัวขอ “วิวัฒนาการของการจัดซื้อจัดจางภาครัฐสูการบริหาร

จัดการที่ทันสมัยภายใตหลักธรรมาภิบาล” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพัฒนาการและแนวโนมของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน สงเสริมความเขาใจ

ในหลักเกณฑ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่ปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบท

การบริหารจัดการยุคใหมผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานจัดซื้อจัด

จางใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพและกระตุนจิตสำนึกดานจริยธรรมและความ

รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐอยางถูกตองและเหมาะสม ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 2 

อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบ้ืองตนใหแกบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

           เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 กองกฎหมายไดดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมาย

เบื้องตนใหแกบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา หัวขอ “การนำคุณธรรมทางกฎหมายมาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

สงเสริมหลักธรรมาภิบาลที่ดีในองคกร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางจิตสำนึกที่ดีใหบุคลากรสามารถนำหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยา มาใชในการดำเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข รวมถึงการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจใน

เรื ่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื ้องตนที ่เกี ่ยวของในการปฏิบัติหนาที ่ ใหผู บริหาร พนักงาน

มหาวิทยาลัย ณ หองประชุมศาสตราจารยพิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

5. โครงการอบรมใหความรูทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

  เมื ่อวันที่ 26 กันยายน 2568 กองกฎหมายไดดำเนินโครงการอบรมใหความรูทางกฎหมาย

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 

พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติงานตามกรอบกฎหมาย ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความ

มั่นใจ โปรงใส และเปนไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะในดานการเงินการคลัง จำเปนตองอยู

ภายใตกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติท่ีดี เพ่ือปองกันความผิดพลาดท่ีอาจนำไปสูความรับผิด

ทางวินัยหรือทางกฎหมาย ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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