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สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี ้

ตาราง 1 

แสดงรอ้ยละของจ านวนการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (เรื่อง) ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 31 100 

2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) - 0 

รวม 31 100 

 จากตาราง 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง

รวมทั้งสิ้น 31 เรื่อง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 31 เรื่อง คิดเป็น

ร้อยละ 100 

ตาราง 2 

แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวธิีการจัดซือ้จัดจ้างเป็นรายเดือน 

เดือน 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 

รวม 
เฉพาะเจาะจง e-bidding 

ต.ค. 64 1 - 1 

พ.ย. 64 1 - 1 

ธ.ค. 66 2 - 2 

ม.ค. 65 2 - 2 

ก.พ. 65 6 - 6 

มี.ค. 65 1 - 1 

เม.ย. 65 1 - 1 

 



เดือน 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 

รวม 
เฉพาะเจาะจง e-bidding 

พ.ค. 65 1 - 1 

ม.ิย. 65 4 - 4 

ก.ค. 65 1 - 1 

 ส.ค. 65 10 - 10 

ก.ย. 65 1 - 1 

รวม(เรื่อง) 31 0 31 

 

ตาราง 3 

แสดงรอ้ยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง เงนิงบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 683,515.48 100 

2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) 

- - 

รวม 683,515.48 100 

 จากตาราง 3 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  

มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 683,515.48 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสามพันห้าร้อย 

สิบห้าบาทสี่สิบแปดสตางค์) พบว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง 

เนื่องจากมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท จึงด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงนิการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่

ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแตง่ตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 



ตาราง 4 

แสดงจ านวนงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกเป็นรายเดือน 

เดือน 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 

รวม 
เฉพาะเจาะจง e-bidding 

ต.ค. 64 29,000 - 29,000 

พ.ย. 64 7,000 - 7,000 

ธ.ค. 64 99,867.99 - 99,867.99 

ม.ค. 65 26,087.79 - 26,087.79 

ก.พ. 65 106,400 - 106,400 

มี.ค. 65 14,000 - 14,000 

เม.ย. 65 25,000 - 25,000 

พ.ค. 65 14,000 - 14,000 

ม.ิย. 65 27,593 - 27,593 

ก.ค. 65 27,650 - 27,650 

ส.ค. 65 252,916.70 - 252,916.70 

ก.ย. 65 54,000 - 54,000 

รวม (บาท) 683,515.48 0 683,515.48 

 

 

 



ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการหรือบุคคลใด

บุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ตรวจรับพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง ยังขาด

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

 2. ปัญหาความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการจัดซือ้จัดจา้ง ท าให้ต้องเร่งด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง

ให้แลว้เสร็จภายในเดือนสงิหาคม 2565 เพื่อให้ทันเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3. ปัญหาเรื่องของการจัดท าขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ โดย

เฉพาะงานจา้งมรีายละเอียดค่อนข้างมาก จงึใชร้ะยะเวลาในการจัดท า 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. ส่งเสริมและจัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุของกองกฎหมายมีประสิทธิภาพและส าเร็จได้ภายในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่

กฎหมายก าหนด 

 2. มีการติดตามงานอย่างใกล้ชิดเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่

ก าหนด 

 

 

กองกฎหมาย 

กันยายน 2565 

 

 


