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คาํนาํ 

  การขับเคลื่อนจริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรกองกฎหมาย

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนแนวทางดำเนินการเพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมภาครัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรวบรวมกระบวนการจัดทำกรอบการพัฒนาจริยธรรม

สำหรับบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แนวทางดำเนินการเพ่ือให

การสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ใหมี

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา การขับเคลื่อนจริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากร

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเปนประโยชนแกผูท่ีเก่ียวของ ท่ีจะนำ

เครือ่งมือไปใชอันจะชวยใหการเรียนรูการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยานี้ 

บรรลุตามวัตถุประสงคอยางคุมคาและเปนประโยชนตอไป  

 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 13 กำหนดหนาที่และอำนาจของ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ก.ม.จ. เกี่ยวกับการขับเคลื่อนและสงเสริมจริยธรรมตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมในการเสนอแนะใหคำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

การ สงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื ่อน การดำเนิน

กระบวนการ รักษาจริยธรรม รวมทั้ง กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพื่อให

องคกรกลาง บริหารงานบุคคลอยางเปนรูปธรรม กำหนดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพให เจาหนาที่ของรัฐมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติ

ตามประมวล จริยธรรม รวมทั้ง เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมแกหนวยงานของรฐั  

 เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหบุคลากร  

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยาง 

มีคุณธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ก.ม.จ. จึงเห็นควรใหมีการประมวลจริยธรรม และ 

การขับเคลื่อน จริยธรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับการบริหารงานบุคคล ท่ีมีหนาท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม และหนวยงาน

ใชเปนกลไกในการใหความรูฝกอบรม พัฒนาจริยธรรม กระตุนใหเกิดจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ทัศนคติ และอุดมการณ รวมถึงสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากเจาหนาท่ีในหนวยงานในการสรางกลไกท่ีจะชวย

ยับยัง้การกระทำผิด (Deterrence) และแจงเบาะแส (Whistleblower) ท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ ซ่ึงจะชวย

ลดความเสี่ยงจากการท่ีเจาหนาที่มีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม  

อีกท้ัง เปนการปองกันปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวมการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงาน 
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หลักการ 

 สรางการรับรูทัศนคติ และพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีหนวยงาน 
กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา สรางวัฒนธรรม คานิยม และคุมครองผูแจงเบาะแส กลายืนหยัดกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีหนวยงานกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา มีกรอบแนวคิด และ
คานิยมของการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปญหาจริยธรรมในสถานการณ
ตาง ๆ  ท่ีถูกตอง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562  
 2. เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของบทบาทของตนเอง ในการเปนเจาหนาท่ีหนวยงาน 
กองกฎหมาย ซ่ึงตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเปนไปตามหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
 3. เพ่ือใหเจาหนาที่หนวยงานกองกฎหมาย สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรม ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีภาวะผูนำทางจริยธรรม สรางศรทัธาจูงใจใหหนวยงาน
เกิดความรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
 4. เพ่ือพัฒนาองคความรู  ท่ีเ ก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐและการนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล  
 5. เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรมประชาธิปไตย การมีสวนรวมจากประชาชนในการสนับสนุนให  
เจาหนาท่ีกลายืนหยัดและแสดงความคิดเห็นท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาถึงการแจงเบาะแสและพรอมใหคำแนะนำ 
ที่ถูกตองแกประชาชน ผลักดันกระบวนการคุมครองสำหรับผูแจงเบาะแสและผูเฝาระวังใหเกิดเปนรูปธรรม 
เพ่ือสนับสนุนการเฝาระวังพฤติกรรมทางจริยธรรมเจาหนาท่ีทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย  

 กลุมเปาหมายสำหรับกรอบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจาหนาที ่หนวยงาน 
กองกฎหมาย จะเปนเจาหนาที่กองกฎหมาย จำนวน 16 คน โดยจัดกลุมเปาหมายตามบทบาทหนาที่ ภาระงาน
ของเจาหนาท่ี ดังนี้  
 1. เจาหนาท่ีหนวยงานกองกฎหมาย ท่ีมีประสบการณท่ีผานการปฏิบัติงานมาแลวไมเกิน 1 ป 
 2. เจาหนาท่ีหนวยงานกองกฎหมาย ท่ีมีประสบการณท่ีผานการปฏิบัติงานมาแลวเกิน 1 ป 
 3. เจาหนาท่ีหนวยงานกองกฎหมาย ท่ีมีประสบการณท่ีผานการปฏิบัติงานมาแลวเกิน 10 ป 
 4. เจาหนาท่ีหนวยงานกองกฎหมาย ท่ีทำหนาท่ีหัวหนางาน 
 5. เจาหนาท่ีหนวยงานกองกฎหมาย ท่ีทำหนาท่ีผูอำนวยการ   
  

บทท่ี 2 
การขับเคล่ือนจริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

สำหรับบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา   

 การพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรงานกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  
เกิดจากความคาดหวังและความตองการใหบุคลากรกองกฎหมาย มีการแสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตน 
เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนที่ชื ่นชมของประชาชนและสังคม ใหการยอมรับและเชื่อม่ัน 
ในระบบราชการ ซ่ึงไดกลาวถึงและระบุไวในหลักการ แนวคิด และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใหกับเจาหนาท่ี หนวยงานกองกฎหมายในการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดแก  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560   
 ซ่ึงบัญญัติเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค 
สวนทองถิ ่น และหนวยงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตาหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และ
หัวหนางานตุลาการ ของศาลและองคกรอิสระ ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง และเจาหนาท่ีของรัฐ  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2569 – 2573) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ระบุใหบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ มุงเนนใหภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัวยึด
ระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน 
ควบคูไปกับการเสริมสรงประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการบริการประชาชน 
ประสิทธิภาพภาครัฐ   
 แผนยอยการสรางและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ มีแนวทางในการพัฒนาที่มุงเนนการเสริมสราง
ความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหารและ
คัดเลือกบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดี
คนเกง ทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลพินิจโดยมิชอบ 

ขอบเขตเนื้อหา   

 1. ประมวลจริยธรรมที่กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ใชดำเนินการภายในกองกฎหมาย 
ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัย
พะเยา 
 2. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา   
 3. กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัย พะเยา 
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ประมวลจริยธรรมท่ีกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ใชดำเนินการภายในกองกฎหมาย  
 ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts การประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการคุมครองจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีหลักเกณฑที่มีความสำคัญและ 
เก่ียวของกับมาตรฐานทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรม ดังตอไปนี้   
 1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563   
 2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ 
พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564   
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง คานิยมองคกรในการทำงานของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2565  
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาผลงาน เพ่ือแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2565  
 5. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569   
 6. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 7. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 URL ท่ีเผยแพร https://www.lp.up.ac.th/FileUpload/Form/f339.pdf 

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
 กองกฎหมาย มหาว ิทยาล ัยพะเยา ได ย ึดหล ักตามมาตรฐานค ุณธรรมและจร ิยธรรม  
ของพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ มาตรา 5  
ไดกำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ 
เจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  
 3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
 7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง ๗ ขอนี้ ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงาน ของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความด ี
ที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว  
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 พฤติกรรมท่ีไมควรประพฤติปฏิบัติของบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงไดแก  
 1. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอภาพลักษณ  
 2. รับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหตาม กฎ ระเบียบ   
 3. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัดจูงใหกระทำความผิด  
 4. กระทำการอันสอไปในทางท่ีตีความไดวาเปนการขัดระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม  
 5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนเพ่ือบรรเทาทุกขใหแกบุคคลอ่ืน 
 6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางระหวางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ  
 7. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  

 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละบุคคลตามตำแหนงงาน สรุปเปนรูปแบบพฤติกรรมตามท่ี
คาดหวัง ของบุคลากรกองกฎหมาย ไดดังนี้  
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศของ 
มหาวิทยาลัยกำหนด  
 2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลำบาก หรือไมเอื ้ออำนวยโดยที ่ตองไดรับ 
คำชี้แนะ จากผูบังคับบัญชา   
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยสามารถหาวิธีการ
แกไขไดเองโดยไมตองการคำชี้แนะ  
 4. การปฏิบัติเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ  
 5. การใหคำปรึกษาชี้แนะทางได 
 6. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ  
 7. การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรใหยึดม่ันในจริยธรรมเปนท่ีตั้ง  

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีกองกฎหมาย ใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ข อกำหนดจร ิยธรรม แนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts การประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมโดย
คณะกรรมการ คุมครองจรยิธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา  
 URL ท่ีเผยแพร https://www.lp.up.ac.th/FileUpload/Form/f319.pdf 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  
 1. พึงดำรงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ ตอหนาท่ี ดังนี้  
  1.1 การปฏิบัติตนยึดมั ่นในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล  
ความสุจริตใจ  
  1.2 การปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชน 
ใหกับตนเองและพวกพอง ใหเชื่อม่ันวาความซ่ือสัตยสุจริตจะนำพาใหตนเองครองครัวและบานเมืองอยูรอด  
  1.3 มีความรับผิดชอบตองานในตำแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน ดวยการปฏิบัติ 
หนาที ่การงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื ่อทำงาน เพื ่อการสรางสรรค และมี 
ความรับผิดชอบตองานนั้น ๆ เพ่ือสวนรวมและองคกรอยางจริงจัง   
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 2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได โดยการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
ดังนี้  
  2.1 มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการปฏิบัติงาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถ
แจง ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานและระยะเวลา ใหแกผูมาติดตองานไดทราบ เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได  
  2.2 มีเจาหนาที ่ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานกองกฎหมาย ซึ ่งไดแก 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินงานของบุคลากรกองกฎหมายและหนวยงาน ซ่ึงจะมีการสรุป
รายงาน การตรวจสอบ การปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยทราบ  
 3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของผูมา 
รับบริการเปนหลัก ดังนี้   
  3.1 มีสติ ตั้งใจ หนักแนน ม่ันคง เพราะการใชกำลังสติ คือ รูวากำลังทำอะไรใหกับใคร รูตัววา 
อยูที่ไหน อยางไร หากใชกำลังสติ หนักแนน มั่นคงแลว จะทำใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็วเกิดความสำเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองได  
  3.2 การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม  
  3.3 การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงเวลา  
  3.4 การใหบริการดวยความเต็มใจยิ้มแยม แจมใส ประทับใจ และรักษาประโยชน ใหแก 
ผูรับบริการทุกคน 
 4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา มุงใหเกิดผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล อยางคุมคาซ่ึงจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความคิดที่ใหเกิดผลของงานที ่ดีมีคุณคาตอผู ร ับบริการ  
ตอสวนรวม ท้ังนี้ ตองยึดถือวาความรูวิชาการรูปฏิบัติและความรูคิด จะทำใหเกิดผลดีตอการทำหนาท่ี  
  4.2 การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความ 
ถูกตองของกฎ ระเบียบ กฎหมาย  
  4.3 การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ท้ังในสวนของการ 
ใชเงิน และใชเวลา ตรงตามนโยบาย  
  4.4 การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ ตามกำหนด และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว และถูกตอง 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนเองอยูเสมอ ดังนี้  
  5.1 การศึกษาหาความรู ที ่เปนการพัฒนาตนเอง เพื ่อใชในการปฏิบัต ิงาน และสราง
ประสิทธิภาพ ใหกับตนเอง การพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี การสื่อสาร การวางแผน และงานประจำท่ีทำอยูเสมอ 
  5.2 พัฒนาจิตใจตนเอง เพ่ือใหมีสมาธิหนักแนนม่ันคง สุขุมรอบคอบ ทำใหภาวะจิตใจสามารถ 
ท่ีจะตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได  
  5.3 พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทำ
ไดโดยการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรู ตาง ๆ ก็ไดทั้งนั้น การพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถของตนเอง จะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความมั ่นคงตอหนวยงาน และ 
ความเจริญ ตอมหาวิทยาลัยพะเยา และประเทศชาติ  
 จึงเปนสาระสำคัญอยางยิ่ง ที่บุคลากรกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา พึงไดถือปฏิบัติให
ถูกตอง เพราะจะสงผลใหตนเอง และหนวยงาน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจใหเกิดกับกองกฎหมาย 
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นำความเจริญ ความม่ันคง เปนท่ียอมรับ และกลาวขวัญท่ีดีตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่อง
ยากและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธาบริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ำเสมอ ก็จะบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการสงเสริม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม ดังนี้  

มาตรการเชิงรุก  
 1. การฝกอบรมเปนการใหความรู หรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  
 2. การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกไขปญหา  
 3. การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ  
 4. การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมายเพียงแต 
ดำเนินการใหความโปรงใส 
 5. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม   
มาตรการเชิงรับ  
 1. การฝกอบรมเพื่อทำใหบุคลากรของกองกฎหมายมีจิตสำนึกและตระหนักรู เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 2. ทำใหลดปญหาการทุจริตและประพฤติชอบในหนวยงานกองกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. ทำใหบ ุคลากรของหนวยงานกองกฎหมายมีความนาเชื่อถือใหก ับบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก และหนวยงานตาง ๆ ได   

ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ปญหา/อุปสรรค  
 1. ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอรม 
ในการประเมินที่มีขั้นตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการประเมินไดอยาง
แทจริง  
 2. ปญหาดานผู รับการประเมินขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตอง เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 3. การใหความรวมมือหรือความสำคัญในเร ื ่องจริยธรรมของบุคลากรยังคอนขางนอย 
ขอเสนอแนะ  
 1. ควรผลักดันใหจริยธรรมเปนวัฒนธรรมขององคกร  
 2. วางระเบียบ ข้ันตอน การปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล  
 3. ประชาสัมพันธในเรื่องจริยธรรมใหครอบคลุมทุกชองทาง และทุกตำแหนงที่ปฏิบัติงานในกอง 
คลังเปนประจำ เพ่ือใหทราบและนำไปปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 4. หนวยงานมีการประชาสัมพันธในเรื องจริยธรรมไมครอบคลุมทุกชองทาง ทำใหบุคลากร 
บางสวนไมทราบถึงหลกัจริยธรรมของกองกฎหมาย หรือประมวลจริยธรรมอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว  
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จริยธรรมของบุคลากรกรสายสนับสนุนท่ีบุคลากรกองกฎหมาย ยึดเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

จริยธรรม 
ของบุคลากรกรสายสนับสนุน 

ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซ่ึงความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
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จริยธรรมของบุคลากรกรสายสนับสนุน ทีบุ่คลากรกองกฎหมาย ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการ
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จริยธรรมของบุคลากรกรสายสนับสนุน ที่ผูบ้รหิารของหนว่ยงานกองกฎหมาย ยึดเปน็แนวปฏบิัติในการปฏิบตัิงาน 

จริยธรรมผู้บริหารไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ไม่มีผลประโยชนทั์บซ้อนและไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใด ๆ 

   



11 
 

 

  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คุณธรรมเปาหมาย  

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

1. ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ     
   1.1 ประชาสัมพันธ และสรางการรับรูตอตานการ 
ทุจริตใหกับบุคลากรในหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของ
ผานชองทางตาง ๆ      
   1.2 รวมกันแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต
เพ่ือแสดงความมุงม่ัน ตั้งใจ ปลูกจิตสำนึกและปลูกฝง
คานิยม 

1. จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย     
   1.1 ยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข     
   1.2 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมแสดง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และเทิดทูน 
พระมหากษัตริย     
   1.3 ยึดม่ันและนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนามา
ปฏิบัติใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2. ใชทรัพยากรและวัสดุสำนักงานใหเกิดประโยชน 
และมีความคุมคาสูงสุด     
   2.1 นำกระดาษท่ีใชแลวกลับมาใชซ้ำ (Recycle) 
   2.2 เปดเครื่องปรับอากาศเวลา 09.00 น. และปด 
เวลา 16.00 น.      
   2.3 เปดอุปกรณไฟฟาเทาท่ีจำเปนในการใชงานและ 
ปดพรอมถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกงาน  
   2.4 ตั้งเวลาพักหนาจอคอมพิวเตอรเม่ือไมใชงาน 
   2.5 ขณะลางมือ ลางจาน ไมควรเปดน้ำท้ิงไว 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ซื อสัตย 
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได     
   2.1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากรใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได     
   2.2 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม การ
ประชุม และอบรมท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของกับ การตอตานการทุจริต การสงเสริมวินัย 
คุณธรรม และ จริยธรรม   

3. ดูแลสภาพแวดลอมภายในองคกรใหสะอาดและ 
ปลอดภัย     
   3.1 จัดเก็บเอกสารใหเปนระเบียบอยางสม่ำเสมอ  
   3.2 ชวยกันดูแลรักษาความสะอาด และสงเสริมการ 
ทำ green office อยางสม่ำเสมอ     
   3.3 มีมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงครัด ดังนี้ 
         3.3.1 สวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาท่ี 
ปฏิบัติงาน 
         3.3.2 จัดใหมีจุดบริการตรวจวัดอุณภูมิและจุด
บริการแอลกอฮอลเจล 

3. มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเกื้อกูล และเสียสละ  
   3.1 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบำเพ็ญตน
และเปนจิตอาสาทำประโยชนใหแกสวนรวม     
   3.2 ปลูกจิตสำนึกและสงเสริมพฤติกรรมใหบริการ 
ท่ีดีการใหขอมูลอยางถูกตองและครบถวน ตอผูมา
ติดตอหรือประสานงานท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน 

การขับเคล่ือนองคกรมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

ยึดม่ันคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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การดำเนินงานทางคุณธรรมและจริยธรรมโครงการ/กิจกรรม ของกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

1. พึงปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
ซื่อสัตย สุจรติ เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. การปฏิบัติหนาท่ีโดย
ยึดถือ ตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดไว 

1. โครงการศึกษาดูงานกอง
กฎหมาย มหาวิทยาลยั
พะเยา 

บุคลากรกองกฎหมายไดรับ
ความรู จากการเขารวม
โครงการ คาเปาหมายท่ีตั้งไว
ในปงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 9 คน คาเปาหมาย
รอยละ 100 ผลท่ีไดรับรอย
ละ 100 

1. หนวยงานสามารถวางแนว
ทางการใชประโยชนจาก
ทรัพยสินอยางมี
ประสิทธิภาพและถูกตองตาม
กฎหมาย 
2. เกิดเครือขายความรวมมือ
ดานกฎหมายระหวาง
หนวยงาน 
3. มีขอเสนอเชิงนโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีสามารถ
นำไปใชจริง 

ไมม ี

1. พึงปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
ซื่อสัตย สุจรติ เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. การปฏิบัติหนาท่ีโดย
ยึดถือ ตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดไว 

2. โครงการพัฒนาหัวหนางาน
และบุคลากรกองกฎหมาย 
กองทรัพยสิน และกองคลัง 

บุคลากรกองกฎหมาย กอง
ทรัพยสิน และกองคลัง ไดรับ
ความรู จากการเขารวม
โครงการ คาเปาหมายท่ีตั้งไว
ในปงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 33 คน คาเปาหมาย
รอยละ 100 ผลท่ีไดรับรอย
ละ 100 

1. ดานประสิทธิภาพและการ
บริหารจดัการ (Efficiency 
and Management) มีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทำงานใหเปนไป
ตาม มาตรฐานเดียวกัน และ
ใชเทคโนโลยดีิจิทัลอยาง
เหมาะสม ทำใหการ
ปฏิบัติงาน รวดเร็ว และ
สามารถใหบริการไดทันตอ
ความตองการ 
2. ดานบุคลากรและการ
พัฒนาองคกร (Personnel 

ไมมี 

javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$RelatedGroupPlanReport1$ctl05','')
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

and Organizational 
Development) หัวหนางาน
มีความสามารถในการบริหาร
จัดการทีม การสอนงาน 
(Coaching) และการแกไข
ปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทำใหสามารถ 
นำทีมไปสูเปาหมาย ไดสำเร็จ 
3. ดานคุณภาพบริการและ
ธรรมาภบิาล (Service 
Quality and Governance) 
บุคลากรมี จิตสำนึกในการ
ใหบริการ (Service Mind) 
และสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการได
อยางรวดเร็วและเปนมิตร 
ปฏิบัติงานเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
อยางเครงครัด ทำใหองคกรมี
ความ โปรงใส และไดรับ
ความเช่ือถือจากสาธารณะ
และผูมีสวนไดสวนเสยี 

1. ยึดถือหลักคณุธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความเปน
ธรรม ความโปรงใส และยดึ
ประโยชนสวนรวม อยูภายใต

1. การปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผล
เปนรูปธรรม 
   1.1 การเสริมสรางความรุ
และจิตสำนึก 

3. โครงสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และความโปรงใส
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

รอยละของผูเขารวมท่ีมีความ
เขาใจเรื่องคุณธรรมและธรร
มาภิบาลเพ่ิมข้ึน ≥ 85% 

1. ดานความรูความเขาใจ
ของผูเขารวมโครงการจาก
การประเมินกอนและหลัง
การเขารวมโครงการ พบวา 
ผูเขารวมโครงการมีความรู

ไมม ี
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

หลักธรรมาภิบาลท่ีสำคัญ 6 
ขอ 
 1) หลักนิติธรรม 
 2) หลักคุณธรรม 
 3) หลักความโปรงใส 
 4) หลักการมีสวนรวม 
 5) หลักความรับผดิชอบ 
 6) หลักความคุมคา 

   1.2 การกำหนดมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติในองคกร 
   3.3 การสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรดานคุณธรรม 
   3.4 การติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุง 

ท่ีตั้งไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวนผู เขารวม 
โครงการไมนอยกวา 100 คน 

ความเขาใจเก่ียวกับคณุธรรม
และธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน
อยางมีนัยสำคญั โดยมีรอย
ละของผูท่ีมีคะแนนเพ่ิมข้ึน
คิดเปน 88.50% ซึ่งสูงกวา
เปาหมายท่ีกำหนดไว (≥ 
85%) สะทอนใหเห็นวา
เน้ือหาและรูปแบบการจัด
กิจกรรมสามารถเสริมสราง
การเรยีนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. ดานการนำหลักธรรมาภิ
บาลไปประยุกตใชใน
หนวยงาน ายหลังการดำเนิน
โครงการ พบวา มีหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรบัใชในการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 83.00% 
ของหนวยงานท้ังหมด เชน 
การปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานใหโปรงใส การกำหนด
แนวปฏิบัติดานจริยธรรมใน
หนวยงาน และการสงเสริม
การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด
ไว (≥ 80%) 
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

3. ดานการยอมรับจาก
หนวยงานภายนอก 
มหาวิทยาลยัไดรับการ
ยอมรับในฐานะองคกรท่ีมี
การสงเสริมคุณธรรมและธรร
มาภิบาล โดยไดรับ รางวัล/
ความรวมมือจากหนวยงาน
ภายนอก จำนวน 2 รายการ
ตอป เชน การไดรับรางวัล
องคกรคุณธรรมตนแบบ และ
การเขารวมเปนเครือขาย
ความรวมมือดานธรรมาภิ
บาล ซึ่งเปนไปตามและสูง
กวาเปาหมายท่ีกำหนดไว (≥ 
1 รายการตอป) 
สรุปภาพรวมผลการดำเนิน
โครงการ 
- โครงการสามารถบรรลุผล
สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไวทุกตัวช้ีวัด ท้ังในดานการ
พัฒนาความรูของบุคลากร 
การขยายผลสูการปฏิบัติใน
ระดับหนวยงาน และการ
สรางการยอมรับในระดับ
ภายนอก สงผลให
มหาวิทยาลยัมีภาพลักษณท่ีดี
ดานคุณธรรมและธรรมาภิ
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

บาล และเกิดวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาลอยางเปนรูปธรรม 

1. พึงปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
ซื่อสัตย สุจรติ เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. การปฏิบัติหนาท่ีโดย
ยึดถือ ตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดไว 

4. จัดกิจกรรมบำเพ็ญกุศล
เพ่ืออุทิศถวายเปนพระราช
กุศล แดสมเดจ็พระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
และทำบุญตอนรับปใหม 
พ.ศ. 2569 

ระดับการมสีวนรวมของ
บุคลากรในการสงเสริม
กิจกรรมดานคณุธรรมและ
จริยธรรมขององคกร จำนวน
ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 
65 คน  

มีความตระหนักในคณุคาของ
สถาบันพระมหากษัตริย 
รวมถึงมีจิตสำนึกดาน
คุณธรรมและจรยิธรรม
เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ 
นอกจากน้ี การดำเนิน
กิจกรรมยังชวยสงเสริมความ
สามัคคี ความรวมมือ และ
การมีสวนรวมของบุคลากร
ในองคกร อีกท้ังยังเปนการ
ปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามดาน
การบำเพ็ญประโยชนและ
การมีจิตสาธารณะ สงผลให
องคกรมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การทำงานอยางมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

ไมม ี

  5. โครงการกีฬาเช่ือมสัมพันธ
กับหนวยงานภาครัฐจังหวัด
พะเยา 

จำนวนหนวยงานภาครัฐท่ี
ตอบรับเขารวมโครงการ ≥ 
80% ของหนวยงาน
เปาหมายในจังหวัดพะเยา
ท่ีตั้งไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวนผูเขารวม 
โครงการไมนอยกวา 60 คน 

อยูระหวางดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

อยูระหวางดำเนินการ 
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

1. พึงปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
ซื่อสัตย สุจรติ เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. การปฏิบัติหนาท่ีโดย
ยึดถือ ตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดไว 

6. .กิจกรรมประเพณีตัก
บาตร เทโวโรหณะ ประจำ ป 
2568 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมกิจกรรม จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 5 คน 

เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็ง 
ดานคุณธรรมและธรรมาภิ
บาล ในหนวยงานรวมกับ
ชุมชน ตำบลแมกา 

ไมม ี

  7. ประชุมการดำเนินงาน 
บริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในและความ 
โปรงใสมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมกิจกรรม จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 3 คน 

เพ่ือดำเนินงานบริหารความ 
เสี่ยงและควบคุมภายในและ 
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

  8. พิธีทำบุญเน่ืองในวันข้ึนป
ใหม ประจำป พ.ศ. 2569 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมกิจกรรม จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 5 คน 

เพ่ือใหบุคลากรไดรวมพิธี
ทำบุญ เน่ืองในวันข้ึนปใหม 
เพ่ือเปนสิรมิงคลแกชีวิต และ
รวมกันธำรงรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมของ ชาวลานนา 

ไมม ี

  9. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 หัวขอ แนวปฏิบัติท่ีดี 
ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
เพ่ือยกระดับ ความโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงาน 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมกิจกรรม จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 2 คน 

เพ่ือเสรมิสรางความรู ความ
เขาใจ ใหแกผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุและ ผูท่ีเก่ียวของ 
เก่ียวกับแนวปฏิบัติ ท่ีดีใน
การจัดซื้อจดัจางภาครัฐ อัน
จะนำไปสูการยกระดับความ 
โปรงใส ความคุมคา และ
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน ตลอดจน 
สามารถนำความรูท่ีไดรับไป 
ประยุกตใชในการแกไข
ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัตงาน ดานพัสดุไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไมม ี
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

  10. ประชุมช้ีแจงและ
ทบทวน การดำเนินงาน ดาน
บริหาร ความเสีย่งและการ
ควบคุม ภายในและซักซอม 
ความเขาใจการปฏิบัติงาน
ดานการประเมิน UP ITA 
ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และ บุคลากรกองกฎหมาย
เขารวมโครงการ จำนวน 3 
คน 

ทบทวนการดำเนินงานดาน
บริหาร ความเสีย่งและการ
ควบคุมภายใน และซักซอม
ความเขาใจการปฏิบัติงาน
ดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน การ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ไมม ี

  11. ประชุมหารือประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับการดำเนินการ
หัก ภาษี ณ ท่ีจาย ใน
ประเภทรายการตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และ บุคลากรกองกฎหมาย
เขารวมโครงการ จำนวน 3 
คน 

เพ่ือเสรมิสรางความรู ความ
เขาใจ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติท่ีถูกตอง ตาม
กฎหมายวาดวยภาษีอากร 
อันจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตรวจสอบและเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง ตามกฎหมาย 
พรอมเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงาน ดานภาษี
อากร 

ไมม ี

  12. .โครงการรณรงค 
สงเสริม จิตสำนึกและ
เสรมิสราง เครือขายคณุธรรม 
จริยธรรม ขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และ บุคลากรกองกฎหมาย
เขารวมโครงการ จำนวน 15 
คน 

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตาม พระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 และเสริม สรางความ
เขมแข็งใหแกหนวยงาน ของ
รัฐและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ใหมีความรูความ

ไมม ี
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

เขาใจ และสามารถพัฒนา
แนวทางใน การสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองคกร 
ภาครัฐไดอยางเหมาะสมกับ 
ภารกิจของหนวยงาน รวมท้ัง 
รณรงคสงเสริมและปลูกฝง 
สำนึกและเกียรติภมูิให
เจาหนาท่ี ของรัฐสามารถ
ประพฤติปฏบัิติ ตนอยางมี
คุณธรรม และเปนไป ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ทำ 
ใหประชาชนเกิดความเช่ือมั่น 
และศรัทธาในหนวยงานของ
รัฐ มากยิ่งข้ีน 

  13. โครงการฝกอบรม เรื อง 
การชี แจงหลักเกณฑการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใส (Integity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม และ 
หนวยงานภาครัฐ 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และ บุคลากรกองกฎหมาย
เขารวมโครงการ จำนวน 4 
คน 

เพื อทราบหลักเกณฑการ
ประเมิน คณุธรรมและความ
โปรงใส (Integity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ดำเนิน งานของหนวยงานใน
สังกัด กระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจยั
และนวัตกรรม (กระทรวง 
อว.) และหนวยงาน ภาครัฐ 

ไมม ี
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

  14. กิจกรรมสงเสรมิ
จริยธรรม และการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหนาท่ีของ
กองกฎหมาย กองทรัพยสิน 
และกองคลัง  

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และ บุคลากรกองกฎหมาย
เขารวมโครงการ จำนวน 15 
คน 

เพ่ือสงเสริมจรยิธรรม และ
การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือเปนการปลูกฝง
จิตสำนึก ความซื่อสัตย สุจริต 
การปองกันการทุจริตเชิงรุก 
และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี 
ซื่อสัตยสุจรติ ปองกัน
ผลประโยชน ทับซอน 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
เจาหนาท่ีไมใหรับของขวัญ
หรือประโยชนใดๆ จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี และยกระดับ
มาตรฐาน ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

ไมม ี

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
เปดเผย โปรงใส พรอมให
ตรวจสอบ 

1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการทำงานและ
มอบหมายงานท่ีชัดเจน โดย
สามารถแจงลำดับข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาแลวเสร็จ ใหแกผู
มาติดตอไดทราบ เพือ
สามารถตรวจสอบ และ
ติดตามได  
2. มีการเปดเผยขอมลู 
ขาวสาร ท่ีเปนประโยชน

1. การเปดเผยขอมลูขาวสาร 
โดยการประชาสัมพันธขอ 
มูลขาวสารทางหนาเพจกอง 
กฎหมาย และ Facebook 
กองกฎหมาย 
2. มีคูมือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองกฎหมาย และ
คูมือการตดิตองานของแต
งานทางหนาเพจกอง
กฎหมาย 
3. ประชาสัมพันธเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานของกอง

จำนวนคูมือการปฏิบัติงาน 
คูมือการใหบริการ และ
ติดตองานท่ีไดมีการ จดัทำ
ข้ึนนแตละงาน 

ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ
ตอการใหบริการดานการ
เผยแพร ประชาสมัพันธ
ขาวสารคูมือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนการใหบริการ
ของบุคลากรของแตละงาน 
และระยะเวลาการใหบริการ
ของสวนงานกองกฎหมาย 

การติอตอประสานงาน ของ
ผูรับบริการสวนมากจะติดตอ 
สอบถามผานโทรศัพท ไลน 
ของกองกฎหมาย ซึ่งเวลาใน
การ ติดตอประสานงานของ
ผูรับบริการจะเปนชวงเวลา 
เวลาทำการเปนสวนมาก ซึ่ง 
ทำใหการติดตอประสานงาน
ไมมีปญหา 
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

อยางตรงไป ตรงมา ภาษาท่ี
ชัดเจนและเขาใจงาย 

กฎหมาย เผยแพรทางหนา
เพจกองกฎหมาย และ
Facebook ของกอง
กฎหมาย ใหบุคคลภายใน
และภายนอก ทราบโดยท่ัว
กัน  
4. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการทำงาน การ
มอบหมาย หนาท่ีท่ีชัดเจน
เผยแพรทางหนาเพจกอง
กฎหมาย 
5 กำหนดระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานใหชัดเจนและ 
เผยแพรทางหนาเพจกอง
กฎหมาย 

3. เสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน ดวยความ
เสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี
อัธยาศัยไมตรี ตรงเวลา และ
เปนธรรม ตอผูรบับริการ 

1. กำหนดหลักเกณฑและ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ใหชัดเจน   
2. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3. การใหบริการนอกสถานท่ี 
ดวยความเสมอภาค  
4. จัดระบบกรรับบริการกอน 
- หลัง  
5.จัดเจาหนาท่ี
ประชาสมัพันธ และบริการ
หรือตรวจสอบ เบ้ืองตน  

เปดโอกาศใหบุคลากรกอง
กฎหมาย ไดเขารับการ
ฝกอบรม เก่ียวกับดานการ
ใหบริการ การอบรมดาน
พฤติกรรม ดานการปฏิบัติ
หนาท่ีดานการสื่อสาร เพ่ือ
เสรมิสราง จิตสำนึกในดาน
การบริการ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

รอยละของผูรับบริการ ท่ีมี
ความพึงพอใจตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ
ตอการใหบริการดานการ
เผยแพร ประชาสมัพันธ
ขาวสาร คูมือ การปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของแตละงาน
กองกฎหมาย และระยะเวลา
การ ใหบริการของสวนงาน
กองกฎหมาย 

ในการสื่อสารบางครั้ง ตดิตอ
ผานทางโทรศัพทซึ่งทำให
การสื่อสารบางครั้ง อาจจะ
สื่อสารและตีความไมตรงกัน
จึงทำใหการ สื่อสารบางครั้ง
เกิดความคลาดเคลื่อนได จึง
ตองปรับปรุงดานการสื่อสาร 
โดยการสงเสริมใหบุคลากร
เขารับการอบรมเพ่ิมเตมิ 
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

6. นำเทคโนโลยีมาใชในการ 
ใหบริการ  
7. สรางมาตรการจูงใจการ 
ตรงตอเวลา 

4. การสงเสริมใหบุคลกร 
กองกฎหมายเขาไปมสีวน
รวมในการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมดานคณุธรรม และ
จริยธรรมตาง ๆ ของสวน
งาน/หนวยงาน ภายในและ
ภายนอก 

1. การจัดโครงการเพ่ือทำให 
บุคลากรของกองกฎหมาย มี
จิตสำนึกและตระหนักรู เปน
ผูมีคณุธรรม จริยธรรม  
2. ทำใหลดปญหาการทุจรติ 
และประพฤติชอบใน
หนวยงาน กองกฎหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ  
3. ทำใหบุคลากรของหนวย 
งานกองกฎหมาย มีความ
นาเช่ือถือ ใหกับบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอก
และหนวยงานตาง ๆ ได 

1. กองกฎหมายจัดโครงการ 
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
และความโปรงใสภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัย
พะเยา  
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูเขารวมท่ีมีความ
เขาใจเรื่องคุณธรรมและธรร
มาภิบาลเพ่ิมข้ึน ≥ 85% 
ท่ีตั้งไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวนผู เขารวม 
โครงการไมนอยกวา 100 คน 

บุคลากรสามารถบรรลผุล
สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไวทุกตัวช้ีวัด ท้ังในดานการ
พัฒนาความรูของบุคลากร 
การขยายผลสูการปฏิบัติใน
ระดับหนวยงาน และการ
สรางการยอมรับในระดับ
ภายนอก สงผลให
มหาวิทยาลยัมีภาพลักษณท่ีดี
ดานคุณธรรมและธรรมาภิ
บาล และเกิดวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดมั่นในหลกัธรร
มาภิบาลอยางเปนรูปธรรม 

ไมม ี

  2. สงเสรมิใหบุคลากร กอง 
กฎหมาย เขารวมโครงการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ในดาน ตาง ๆ ดังน้ี 
   2.1 กิจกรรมประเพณีตัก 
บาตรเทโวโรหณะ ประจำป 
2569 และเสริมสราง
คุณธรรมและธรรมาภบิาล 

 
 
 
 
ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมกิจกรรม จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 5 คน 

 
 
 
 
เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็ง 
ดานคุณธรรมและธรรมาภิ
บาล ในหนวยงานรวมกับ
ชุมชน ตำบลแมกา 

 
 
 
 

ไมม ี
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คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการ
ดำเนินงาน 

     2.2 โครงการพิธีทำบุญ เนื
 องในวันขึ นปใหม ประจำป 
พ.ศ. 2568 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมโครงการ จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 15 คน 

เพ่ือใหบุคลากรไดรวมทำบุญ
เพ่ือเปนสิรมิงคลแกชีวิต 
รวมท้ังไดสืบสานและอนุรักษ 
ประเพณีวัฒนธรรมของชาว 
ลานนาใหคงอยูสืบไป 

ไมม ี

     2.3 เขารวมโครงการอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
กฎหมายเบ้ืองตน ใหแก 
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูอำนวยการกองกฎหมาย
และบุคลากรกองกฎหมาย 
เขารวมโครงการ จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 15 คน 

เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีให 
บุคลากรสามารถนำ
หลักธรรม จริยธรรม ศิล
ธรรมจรรยา มาใชในดานการ
ดำเนินชีวิต รวมถึงการ
เพ่ิมพูนความรูความเขาใจใน
เรื่องวินัย การรักษาวินัย และ 
กฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมม ี

     2.4 กองกฎหมายเขารวม 
ประชุมเตรียมความพรอม 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใส UP ITA และ 
ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรกองกฎหมาย เขา
รวมโครงการจำนวน 3 คน 

เพ่ือสรางความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักเกณฑและแนว 
ทางการประเมิน ตลอดจน
การกำหนดแนวปฏิบัติในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานให 
สอดคลองกับหลักธรรมาภิ
บาล โปรงใส และตรวจสอบ
ได ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยัพะเยา และ
สำนักงานคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ไมม ี
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ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของกองกฎหมาย กองทรัพยสิน และคลัง 

เพ่ือการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ พรอมรับนโยบายการยึดม่ันถือม่ันในการทำงาน 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 15.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมชูชาติกีฬาแปง ชั้น 2 

อาคารสำน ั ก ง านอธ ิ ก า รบด ี  มหาว ิ ทย าล ั ยพะ เย า  และผ  าน ระบบออน ไลน   Microsoft Teams  

กองกฎหมาย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ของกองกฎหมาย กองทรัพยสิน และกองคลัง เพื่อการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  

พรอมรับนโยบาย การยึดมั่นถือมั่นในการทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

โดยไดรับเกีรยติจาก อาจารยประฐมพงษ ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน เปนวิทยากรบรรยาย

ในกิจกรรมสงเสริม จริยธรรม และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนการ

ปลูกฝงจิตสำนึก ความซื่อสัตย สุจริต การปองกันการทุจริตเชิงรุก และสรางวัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตยสุจริต 

ปองกันผลประโยชนทับซอน ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมเจาหนาท่ีไมใหรับของขวัญหรือประโยชนใด ๆ จากการปฏิบัติ

หนาที่ และยกระดับมาตรฐานความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ ในครั้งนี้  ทั้งนี้ อาจารยประฐมพงษ ทองรอด 

รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน พรอมดวยนายศตฉัน วรรณโวหาร ผูอำวยการกองกฎหมาย และ

บุคลากรกองกฎหมาย แสดงออกการเปนองคกร ที่บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได พรอมดวยแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตาน การทุจริตคอรรัปชั่น พรอมรับนโยบายการยึดมั่นถือม่ัน 

ในการทำ  งานดวย ความซ่ือสัตย สุจริต โปรง  ใส และสามารถตรวจสอบได   
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กองกฎหมาย จัดกิจกรรมบำเพ็ญกุศลเพ่ืออุทิศถวายเปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และทำบุญตอนรับปใหม พ.ศ. 2569 

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมบำเพ็ญกุศลเพื่ออุทิศถวายเปนพระราชกุศล  

แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และทำบุญตอนรับปใหม พ.ศ. 2569 

เม่ือวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2569 นำโดย นายประฐมพงษ ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมายและทรัพยสิน และ

นายอาทิตย ศรีชัย ผู ชวยอธิการบดี พรอมทั ้งบุคลากรในสังกัดกองกฎหมาย กองคลัง และกองทรัพยสิน  

โดยกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอยาง 

หาที่สุดมิได และเสริมสรางความเปนสิริมงคลแกหนวยงาน และบุคลากร เนื่องในโอกาสเริ่มตนปใหม พ.ศ. 2569 

ณ อาคารบริการ งานโรงแรมฟามุยและเอ้ืองคำ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 บุคลากรที ่เขารวมกิจกรรม มีความตระหนักในคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริย รวมถึง 

มีจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ การดำเนินกิจกรรมยังชวยสงเสริม 

ความสามัคคี ความรวมมือ และการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร อีกทั้งยังเปนการปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม 

ดานการบำเพ็ญประโยชนและการมีจิตสาธารณะ สงผลใหองคกรมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทำงานอยางมีคุณธรรม

และความโปรงใส 
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กองกฎหมาย เขารวมประชุมวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาขอมูล 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมำณ พ.ศ. 2569 

รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย 

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมวางแผนการ 

ปร ับปร ุงและพัฒนาขอมูลด านการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบใน 

ระดับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ ณ หองประชุม กองแผนงาน 1 ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

พะเยา ผูเขารวมการประชุม ประกอบดวย ผูชวยอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรายศ  ราเริงใจ (ประธาน 

การประชุม), ผูอำนวยการกองแผนงาน, หัวหนางานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปรงใส กอง

แผนงาน และทีมงานกองแผนงาน พรอมดวยผูปฏิบัติงานของหนวยงานผูรับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัย

พะเยา ที่เกี่ยวของ จำนวน 10 หนวยงาน ไดแก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู,  

กองกฎหมาย, กองกลาง, กองการเจาหนาท่ี, กองกิจการนิสิต, กองคลัง, กองบริการการศึกษา, ศูนยบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และงานพัสดุ กองแผนงาน 

 วัตถุประสงคและประเด ็นการประช ุมโดยสรุปดังนี ้  หนวยงานผู ร ับผิดชอบ OIT ระดับ

มหาวิทยาลัย พะเยาที่เกี่ยวของเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงการอภิปราย เรื่อง “กระบวนการและวิธีการ

เปดเผยขอมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569” ในโครงการฝกอบรม เรื่อง “การชี้แจงหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) และหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจำป 

งบประมาณ  พ.ศ. 2569” ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 ซ่ึงดำเนินการโดย ศูนยปฏิบัติการ

ตอตาน การทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปดโอกาสให

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัยพะเยาตามรายตัวชี้วัดที่เกี ่ยวของ รวมวิเคราะหขอมูลการ

ดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ

หารือและวางแผนการปรับปรุงพัฒนาขอมูลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหรองรับตอกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน 

ป.ป.ช.  

 มติที ่ประชุมไดมอบหมายหนวยงานผู ร ับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัยตามรายตัวช ี ้วัด  

ที่เกี่ยวของนำขอเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุงและพัฒนาขอมูลของระดับมหาวิทยาลัยพะเยาใหสอดคลอง 

ตามรายตัวชี ้ว ัดการประเมิน ITA ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พรอมทั้ง มอบหมายกองแผนงาน ติดตามการดำเนินงานในดานดังกลาวจากหนวยงานผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ

อยางตอเนื่อง และเสนอขอมูลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑการประเมิน ITA ประจำปที่กำหนดไว ตอคณะกรรมการ

ดำเนินงานบริหาร ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณาใหความ
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เห็นชอบ กอนนำขอมูลของมหาวิทยาลัยพะเยา เขาสูระบบของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติตอไป รายละเอียดประเด็นตัวชี้วัดและหนวยงานผูรับผิดชอบ OIT ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยสรุปดังตอไปนี้  

 ตัวชี้วัดท่ี 8 : ดานการเปดเผยขอมูล ประกอบดวยตัวชี้วัดยอยดังนี้ 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 8.1 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานขอมูลพื้นฐานหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

กองกลาง (งานสื่อสารองคกร) และศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดยอยที่ 8.2 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการบริหารงานหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู, กองกิจการนิสิต, กองบริการการศึกษา, และกอง

แผนงาน  (งานแผนยุทธศาสตร) ตัวชี้วัดยอยท่ี 

 8.3 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กองแผนงาน 

(งานพัสดุ)  

 ตัวชี ้วัดยอยที ่ 8.4 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กองการเจาหนาท่ี และกองกฎหมาย  

 ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 8.5 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการสงเสริมความโปรงใส หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก : กองกฎหมาย และกองแผนงาน (งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปรงใส)  

 ตัวชี้วัดท่ี 9 : ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลดานการปองกันการทุจริต หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  

กองกฎหมาย และกองแผนงาน (งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปรงใส)  
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เขารวมโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 

กองกฎหมายรวมสืบสานประเพณีลานนา ทำบุญตักบาตรรับปใหม 2569 และฉลองครบรอบ 16 ป มหาวิทยาลัยพะเยา 

 เมื ่อวันที ่ 9 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. ผู อำนวยการกองกฎหมาย พรอมดวยบุคลากร 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเขารวมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวาระดิถีขึ้นปใหม พุทธศักราช 2569 

และรวมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 16 ป การกอตั้งมหาวิทยาลัยพะเยา ภายใตชื ่องาน “ม.พะเยารวมใจ 

ฮวมบุญขึ ้นป ใหม นอมเทิดไท พระพันปหลวง” ณ ลานอเนกประสงค ชั ้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยพะเยา การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ บุคลากรกองกฎหมายไดรวมกันสรางกุศลเพ่ือความเปนสิริมงคล

ในการ เริ่มปฏิบัติงานศักราชใหม อีกทั้งยังเปนการแสดงพลังสามัคคีในการรวมธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามของชาวลานนาใหคงอยูสืบไป นอกจากนี้ กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ยังไดรวมรวมนอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 

พันปหลวง เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดี และนำมาซ่ึงขวัญและกำลังใจท่ีดีแกบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยตอไป 
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เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยกระดับความโปรงใสและประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

 เมื่อวันจันทรที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให รองศาสตราจารย ดร.ฐิติรัตน เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยพะเยา เปนประธานในพิธีเปด โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายใตหัวขอ “แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เพื่อยกระดับความโปรงใสและประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน” ในการนี้ นางสาวฐิติพร มณีจันสุข ผูอำนวยการกองแผนงานกลาวรายงานวัตถุประสงคของ
โครงการ โดยมีคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พรอมดวยบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงินจากทุกสวน 
งาน เขารวมโครงการจำนวนกวา 240 คน ณ หองประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
 ในการนี ้ได ร ับเกียรติจากวิทยากร นายธนะโชค ร ุ งธ ิปานนท รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  

ไดถายทอด ความรู ในหัวขอ “การเปลี่ยนแปลงดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในปงบประมาณ 2569” โดยเนนถึง

ทิศทางและนโยบายสำคัญของการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่มีการปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทการบริหารราชการ

ในปจจุบัน อาทิ การปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติใหมีความคลองตัว โปรงใส และตรวจสอบไดมากยิ่งขึ้น การ

นำเทคโนโลยี ดิจิทัลและระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อลดขั้นตอน ลดความซ้ำซอน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน การดำเนินงาน รวมถึงการสรางความเขาใจที่ถูกตองแกผูปฏิบัติงาน เพื่อปองกันความเสี่ยงดาน

ขอผิดพลาดและการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

 พรอมกันนี้ รับเกียรติจาก นางสาวณิติญาภรณ อิ่มใจ ผูอำนวยการกองความรวมมือและความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ไดบรรยายในหัวขอ “แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เพื่อยกระดับ 

ความโปรงใสและประสิทธิภาพการดำเนินงาน” โดยมุงเนนการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิ

บาล ความโปรงใส และความรับผิดชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งนำเสนอกรณีตัวอยาง แนวทางการ 

ปฏิบัติที่ถูกตอง และขอควรระวังในการดำเนินงานดานพัสดุ เพื่อใหบุคลากรสามารถนำไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย และสามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน  

 โครงการดังกลาวจัดข้ึนโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจ 

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหมีความถูกตอง โปรงใส และ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตลอดจนเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีมาตรฐานและตรวจสอบได พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานพัสดุและ

การเงินใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นำไปสูการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล และสรางความเชื่อม่ันตอหนวยงานในระยะยาวตอไป 
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